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SINTESIS
A la Educacion Superior se le plantea el reto de la formacion de profesionales que desarrollen
competencias basicas que les permitan convertirse en individuos creadores y transformadores,
capaces de autoprepararse sistematicamente para garantizar una actualizacion permanente a
partir del perfeccionamiento de potencialidades para su autoformacion, sin embargo se revela
como problema cientifico de la presente investigacion: el insuficiente proceso de aplicacion de
recursos personales y profesionales para el desarrollo de una actuacion pertinente por parte del
estudiante universitario, en relacién con una interpretacion critica contextualizada de su proceso
de formacion.
El objeto y campo de accion es el proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la
Educacion Superior y su dindmica. El objetivo es la elaboracion de una estrategia didactica del
proceso de formacion socio-laboral semipresencial en la Educacion Superior, sustentada en un
modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad para contribuir a
potenciar el desarrollo de la independencia socio-profesional del estudiante universitario.
El aporte tedrico de esta investigacion es el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de
la semipresencialidad en la Educacion Superior y el aporte practico es la estrategia didactica
del proceso de formacion socio-laboral semipresencial en la Educacion Superior.
La novedad cientifica consiste en revelar el caracter integrador de sistematizacion
problematizada de la praxiologia socio-laboral desde la autogestion contextualizada préactico-
profesional.
Se valoro la pertinencia cientifica de los resultados investigativos, se corrobord su factibilidad de

aplicacion, lo que contribuy6 a favorecer el desarrollo del proceso de formacion semipresencial.
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INTRODUCCION
Los retos cientificos y tecnoldgicos del presente siglo, exigen de la Educacion Superior una disposicion
a la constante reforma de sus estructuras y métodos de trabajo, por lo que se necesita una universidad
que sea un centro de educacion permanente, cuyo prop6sito se centre en que sus estudiantes tengan
una preparacion relevante que les permita una transformacion de los problemas sociales en un mundo
en constantes cambios.
El volumen y calidad de los conocimientos aumenta y cambia muy rapidamente. Son conocimientos
altamente complejos y en proporcion creciente de caracter interdisciplinario y transdisciplinario, lo que
demanda del estudiante no solo la generacion de los mismos, sino principalmente, interpretar la esencia
del proceso de su construccion. Estos retos demandan nuevas exigencias en la labor del profesional e
implican nuevos roles para estudiantes y profesores, estos Ultimos, desempefiando una funcion que
supone orientar al estudiante en el proceso formativo, de modo que resulte creativo, eficiente y con un
alto grado de independencia en cuanto a la bisqueda y seleccion de la informacion y al empleo de los
métodos adecuados para gestionar el conocimiento.
La Educacion Superior, por tanto, se plantea la formacion de profesionales que desarrollen
competencias basicas que les permitan convertirse en individuos creadores y transformadores, capaces
de autoprepararse sistematicamente para garantizar una actualizacion permanente a partir del
perfeccionamiento de potencialidades para su autoformacion. Todo ello ha obligado a repensar el
quehacer formativo universitario.
Teniendo en cuenta la importancia de la implementacion efectiva de este proceso de formacion, se
realiza un diagnostico factico, a través de la aplicacion de instrumentos y técnicas empiricas como

encuestas a 30 profesores y a 120 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Derecho, lo que



representa el 55% de los profesores y el 37,5% de los estudiantes; asi como la observacion a 6
actividades del proceso formativo con el proposito de tener un mayor acercamiento al mismo.
Este diagndstico inicial, permitio revelar que los estudiantes manifiestan:
1. Insuficientes habilidades para la busqueda, localizacion y seleccidon de recursos tedricos y
practicos para desarrollar su independencia formativa.
2. Limitados procesos de andlisis y comprension del ejercicio profesional, que influyen

desfavorablemente en la asuncion de recursos para su autoformacion.

3. Limitado uso de estrategias individuales y comunicativas para la reconstruccion del contenido
en la diversidad de contextos formativos, todo lo cual apunta a un insuficiente proceso de

construccion critica de su proceso formativo.

4. Uso inadecuado de métodos y estrategias interactivas con otros sujetos socializadores de su

proceso formativo.

A partir de la revelacion de estas manifestaciones facticas y desde la cultura epistemoldgica y la
experiencia docente de la investigadora de esta tesis, se define como problema cientifico de la
presente investigacion, el insuficiente proceso de aplicacion de recursos personales y profesionales
para el desarrollo de una actuacion pertinente por parte del estudiante universitario, en relacién con una
interpretacion critica contextualizada de su proceso de formacion, lo que limita su independencia socio-
profesional. Ello es expresion cientifica de la contradiccion epistémica inicial entre la orientacion de

recursos personales y profesionales y la formacion interpretativa contextualizada.

Desde el andlisis de investigaciones que abordan la problematica que se analiza, tales como las de
Alvarez y Lézaro (2002): Bricall (2002); Latiesa (1992): Unidad de Calidad de las Universidades

Andaluzas (2003); Watts y Esboreck (1999); Lopez, Francisco (2004); Fernandez Rodriguez, Katia



(2006); Cardona Giovanny (2007); Espinosa Ramirez (2009); Ferndndez Flores y Laurencio Leyva
(2009), y del diagndstico realizado anteriormente, se pudieron precisar las siguientes causas:

e Limitada concepcion tedrico-metodoldgica de la modalidad semipresencial, que no argumenta

suficientemente la formacion pertinente de una cultura de actuacion laboral profesional, en

correspondencia con las demandas de la diversidad del contexto.

¢ Insuficiente enfoque de la formacion laboral semipresencial, debido a sesgos estructuralistas
que la restringen a formas organizativas espacio-temporales con una limitada coherencia

cientifico-metodoldgica.

e Limitada concepcion teorico-metodologica de los modelos de formacion semipresencial, que
aln no revela criterios definidos en torno a las especificidades didacticas de su proceso de
formacion laboral.

Todo ello contrasta con el hecho de que el Ministerio de Educacion Superior ha disefiado un modelo
pedagdgico basado en los estudios semipresenciales, el cual concibe el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje “con una vision distinta a la de la ensefianza presencial, pues se caracteriza,
entre otros aspectos, por estar centrado en el estudiante, ya que el éxito y los avances dependen de su
esfuerzo personal y del empefio en gestionar su propio aprendizaje, l0 que presupone una
independencia cognoscitiva que posibilite su autodesarrollo.”(Modelo de la Semipresencialidad en las
Carreras Universitarias MES, 2005,2006).

Lo anterior, no significa negar las formas en que tradicionalmente ha ocurrido el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino enfatizar en que el proceso formativo transita inevitablemente de un estilo tradicional,
es decir, explicativo-ilustrativo, reproductivo, a un sistema didactico que implica promover la
independencia cognoscitiva y la creatividad del estudiante a partir de que el mismo aprenda a aprender,
a ser consciente de los métodos y procedimientos a utilizar en su autoformacion desde cualquier

contexto ya sea académico, investigativo o laboral para que sea un sujeto critico, transformador,



creativo. Por lo tanto, a juicio de la investigadora de esta tesis, la formacion semipresencial implica
rasgos mas especificos, entre otros, la autogestion profesional, la mediacion interactiva, el vinculo
teoria-practica en la sistematizacion de la educacion en el trabajo a partir de la interaccion de todos los
sujetos socializadores en el contexto formativo, como dinamizadores del autodesarrollo profesional.

Por lo que, en las actuales condiciones, se impone la necesidad de potenciar el desarrollo de un
proceso de formacion laboral que supere los limites del enfoque presencial tradicional, en el cual el
estudiante sea capaz de autoconducirse a partir del dominio de recursos que le permitan una actuacion
profesional mas pertinente acorde a los retos del contexto socio-cultural contemporaneo. De ahi la
necesidad de profundizar en el proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion
Superior, como objeto de la presente investigacion.

En la formacion semipresencial se concibe el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de actividades
presenciales o clase encuentro y un sistema de ayudas y de informacion accesibles para los
estudiantes a través de un conjunto de medios didacticos. Sin embargo, alin cuando se muestran
resultados, persisten dificultades evidentes ya que “se ha implementado con un respaldo tedrico que
resulta insuficiente, aunque se va perfeccionando en la practica” (Roberto, P.; Mestre U., 2007: 9).
Numerosos autores, entre ellos, Cabero J, y otros (2000, 2001, 2003), conciben la formacion
semipresencial desde entornos formativos que tienen en su centro las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TICs) con un papel primordial; mientras que para Horno Chéliz (2007), la
ensefianza semipresencial es un entorno distinto de aprendizaje.

Esta perspectiva de semipresencialidad como un entorno de aprendizaje, a juicio de la autora de la
presente investigacion, se vuelve mas significativa desde su concepcion como contexto por la
significacion y el sentido de sus componentes para un estudiante en formacion. Sin embargo, no se
considera que las TICs desempefien el papel preponderante en este proceso formativo.

Desde la vision de Guzméan (2006), la semipresencialidad es concebida como una modalidad de



estudios diferente, mientras que para Marill Elizabeth e Isaac Hernandez (2003), la semipresencialidad
deviene método de formacion. Un criterio similar es expuesto en el Modelo Pedagdgico de la
Semipresencialidad en las Carreras Universitarias (Primera Version 2005:3) y también es compartido
por el doctor Pedro Horruitiner (2006: 31), sin embargo, estas consideraciones, adolecen de los
procedimientos propios de tal concepcion, por lo que no devienen una propuesta de orientacion
didactico-metodoldgica lo suficientemente argumentada.

Lozano J. (2006), por su parte, la define en sus trabajos, como una variante actual que se sustenta en
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, al combinar la formacién presencial tradicional
con la formacion en-linea. Otros autores del &mbito internacional (Carvajal Salcedo (2006); Lores, J.
Cafias, y T. Granollers (2006); E. Portet Cortés (2002); I. Dalmau, J. Soria, y M. Novella (2002),
conciben la semipresencialidad como una propuesta que sintetiza los modelos presencial y no
presencial.

Como se observa, existen controversias en torno a la clasificacion de este proceso, en tanto no existen
coincidencias, por parte de los autores, en el empleo de un término especifico para su
conceptualizacion.

De la Flor Santalla, Antonio y Maryuri Garcia Gonzalez (2007), refieren explicitamente insuficiencias en
el proceso de formacion semipresencial desde la formacion laboral y aluden a la necesidad de
investigaciones mas profundas al respecto.

Otros investigadores, en su intento por perfeccionar el proceso de formacién, han incursionado en la
formacion laboral en su relacion con la cultura laboral (Cerezal J, 2000) y en la cultura profesional
(Espinosa Ramirez, 2009), concibiendo estas categorias como momentos diferentes, desde la
formacion presencial. Se considera por la investigadora de esta tesis, entonces, que por la importancia
de la relacion entre cultura laboral y cultura profesional, se hace necesario reinterpretar la dindmica

que las vincula para dinamizar el proceso de formacion semipresencial. Por otra parte, la préctica



laboral se concibe como forma organizativa principal del proceso de ensefianza-aprendizaje
(Horruitiner, 2007), lo que evidencia sesgos aln estructuralistas que afectan la concepcion Unica e

integrada de este proceso formativo.

En general, hasta el momento, existe una limitada respuesta epistemoldgica y praxiolégica a la
sistematizacion de la dinamica del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la
Educacion Superior, pues aun no se reconoce, suficientemente, la necesidad de potenciar una cultura
de actuacion socio-laboral desde el propio proceso de formacion de una cultura de actuacion

profesional, lo que deviene fisura epistemoldgica de esta investigacion.

Diaz D. y Carmona A. (2006: 247) en su intento de contribuir al perfeccionamiento de la dinamica del
proceso de formacion semipresencial, se refieren, aunque de forma generalizadora, a que “la aplicacion
de una concepcion didactica en los modelos de formacion universitaria semipresencial, se ha visto
obstaculizada porque los que dirigen y ejecutan este proceso, en ocasiones, no poseen la preparacion
didactica general y particular para aportar a esta modalidad y aln existen casos en los que la
ensefianza transmisionista e informativa sigue prevaleciendo en la concepcion y la ejecucién de la
docencia universitaria”, limitando una actuacion socio-profesional adecuada a la diversidad y
complejidad de los contextos socio-productivos.

Por consiguiente, resulta necesario un profundo analisis, no sélo de las concepciones, sino de las
condiciones reales y nuevos procedimientos de cdmo implementar y ejecutar este proceso de
transformaciones para contribuir a garantizar la efectividad de la semipresencialidad en la Educacion
Superior a partir de la formacion laboral, por su incidencia esencial en la formacién de una cultura de
actuacion profesional. Por lo que el campo de accion de la presente investigacion se localiza en la
dinamica del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior.

Estas razones permiten argumentar que resultan necesarias nuevas formas de interactuar didactico

desde la autopreparacion y la autoformacion, como rasgos esenciales, que en este proceso especifico,



adquieren una connotacion especial por su repercusion en la autogestion formativa en el contexto
laboral. Quiere esto decir, que no basta con una traslacion espontanea de las estrategias y
procedimientos propios de la ensefianza presencial a la semipresencial, como alternativa efectiva para
lograr una formacion exitosa.

De ahi que el objetivo de esta investigacion se proyecte por la elaboracion de una estrategia didactica
del proceso de formacion socio-laboral de la semipresencialidad en la Educacién Superior, sustentada
en un modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad para contribuir a
potenciar el desarrollo de la independencia socio-profesional del estudiante universitario.
Consecuentemente, se asume la necesidad de orientar epistémicamente la investigacion hacia la
revelacion de las particularidades didacticas que, en un proceso integrador, condicionan la logica
formativa de la semipresencialidad en la Educacion Superior, desde su especificidad socio-profesional,
como célula dinamizadora de la praxis profesional en contextos de actuacion laboral, lo que se
configura como brecha epistemologica de la presente investigacion.

Por lo que la hip6tesis de la investigacion plantea que, si se aplica una estrategia didactica del proceso
de formacidn socio-laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior, sustentada en un modelo
de la dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad, que tenga en cuenta la contradiccion
dialéctica que se establece entre la sistematizacion de la autogestion profesional, como esencia
dinamizadora de una logica intencional del actuar profesional y su construccion formativa laboral
contextualizada, como esencia mediadora de la generalizacion socio-laboral en contextos, se puede

contribuir a potenciar el desarrollo de la independencia socio-profesional del estudiante universitario.

A partir de estas transformaciones, es posible explicar de manera integradora el proceso de formacion
laboral desde el modelo de ensefianza semipresencial, y dar respuesta a los retos que se le plantean,
desde las perspectivas del desarrollo cientifico, técnico y social actual.

Las tareas cientificas de esta investigacion han sido:



Fundamentar epistemoldgicamente el proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en
la Educacién Superior y su dinamica.

Determinar los antecedentes historicos del proceso de formacion laboral de la
semipresencialidad en la Educacion Superior y su dindmica.

Caracterizar el estado actual del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad y su
dinamica en la carrera de Derecho de la Universidad de Oriente.

Elaborar el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad en la
Educacion Superior.

Elaborar la estrategia didactica del proceso de formacién socio-laboral de la semipresencialidad
en la Educacion Superior.

Valorar la pertinencia cientifico-metodoldgica del modelo y la estrategia propuestos a través de
un Taller de Socializacion con especialistas.

Corroborar la aplicacion parcial de la estrategia didactica del proceso de formacion socio-laboral
de la semipresencialidad en la Educacion Superior en la carrera de Derecho, de la Universidad

de Oriente.

En el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos y técnicas cientificas, en las siguientes

direcciones:

Métodos y técnicas empiricas (encuestas y la observacion) para el diagnostico del problema
cientifico, en la caracterizacion del estado actual del proceso de formacion laboral de la
semipresencialidad y su dinamica, la corroboracion de los resultados cientificos alcanzados en
la aplicacion parcial de la estrategia y para el Taller de Socializacién con especialistas.

El método histérico-Idgico en la caracterizacion de los antecedentes historicos del proceso de
formacion laboral de la semipresencialidad y su dinamica, y a lo largo de todo el proceso

investigativo.



e El método de andlisis y sintesis para el estudio que se realiza a lo largo de toda la
investigacion, ya que esta presente en la logica de dicho proceso.

e El método holistico-dialéctico en el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la
semipresencialidad en la Educacion Superior, para determinar sus relaciones significativas,
ademas de ser expresion de la ldgica seguida en la construccién del conocimiento cientifico.

e El método sistémico-estructural-funcional, en el disefio de la estrategia didactica propuesta.

A lo largo de toda la Idgica del proceso de investigacion, ha estado presente el enfoque hermenéutico-
dialéctico, el que ha permitido, desde la dialéctica de la observacion, comprension y la explicacion,
llegar a la interpretacion, lo que posibilitd la reconstruccion tedrica y practica del objeto de investigacion,
desde su campo de accidn.

El aporte tedrico de la investigacion esta dado en el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de
la semipresencialidad en la Educacion Superior.

El aporte practico lo constituye la estrategia didactica del proceso de formacion socio-laboral de la
semipresencialidad en la Educacion Superior.

El impacto social estd dado en que se favorece el proceso de formacion laboral de la
semipresencialidad en la Educacion Superior, lo que significa potenciar el desarrollo de la
autoformacion creativa del estudiante universitario desde una autogestion de sus recursos profesionales

e interactivos para propiciar su desarrollo profesional desde la sistematizacion socio-laboral.

Esta investigacion tiene como novedad cientifica revelar que la dinamica socio-laboral-profesional
semipresencial en la Educacion Superior se connota en el caracter integrador de sistematizacion
problematizada de la praxiologia socio-laboral desde la autogestion contextualizada préactico-

profesional.



CAPITULO I: FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA Y PRAXIOLOGICA DEL PROCESO DE
FORMACION LABORAL DE LA SEMIPRESENCIALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR Y SU
DINAMICA

Introduccion

En este capitulo se realiza el estudio de los aspectos mas significativos en torno al proceso de
formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior y su dindmica, a partir del andlisis
de sus principales fundamentos epistemoldgicos, asi como de sus antecedentes historicos. Se ofrece,
ademads, una valoracion del estado actual del comportamiento de dicho objeto y campo de accion de
esta investigacion en la carrera de Licenciatura en Derecho en la Universidad de Oriente, lo que
posibilita profundizar en las principales limitaciones existentes en la didactica del mismo y corroborar la
existencia objetiva del problema declarado.

1.1 Fundamentacién epistemoldgica del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad

en la Educacion Superior y su dinamica

Construir una fundamentacion tedrica acerca de la formacion laboral de la semipresencialidad en la
Educacion Superior ha resultado una tarea dificil, pues no existe un cuerpo teorico lo suficientemente
desarrollado al respecto. Se revelan intentos de algunos estudiosos (de la Flor Santalla y Maryuri
Garcia, 2007; Lopez Medina, 2004), limitados a la necesidad de investigaciones profundas en la
formacion laboral desde la semipresencialidad para que exista mayor correspondencia entre la teoria y
la practica en la docencia, para que el proceso de formacion esté en estrecho vinculo con la realidad

social de los contextos laborales. Sin embargo, no existe una base epistemoldgica y metodoldgica lo
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suficientemente argumentada sobre este objeto y campo de accion especificos que permita
fundamentar el proceso que se investiga.

Por otro lado, profundizar en el proceso de formacion semipresencial en la Educacion Superior, implica
reconocer, en primera instancia, la diversidad conceptual y las inconsistencias en los enfoques en
relacion con su definicion. En tal sentido, existen controversias en torno a la clasificacion de este
proceso, en tanto no existen coincidencias, por parte de los autores, en el empleo de un término
especifico para su conceptualizacion.

Sin embargo, resulta coincidente en todos los casos, que asumir la semipresencialidad en la Educacion
Superior, implica interpretar el proceso formativo, desde una vision diferente, lo que se traduce en
potenciar el desarrollo de habilidades y recursos de autoaprendizaje, desde el protagonismo del
estudiante en la gestion de su propia formacion. Es decir, el estudiante debe ser portador de una cultura
de aprendizaje continuo, que le capacite para actuar en los diversos contextos formativos, haciendo uso
de los contenidos propios de dichos contextos y de los recursos personales y profesionales que le
propiciaran tal interaccion de manera auténoma.

El término semipresencial esta formado por el prefijo: semi, que significa “medio o casi”, y el término
presencial, que quiere decir: “asistencia personal o estado de la persona que se haya delante de otra u
otras o en el mismo sitio que ellas”. Por tanto, la ensefianza semipresencial es aquella que se desarrolla
a través de una asistencia incompleta e irregular de estudiantes y profesores, a diferencia de la
ensefianza presencial que presupone una participacion constante y plena. Por lo que, constituye una
variante de educacion a distancia, al incrementar los espacios de tiempo para la relacion presencial.
Por el contrario, teniendo como referencia la ensefianza tradicional, el modelo semipresencial promueve

una disminucion de la interaccion profesor- estudiante (Diccionario de la Real Academia Espafiola,

2003).
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Autores como, Cabero J, (2000, 2001, 2003); Cabero J y Barroso J, (2003); Cabero J y Pérez F, (2003),
conciben la formacion semipresencial como entornos formativos que tienen en su centro las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs). Sin embargo, si bien resulta necesario
reconocer el uso de la tecnologia, no como un simple elemento de la modernidad, sino a partir de
valorar sus potencialidades para dinamizar el proceso formativo al propiciar al estudiante el
establecimiento de nuevas relaciones de significados y sentidos, lo que se traduce en modificaciones en
la dindmica tradicional del proceso de ensefianza-aprendizaje (Herrero Tunis, 2006:364), esta definicion
sobredimensiona el valor de dichos recursos, con lo que se reduce la concepcion de la formacion
semipresencial, slo a partir de su caracter virtual.

Por su parte, para Horno Chéliz (2007), la ensefianza semipresencial consiste en combinar una serie de
sesiones presenciales con un tiempo de trabajo autdnomo, no presencial (individual o colaborativo),
donde se puede hacer uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs).
Desde su perspectiva de analisis, se reconoce el proceso como un entorno distinto de aprendizaje, no
obstante, sélo lo analiza a partir de la progresiva disminucion de la presencialidad en favor de un mayor
peso del trabajo autdnomo y el dinamismo del profesor en el desarrollo del mismo, gracias al uso de las
TICs, ya que para ella, el proceso de aprendizaje mas adecuado es aquel que comienza con una mayor
responsabilidad y peso en el profesor para ir, paulatinamente, otorgandole protagonismo al estudiante.
En estas definiciones, es valido destacar la concepcion del proceso semipresencial como entorno,
aunque la formacion semipresencial concebida como tal, desde la perspectiva de la autora de la
presente investigacion, ofrece una visién muy general, en tanto este término alude a todo aquello que
rodea a un individuo o a un grupo humano, por el sdlo hecho de estar alli, pero sin examinar el grado de
significado que sus componentes tengan para esos sujetos. El contexto, por su parte, es el entorno
mas la significacion cognitiva para un individuo o grupo social, en tanto incorpora todo lo simbdlico o lo

“que representa algo para alguien bajo cualquier circunstancia, y ese alguien es capaz de interpretarlo y
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exteriorizar sus significados a través de su cultura” (Austin Millan, Toméas R, 2000:8), con lo que se
connota su importancia para la presente investigacion.

Desde la vision de Guzman (2006), por su parte, la semipresencialidad es concebida como una
modalidad de estudios diferente, que incorpora lo mejor de los modelos de ensefianza-aprendizaje
anteriores y los supera porque al estudiante se le asigna un rol, una posicion y status en la organizacion
educativa, que implica la responsabilidad de éste por formarse a si mismo a partir de aquello que
necesita aprender y, al mismo tiempo, mantenerse dispuesto a solicitar y recibir la ayuda de los tutores
y profesores que lo asesoran y guian.

En el mismo sentido, el Ministerio de Educacion Superior (MES 2005,2006), se refiere a la
semipresencialidad como la modalidad pedagégica que posibilita el amplio acceso y la continuidad de
estudios de todos los ciudadanos, a través de un proceso de formacion integral, enfatizando mas en los
aspectos que el estudiante debe asumir por si mismo; flexible y estructurado, en el que se combina
el empleo intensivo de los medios de ensefianza con las ayudas pedagdgicas que brindan los
profesores; adaptable en intensidad a los requerimientos de estos y a los recursos tecnol6gicos
disponibles para llevarse a cabo.

En estas definiciones se destacan elementos importantes para la presente investigacion centrados en
que, en este proceso formativo se enfatiza mas en aspectos que el estudiante debe asumir por si
mismo, por tanto, se le confiere mayor responsabilidad y protagonismo desde la autopreparacion
mediante el estudio independiente, lo que implica la aprehension de recursos personales y
profesionales para un autoaprendizaje exitoso asi como el desarrollo de la independencia
cognoscitiva, categorias de significativa importancia para que el estudiante pueda llevar a cabo
satisfactoriamente su proceso de formacion sin la presencia constante del profesor.

No obstante, se alude al empleo intensivo de los medios de ensefianza con las ayudas pedagogicas

que brindan los profesores, las cuales quedan reducidas solamente a los medios de ensefianza y a los
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recursos tecnoldgicos, limitando su alcance para este proceso. De igual forma, se concibe la formacion
semipresencial como modalidad sin referir la manera en la que estas categorias intervienen en la

dindmica de la formacion laboral para la formacion de una cultura de actuacion profesional.

En este sentido, otros investigadores como Frias Cabrera y Malagon Hernandez (2007), definen el
proceso ensefianza-aprendizaje semipresencial como aquel que ocurre a través de la mediacion,
didactica o tecnoldgica, con caracter intencional, y se manifiesta a través de interacciones e
interactividad, con los materiales y los sujetos respectivamente, provocando el desarrollo personal y
profesional de los estudiantes. Para ellos, la formacion semipresencial ocurre en contextos
socioculturales complejos, por lo que el estudiante, a partir de su autonomia y bajo la orientacion del
profesor, debe decidir qué necesita aprender, como aprender, qué recursos tiene que obtener para
hacerlo y qué procesos debe implementar para obtener productos individual y socialmente valiosos. Sin
embargo, falta por esclarecer dichos recursos y aludir a la interaccion e interactividad formativa en su
relacion con la dindmica de formacion laboral, como célula sistematizadora para la formacion de una

cultura de actuacion profesional.

Otros investigadores (Marill Elizabeth e Isaac Herndndez, 2003; Horruitiner, 2006), asumen la
semipresencialidad como método de formacion, sin embargo, en ningin caso se declaran los
procedimientos metodoldgicos a seguir, por lo que queda solo en un nivel declarativo; mientras que
Lozano J. (2006), en un intento de integracion, la define como una variante actual que se sustenta en
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, al combinar la formacién presencial tradicional
con la formacion on-line; aunque tampoco ofrece mayores pretensiones de profundizacion en sus
particularidades didacticas.

Desde una mirada mas general, otros estudiosos (Carvajal Salcedo (2006); Lores, J. Cafas, y T.
Granollers (2006); E. Portet Cortés (2002); I. Dalmau, J. Soria, y M. Novella (2002), conciben la

semipresencialidad como una propuesta que sintetiza los modelos presencial y no presencial, donde
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se disminuye la inflexibilidad del primer modelo y se le concede, al segundo, un determinado grado de
presencialidad y flexibilidad, desde un trabajo méas interactivo e individualizado.

Vale destacar la flexibilidad a la que aluden estos investigadores, lo que se traduce en cambios
educativos necesarios que permiten, entre otros, enfrentar nuevas situaciones, tomar iniciativas, lo que
le permite al estudiante ajustarse a esas nuevas situaciones, producir nuevas ideas. Sin embargo, la
conciben como una propuesta, con lo que tampoco se ofrece una definicion suficientemente pertinente y
acabada del proceso investigado y en ella no se alude a su significatividad desde lo laboral.

Por consiguiente, desde esta connotacion, se considera que la flexibilidad en la formacion
semipresencial, debe presuponer, necesariamente, la adopcion de cambios en el curriculo, de modo
que permita al estudiante enfrentar situaciones emergentes de los contextos laborales concretos para
que sea capaz de enriquecer el contenido y métodos objetos de estudio, de manera independiente. De
este modo, la semipresencialidad no se encierra en estructuras de fondos de tiempo ni espacios, y si
estd expuesta a contradicciones de la praxis formativa no siempre previstas y que requieren de
flexibilidad y recursos para afrontarlas en un proceso de autogestion profesional.

Desde estas consideraciones, resulta evidente, que aun con la diversidad conceptual que caracteriza el
proceso de formacion semipresencial, todavia no se revelan criterios definidos en torno a las
especificidades conceptuales de este proceso formativo, en tanto, aln se aprecian visiones restringidas
de este proceso que exigen determinaciones tedricas mas profundas para lograr mayor trascendencia y
cientificidad, desde lo pedagdgico (Valdés T, y Mestre G (2007); Fuentes L (2007).

De ahi que, la formacion semipresencial se resignifique, por esta investigadora, como un contexto de
formacién que toma en cuenta el sistema de relaciones significativas que potencian en el sujeto el
manejo de recursos personales, profesionales, interactivos, comunicativos para su desarrollo

profesional de forma continua, a partir de sus necesidades y expectativas individuales, manifestando su
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significado y sentido a través de su cultura, desde un proceso de autogestion socio-laboral-profesional
intencional.

Esto significa que al asumirse la semipresencialidad como contexto de formacion, este proceso
trasciende a las visiones de espacio-tiempo, modalidad, etc. que han sostenido esta conceptualizacion
hasta el momento, y se caracteriza por rasgos tales como: autogestion profesional, mediacion
interactiva, vinculo teoria-practica en la sistematizacion de la educacion en el trabajo a partir de la
interaccion de todos los sujetos socializadores en el contexto formativo, como dinamizadores del
autodesarrollo profesional.

Por lo tanto, en la formacion laboral, desde el concepto de semipresencialidad aportado en esta tesis,
se transmiten habilidades practicas que el estudiante adquiere, entre otros, a través de la observacion
del desempefio de los otros sujetos socializadores del contexto laboral, que le permiten una
comprension real de la teoria en su vinculo con la practica profesional, asi como la aprehension de
métodos, vias y contenidos de los problemas profesionales que emergen de los contextos
profesionales.

De este modo, asumir el proceso de formacion laboral en la semipresencialidad, en la Educacion
Superior, implica para los sujetos, un “(...) proceso continuo de aprendizaje para mejorar Sus
conocimientos y su trayectoria de desarrollo profesional” (Lorés J. Cafias 2006:5). Esto significa, como
plantea Carvajal Salcedo, T (citado por Fuentes L. 2007:27), “estructurar procesos autonomos de
indagacion, reflexion y aprendizaje, que permitan recuperar y explorar las capacidades de cada
persona para apropiarse del conocimiento, promoviendo la libertad en la consulta asi como la
indagacion por la pregunta, de forma tal que el sistema fundamenta su proceso en promover el
desarrollo humano orientado desde la construccion permanente del conocimiento”.

Esto permite al estudiante la autorregulacion de su aprendizaje, es decir, la capacidad de supervisar y

evaluar su propia actuacion, tomar decisiones para mejorar su estudio individual y obtener éxito en su
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proceso de formacion. Por lo que, le hace ser consciente de las estrategias y recursos para desarrollar
su proceso formativo de forma exitosa, e implica la potencialidad para utilizar mecanismos
autorreguladores que aseguren el desarrollo pertinente de su desempefio.

Desde la Andragogia, también se aportan elementos importantes para el proceso de formacion laboral
de la semipresencialidad. Al respecto, Adam (1987), la define como la ciencia y el arte de ayudar a los
adultos a aprender. Para Alcala A (2001), es la ciencia y arte que forma parte de la Antropologia y esta
inmersa en la educacion permanente, permitiendo incrementar el pensamiento y la autogestion del
conocimiento.

Estas cualidades, si bien pueden estar presentes en la ensefianza presencial, cobran mayor relevancia
en la formacion semipresencial porque le confieren al estudiante la posibilidad de ser el maximo
responsable de su propia formacion a partir de la ayuda que recibe del profesor para autoconducir su
aprendizaje desde las asesorias, las sugerencias, el apoyo y las orientaciones que éste le brinda en los
diferentes encuentros que se planifican. Ello conduce a redimensionar el protagonismo del estudiante
en su formacion, desde contextos que propician la sistematizacion y construccion social del
conocimiento a partir de los recursos personales y profesionales que va adquiriendo paulatinamente,
lo que le permitira hacer suyos procedimientos para la construccion de significados y sentidos, al
potenciar su nivel de autonomia.

Se significa, por consiguiente, la necesidad que tienen los sujetos, de desarrollar un proceso auténomo,
que les permita ser autores de su propio desarrollo, eligiendo las vias, las estrategias, las herramientas
para aprender. Esto implica la toma de decisiones que conduzcan a regular el aprendizaje en funcién de
una determinada meta y a un contexto o condiciones especificas de aprendizaje, al connotar un
proceso de autogestion formativa que debe generar en el estudiante la concientizacion de las
operaciones mentales que se suceden cuando aprende un determinado contenido o resuelve una tarea,

favorecer el conocimiento declarativo, argumentativo y procedimental con respecto a las estrategias de
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aprendizaje a implementar, conocer y valorar como se produce la resolucion de una determinada
problematica, transfiriendo esas estrategias a nuevas situaciones profesionales. (Borges Frias, 2007).
En tal sentido, Zimmerman (1998) y Gdngora (2005), se refieren a la autogestion del aprendizaje
como el proceso autodirectivo mediante el cual el estudiante transforma sus habilidades mentales en
destrezas académicas relacionadas con las tareas que debe desarrollar. Por tanto, infiere una situacion
en la cual el sujeto, como actor principal de su formacion, monitorea sus objetivos académicos y
motivacionales, y es capaz de gestionar recursos materiales y humanos que influyen en sus decisiones
y desempefios. Por tanto, se trata de la formacion como una actividad que los estudiantes realizan por
ellos mismos de manera activa. En este proceso la autogestion implica que el conocimiento no sea
transferido sino provocado en el sujeto, de tal manera que se logren cambios individuales en la
experiencia de cada persona.

De aqui que, el proceso se vuelve mas centrado en el estudiante y menos dependiente de un profesor,
quien a mediano plazo transita de ser el duefio de la instruccion a ser un facilitador de la formacion, un
dinamizador de experiencias formativas para la consecucion de objetivos enmarcados en un contexto
de colaboracion, de relevancia, de autodireccion, de mejora continua, de uso de tecnologias recientes y
de formacion integral. Es decir, que el estudiante se convierte en el gestor de su propia formacion desde

cualquier contexto formativo.

Estas ideas, por consiguiente, remiten al desarrollo de un aprendizaje autodirigido (Ddmaso, 2009),
como expresion de la relacion entre la responsabilidad, la autonomia y la capacidad de aprender a
aprender de los estudiantes, desde un proceso metacognitivo de toma de conciencia de qué, como y
para qué se aprende; lo que implica tomar la distancia necesaria para comprender la significatividad del
objeto de aprendizaje, para darle sentido en funcion del contexto histérico cultural en el que se
desenvuelve el sujeto que aprende y para disponer de estrategias que le permitan comprender nuevas

situaciones profesionales. Es decir, supone desarrollar las potencialidades para regular y gestionar sus
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propios conocimientos, lo cual requiere planificacion, regulacion y autoevaluacion de esas
representaciones y acciones, a partir de precisar las condiciones especificas de cada contexto

(Monereo, 2009, citado por Ddmaso 2009:46).

Esta autora, reconoce el valor de la autoformacion, como proceso individual, personalizado, que logra
el sujeto a partir de su actuacion con el sistema de mediaciones interactivas, que abarca la
instrumentacion educativa y el acompafiamiento al proceso autoformativo. Por lo que se connota la
mediacion, como un elemento importante en el proceso de formacion semipresencial, y en este
sentido, Salazar J. (2009:31), se refiere a la misma como el proceso por el cual se produce la
apropiacion de conocimientos en interaccion e intercambio de saberes con otros, lo que conlleva al
aprendizaje significativo y propicia la autotransformacion, desde la problematizacion de la realidad
mediante métodos investigativos, la formulacion de explicaciones e interpretaciones, que
promueven la produccion cognitiva.

Damaso (2009:12), investigadora mencionada anteriormente, se refiere a la mediacion educativa
como aquella que realiza la institucion para facilitar el desarrollo de la autoformacion, creando espacios
interactivos, que propicien la basqueda de soluciones a los problemas que surgen. Estas acciones
mediadoras se concretan en espacios de orientacion y asesorias que incluyen el uso de técnicas,
procedimientos 0 herramientas para optimizar el acceso a la informacién y su procesamiento,
como primer acercamiento a la apropiacion del conocimiento.

Es decir, se alude a la mediacion como una herramienta indispensable para aprender a aprender,
representada por personas, materiales instruccionales, recursos personoldgicos, etc. que contribuyen a
la generacion del conocimiento, a la construccion de significados, al desarrollo de personas criticas y
auténomas, a través de la participacion activa, el didlogo, el aprendizaje colaborativo y los medios
interactivos.

Estos argumentos, si bien refuerzan elementos mediadores esenciales para un proceso formativo que
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implica el protagonismo del estudiante en su formacion, se plantean sin deslindar la forma en que
inciden en la formacion laboral como parte esencial de un proceso integrado, desde la formacion
semipresencial, en el que el estudiante desarrolla su propia individualidad, “por la asimilacion activa
del caracter social, por su socializacion.” (Meier, 1984:48)

Desde el Enfoque Histdrico Cultural de Vigotsky (1937) los mediadores promueven el manejo
independiente y regulado de los recursos internos del estudiante, revelando sus potencialidades para
promover el desarrollo. A partir de sus fundamentos, los procesos psicologicos se desarrollan en el
contexto de las relaciones sociales, de ahi que tienen naturaleza interpsicologica. Cuando son
subjetivados, median el transito a funciones psicologicas superiores, con una naturaleza
intrapsicolégica. Por lo tanto, las funciones psicoldgicas ocurren primeramente en lo social, como
categoria interpsiquica, y después en lo interno, como categoria intrapsiquica.

De este modo, en la socializacion se destaca la apropiacion por el sujeto de los contenidos sociales y
su objetivacion o materializacion, expresada en formas de conductas aceptables por la sociedad.
Simultdneamente a esta socializacion, se produce la individualizacidn, porque la objetivacion de los
contenidos sociales es un proceso netamente individualizado, de caracter personal, en el que cada
individuo procesa la realidad de manera muy particular, aportando los resultados de su propia re-
creacion como ente social activo. El caracter Unico y social es esencial para todo individuo. El desarrollo
de su individualidad tiene lugar por la asimilacion activa del caracter social, por su socializacion. La
individualidad no se produce a pesar del caracter social, sino a causa de él. (Meier, 1997:49 Citado por
Blanco Pérez, 1997 s/p).

Por lo tanto, socializacion e individualizacion son procesos que no se pueden distanciar, pues de su
articulacion dialéctica se obtiene la plena insercion del individuo en un contexto social concreto, asi
como su identificacion como ser individualizado, con caracteristicas personales que lo diferencian de los

demés. La contradiccién entre ambos se manifiesta durante la formacion laboral en la que el trabajo
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constituye un elemento esencial para la educacion del sujeto. Por lo tanto, el trabajo como factor de la

praxis social es vital para la socializacion del sujeto.

En tal sentido, esta investigacion considera, ademas, la esencia de la praxiologia como teoria que
implica aspectos teorico-practicos de los habitos y recursos de trabajo, sus formas de organizacion, el
estudio de la interaccion de los individuos en el trabajo y la que se establece entre el individuo y el

grupo. (M. Rosental y P. Ludin, Diccionario Filosofico, 1993).

Lo anterior remite a la vision de Bujarin (1931), en tanto la practica se divide en teoria del conocimiento,
teoria que incluye la practica, y la epistemologia real; es decir, la epistemologia que se basa en ella
misma, en la unidad de teoria y practica, e incluye el criterio practico que se convierte en el criterio de la
veracidad del conocimiento. Asi la actividad laboral utiliza la teoria, y en esta medida, la practica es
ella misma tedrica (Nicolai Bujarin, 1931. Material traducido por Francisco José Martinez y publicado en

la revista Papeles de la FIM, nimero 5, segunda época (1996), pags. 77-99).

Estos elementos remiten a uno de los principios basicos de la Pedagogia Cubana, es decir, a la
combinacion e integracion del estudio con el trabajo, que expresa la vinculacion de la teoria con la
practica, la escuela con la vida y la ensefianza con la produccion (Addine, Fatima y otros, s/a). “Sin la
presencia de lo laboral en los curriculos, la formacion no se vincula con la realidad de la profesion y el
egresado no es capaz, al iniciar su vida laboral, de resolver los problemas que alli se presentan.”
(Horruitiner 2007: 26).

Lo laboral es totalizador, integrador, globalizador, en tanto permite relacionar todos los aspectos
parciales del componente académico en una unidad, acercando la escuela a la vida, a la realidad.
Desde la formacion laboral se intenta el desarrollo de las actividades propias de la profesion, asi
como el desarrollo de las habilidades generales y especificas de la actividad profesional, y se
manifiesta fundamentalmente a través de la practica laboral como forma organizativa principal del

proceso de ensefianza-aprendizaje. (Horruitiner, 2007).
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El proceso de formacion semipresencial tiene por tanto, un caracter esencialmente de formacion
laboral porque es la via fundamental para la satisfaccion de las necesidades profesionales y de la
transformacion del estudiante universitario en un sujeto activo, critico y transformador.

Esta perspectiva rige en el Curso Regular Diurno, sin embargo, en los Cursos para Trabajadores, en la
Educacion a Distancia y en la Universalizacion, es una problematica aln no resuelta y no se
aprovechan suficientemente las ventajas de los contextos laborales de los estudiantes trabajadores, en
su proceso de formacion.

Por lo que, la formacién laboral desde el proceso de formacion semipresencial, presenta insuficiencias,
tales como el hecho de que la actividad laboral se concibe a partir del proceso de ensefianza-
aprendizaje y no a partir de los problemas presentes en la practica social. En tal sentido en la dindmica
de la formacion laboral desde la semipresencialidad se requiere de una alta preparacion didactica de los
profesores en cuanto a una mayor precision en la seleccion de contenidos a impartir, los métodos y
formas apropiados, asi como un trabajo previo con los programas de las asignaturas y disciplinas, en
las que se definan las invariantes del contenido basados en problemas profesionales que garanticen
una mejor comprension de los conocimientos, habilidades, capacidades y valores, con un enfoque
profesional que acerque al estudiante a las esferas y modos de actuacion de su profesion a través de su

proceso formativo. (De la Flor Santalla y Maryuri Gonzalez, 2007).

Para Lazo (1996), la formacion laboral es la forma organizativa de participacion activa de los
estudiantes, docentes y profesionales de la produccion y los servicios, al interactuar entre si y la
sociedad durante la solucién de los problemas reales que requieren el uso del método cientifico —
investigativo, propio de los modos de actuacion profesional, los que caracterizan integralmente el
desempefio profesional y constituyen el saber, el hacer y el ser del profesional. Por tanto, se expresan
en la actuacion del profesional y suponen la integracion de conocimientos, habilidades y valores que

aseguran tal desempefio. Su dominio permite al profesional poder enfrentar todos los problemas
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profesionales previamente identificados, e incluso, otros nuevos, no existentes, surgidos como

consecuencia del desarrollo de la actividad profesional. (Horruitiner, 2006)

Como desde la formacion laboral se integra la formacion académica a la solucion de problemas
profesionales reales, en la formacion semipresencial se demanda una sistematizacién de la
autogestion profesional como esencia dinamizadora de una légica intencional del actuar profesional y
su construccion formativa laboral contextualizada, como esencia mediadora de la generalizacion
socio-laboral en contextos.

Herrera Fuentes, Jorge (2003), Lopez Medina, Francisco, (2004), entre otros, se refieren a que la
formacion laboral se concibe como una simple aplicacion de lo aprendido en el aula y como una
repeticion de acciones determinadas por el colectivo pedagdgico y reflejadas en el programa de la
practica. Para estos investigadores, la casi totalidad de los problemas que enfrenta el estudiante en sus
practicas laborales son simulados, rechazan a los estudiantes, o los ponen a realizar actividades ajenas
al cumplimiento de los objetivos de la practica, 0 no se atiende de modo sistematico al estudiante, 0 no
se le da acceso a la informacién primaria en ocasiones por problemas de seguridad o falta de confianza
en el mismo. Estos planteamientos inciden negativamente en la formacion laboral del estudiante

universitario.

Lopez Medina (2004), enfatiza en la necesidad de investigaciones mas profundas por cuanto se
imponen cambios necesarios en el Proceso de Universalizacion de la Educacion Superior,
particularmente desde la formacion laboral dada la insercion de los profesionales en formacion en su
contexto laboral, lo que conlleva a que la formacion de profesionales se realice desde la préactica,
siendo el punto de partida de los problemas inherentes a la realidad social y profesional de los
contextos donde transcurre su formacion, con lo que hace mas significativo y Util el conocimiento

académico y tedrico.
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Los planteamientos anteriores remiten a la necesidad de reconceptualizar, en el proceso de formacion
semipresencial, una formacion laboral que no se conciba como un agregado, ni de cuenta de un
proceso fragmentado al concebirse la misma como forma organizativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que se precisa de una nueva concepcion, vista como un proceso integrado en el que
la practica laboral esté dentro de la formacion profesional como parte activa e inseparable que propicie
en el estudiante la continua bisqueda de inquietudes y planteamientos de problematicas profesionales

que enriquezcan el contenido.

Se requiere, por tanto, una formacion laboral que favorezca la bisqueda y reafirmacion de contenidos, a
partir de reconstruir y resignificar situaciones y problemas profesionales, desde una interpretacion

critica en contextos socio-profesionales en el proceso de formacion semipresencial.

Los referentes antes expuestos, constituyen rasgos distintivos de la dindmica del proceso que se
estudia, que permiten fundamentar las inconsistencias en la formacion semipresencial, desde la
formacion laboral, ya que aun no se reconoce suficientemente la necesidad de potenciar una cultura
de actuacion socio-laboral desde el propio proceso de formacién de una cultura de actuacién
profesional. Por tanto, se revela la necesidad de orientar la formacion semipresencial desde la
especificidad de la formacion laboral, como célula integradora de la praxis profesional en contextos de

actuacion.

Otros estudiosos incursionan en el proceso de formacion laboral, aunque desde la presencialidad,
entre ellos, Delgado, Radl (2001); Cardona, Giovanny (2007); Avila Rumayor, Eduardo R (2003); Fong,
Estopifian (2003); Cerezal, Julio (2000); Bar6 (1996); Leyva, Guerra y Reyes (2001); Fernandez, Katia
(2006); Addine, Fatima (1996); Herrera Fuentes, Jorge (2003); Lopez, Francisco (2004); Espinosa, José
(2009), y refieren explicitamente que las relaciones entre la universidad y la empresa aun no responden
a las necesidades de la formacion de los profesionales, que se evidencian insuficiencias tales como la

dicotomia entre lo productivo y lo formativo de la actividad productiva, y que existe falta de dominio
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conceptual y metodoldgico de los docentes respecto a como relacionar los contenidos con la actividad
laboral, en general. Por consiguiente, se refuerza la necesidad del tratamiento de lo laboral, a partir de
una mayor resignificacion didactica de su especificidad para la praxis profesional en contextos de

actuacion profesional.

En el intento de contribuir a la solucidn de esta problematica Cerezal, Julio (2000), también desde la
formacion presencial, alude a la formacion laboral en relacion con la cultura laboral, y en tal sentido,
define el primer término como el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los estudiantes, del
conjunto de conocimientos, habilidades, procedimientos, valores y normas de relacion con el mundo, y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender, y dar solucion a los problemas de la préctica
social, y que estan encaminados a potenciar el “saber hacer” y “como hacer”, orientado por el sistema
de valores adquirido tanto en las clases como en la experiencia cotidiana. De ahi que esta presente en

todo el proceso educativo, tanto dentro como fuera del aula.

La cultura laboral, por su parte, se define por el mismo autor, como el resultado que se obtiene como
parte de la preparacion del individuo para el trabajo y la vida social, es la preparacion que adquiere el
individuo en la esfera del trabajo, que incluye no sélo el desarrollo de habilidades laborales, sino

también conocimientos, actitudes y valores acerca del mundo laboral.

En estas definiciones se destacan rasgos importantes para la concepcion de la formacion laboral desde
la semipresencialidad, tales como la visién de la misma como proceso estrechamente vinculado a la
practica social, lo que implica que el estudiante identifique problemas de la practica social y se involucre
en su solucion, favoreciendo sus habilidades en el conocimiento de qué y como hacer. Se reconoce,
también, la formacion de convicciones como elemento necesario de la esfera axiolégica, de forma

estructurada, que parte del respeto a las normas y de la aprehension de éstas por el estudiante.
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Sin embargo, sus definiciones se conciben en franca dicotomia, como dos momentos diferentes, en
tanto no se identifica ese resultado como uno solo, ni mucho menos se alude a estos aspectos desde

un proceso de autogestion formativa.

Desde la misma perspectiva, Fernandez Flores y Laurencio Leyva (2009), consideran que la definicion
de cultura laboral ofrecida por el autor mencionado anteriormente puede ser mas amplia si se concibe
al contexto social, incluyendo tradiciones productivas y costumbres. De ahi que definen la cultura
laboral como “el resultado de la formacion integral del individuo que se logra al culminar un nivel de
ensefianza, en lo concerniente a su preparacion para el trabajo, pero que como parte de esa formacion
integral, contiene no sélo conocimientos y habilidades relacionados con la vida laboral especifica, sino

que incluye valores y valoraciones del contexto social en el cual actuara” (2009:26).

Desde la concepcion de Addine (citada por Avila Rumayor 2003:35), la formacion laboral “es el
proceso donde cada asignatura tiene asignada su contribucion debiendo dirigir su contenido hacia lo
laboral, relacionandolo con problemas reales de la vida que rodean a los alumnos y con las profesiones
u oficios mas caracteristicos del territorio donde se encuentra la escuela, situando al alumno ante

problemas de la vida donde tengan que aplicar lo aprendido.”

Por lo tanto, la formacion laboral no es especifica de una asignatura en funcion de profesiones
especificas, sino de todas, en un accionar conjunto. Sin embargo, sdlo se alude a los problemas a
solucionar por el estudiante desde la formacion laboral de forma muy abierta, al plantearse la relacion

con los problemas reales de la vida, sin hacer referencia a un proceso de autogestion formativa.

Por su parte, Avila Rumayor (2003: 66), se refiere al logro de una cultura laboral que posibilite al
individuo la asimilacion de la riqueza espiritual del trabajo. Desde su perspectiva, integra como un todo
Unico, la cultura social, como elemento que retne todos los valores y formas de pensamiento, la

cultura institucional, en este caso, la que se genera en la escuela; la cultura académica, concretada
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en el curriculo y, por ultimo, la cultura experiencial, aquella que posee el alumno de su interaccién con

el mundo que le rodea.

Desde la vision de este investigador, la cultura laboral comprende las actividades laborales de mayor
trascendencia para una comunidad determinada, lo que permitira la identificacion del individuo con el
entorno en el cual se desenvuelve, y su correspondiente diferenciacion de otros grupos poblacionales.
Esto implica la adopcion de los patrones laborales de una comunidad que, independientemente de tener

variedad de fuentes laborales, los caracteriza y distingue de los demas.

Por su parte, Fernandez Rodriguez, Katia (2006), define la cultura laboral como el resultado de la
actividad laboral y se desarrolla a través de esta Ultima al propiciar las relaciones que se establecen
entre los sujetos que intervienen y entre ellos y los objetos de la actividad. Desde su perspectiva, la
cultura laboral es actividad misma y constituye la base del proceso de su formacion. Por tanto, para esta
autora, la cultura laboral es la parte de la cultura escolar que se identifica con una orientacion general
formativa de caracter valorativo, que incluye una concepcion de trabajo como principal actividad
humana, normas de conducta, valores, sentimientos, conocimientos, habilidades y habitos laborales de
trabajo manual, intelectual y socialmente (til, que se demuestran mediante su autorrealizacion y
participacion social, creativa y transformadora en los diferentes contextos de actuacion.

En las investigaciones anteriores sobresalen elementos importantes dentro de la formacion y la cultura
laboral, destacandose entre ellos: resultado de la preparacion para el trabajo y la vida social;
preparacion en la esfera del trabajo; conocimientos, actitudes y valores acerca del mundo laboral;
concepcion del trabajo como principal actividad humana; normas de conducta valores, sentimientos,
conocimientos, habilidades y habitos laborales; relacion entre los sujetos y entre ellos y los objetos de la
actividad laboral. Sin embargo, no se aborda la cultura laboral en estrecha relacion con la cultura

profesional como un proceso formativo Unico ni se alude a aspectos propios de la autogestion formativa.
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Fuentes, H.( 2003, 2008); Borges, J. L. (2006); Gonzalez, J. (2006); Marcelo y Estebaranz (1999); Montoya
(2005); Fuentes L (2007); Forgas (2008), reconocen en la cultura profesional el hecho de que en este
término queda explicito el contenido de la profesion, expresado en términos de conocimientos,

habilidades y valores, desde su caracter individual y universal.

Para Espinosa Ramirez (2008: 46), por su parte, es “el proceso objetivo-subjetivo de significacion y
sentido de la actividad humana profesional, que expresa mediante interacciones, las ideas y
realizaciones universales correspondientes a una determinada profesion en la diversidad de contextos
socioculturales.” Por lo que es expresion de la integracion de las ideas y realizaciones profesionales del
hombre en la transformacion de aspectos especificos de la obra humana profesional, que lleva implicitos los
conocimientos, tecnologias, métodos y procedimientos, a la vez que permite el cambio de la realidad
profesional. En tal sentido, es un producto de la actividad correspondiente a una determinada profesion en
relacion con las cualidades profesionales de los sujetos que la realizan y que expresa la capacidad
transformadora profesionalizante de dichos sujetos en la diversidad contextual profesional.

Por consiguiente, se denota la necesidad de una apropiacion de esa cultura profesional, como un proceso
constructivo que permita al futuro profesional, perfeccionar constantemente el sistema de mecanismos,
procesos e instrumentos de su profesion y con ello su cultura, de ahi que entonces defina la apropiacion de
la cultura profesional como el “proceso de transformacion, en las capacidades de los sujetos
profesionales, de las ideaciones y realizaciones culturales de la profesion, sistematizadas desde su caracter
universal y contextual, mediante las significaciones culturales de la profesion y los sentidos con los que los
mismos las asumen en cada contexto sociocultural de actuacion profesional” (Espinosa, 2008: 46), lo que se
concreta en contenidos culturales de la profesion.

Al respecto, Arias Labrada (2005), propone el contenido de la cultura profesional como aquel que
contempla los conocimientos, instrumentaciones, valores y cualidades personoldgicas para enfrentar los

problemas profesionales, “es aquella parte de la cultura que exige el contexto, que ya ha hecho suya y

28



abarca la disponibilidad en los contextos laborales, de medios materiales profesionales, o sea,
herramientas, accesorios, diversos instrumentos que pueden ser resultado de la obra humana en este
campo del saber, y cuyas limitaciones pueden ser fuente de problemas profesionales.” (2005:45)

Este autor se refiere a que la actuacion del individuo en su contexto se manifiesta a través de su
interaccion con los objetos y sujetos del mismo, y constituye una unidad en la que coexisten actividad y
comunicacion, en estrecha interrelacion. Estd mediada por factores internos, propios de la personalidad,
asi como externos, asociados al contexto. Por lo que, a través de la actuacion se revelan el desarrollo
real y las potencialidades del sujeto.

Desde su perspectiva, el contexto es un mediador y estimulador del proceso formativo, pues
trasciende lo material para ser sintesis y dinamizador de los aspectos internos y externos de los sujetos.
Asi, el sujeto es expresion y sintesis del contexto en el que actia, de ahi que se considere como
estimulador de la subjetividad, por lo que determina las relaciones que potencian la actuacién
profesional.

En tal sentido, se refiere al contenido socio-cultural del contexto de actuacion como “aquella parte
de la cultura de la que deben apropiarse (...) para resolver exitosamente los problemas profesionales de
su contexto de actuacion, y se expresa en los conocimientos, instrumentaciones, valores y cualidades
personoldgicas necesarias para responder con éxito a los problemas frecuentes del contexto laboral.”
(2005:45)

De los estudios anteriores se evidencia que lo laboral esta implicito en lo profesional como parte
inseparable, se refiere al trabajo, pero esta inmerso en la formacion de profesionales desde que se
integran al contenido los problemas profesionales, desde que el estudiante aprende el valor de la
asistencia, la puntualidad, el respeto a los otros, la responsabilidad, la seriedad, los recursos personales
y profesionales para un cabal desempefio en su profesion, el dominio de métodos y procedimientos

para la resolucion de situaciones profesionales, y de investigacion.
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Sin embargo, desde la vision de los investigadores anteriormente mencionados, lo laboral y lo
profesional no se conciben como un dnico proceso. Por tanto, desde la formacion semipresencial se
requiere la comprension de la cultura como categoria que integra la actuacion socio-laboral-profesional,
desde la dinamica de la formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacién Superior, para
lograr un profesional mas pertinente, segun las demandas de la sociedad, a partir de su actuacion en la
diversidad de contextos socio-profesionales.

De ahi que, desde la presente investigacion, la cultura de actuacion socio-laboral-profesional se
concibe como un entramado de significados compartidos, que obtienen su connotacion a partir de la
actuacion exitosa del sujeto en el contexto laboral-profesional, proporcionandole al sujeto una identidad
cultural especifica desde su interaccion con profesionales de diferentes ramas y con los contenidos

propios de dicho contexto, que le permiten la transformacion y autogestion del contexto y de si mismo.

Por tanto, implica procesos de desarrollo intelectual, espiritual y social, los que garantizan la
construccion autogestionada de nuevos significados y sentidos a partir de una interpretacion profesional
efectiva, por parte del sujeto, desde la observacion, comprension y explicacion de problematicas propias

del contexto laboral.

Es un constructo que significa la formacion permanente y se orienta a proporcionar conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para un cabal desempefio laboral y profesional, asi como la
aprehension de normas de comportamiento, modos de relacion con los demas, costumbres, practicas,
codigos. Involucra la integracion de la teoria y la practica, con un caracter marcadamente laboral,
expresado no soélo, desde contenidos técnicos, sino también desde la preparacion para el
establecimiento de relaciones de trabajo. Por tanto, ensefia y potencia competencias aplicables a una

variedad de situaciones y contextos laborales.

Esta necesidad de resignificar la formacion laboral desde la semipresencialidad, por consiguiente,

remite a un acercamiento de los referentes que han aportado a esta ultima. En tal sentido, la dinamica
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de la formacion semipresencial ha sido abordada, de forma generalizadora, a traves de la incursion de
algunos investigadores, entre ellos, Diaz D. y Cardona A. (2006), Fuentes, L. (2007), Malag6n
Hernandez y Diaz Cabreras (2007), por lo que ain se requieren mayores niveles de profundizacion
didactica en el tema.
Investigadores como Diaz D. y Carmona A (2006), se refieren a que “la aplicacion de una concepcion
didactica en los modelos de formacion universitaria semipresencial se ha visto obstaculizada porque los
que dirigen y ejecutan este proceso en ocasiones no poseen la preparacion didactica general y
particular para aportar a esta modalidad y aun existen casos en los que la ensefianza transmisionista e
informativa sigue prevaleciendo en la concepcion y la ejecucion de la docencia universitaria. Los
estudiantes, por su parte, requieren de una mayor concientizacion de su papel en los procesos de
autoformacion.” (2006: 247).
Estas investigadoras se proponen compartir una concepcion didéctica de la formacion semipresencial
centrada en objetos de aprendizaje ante la necesidad de fortalecer cientificamente la didactica de la
ensefianza semipresencial. Esa concepcion didactica contempla rasgos tales como:

1. Métodos de ensefianza dirigidos al fomento de la creatividad, enmarcados en lo problémico y

en el aprendizaje investigativo.
2. Proceso de formacion mas personalizado, respondiendo a la potenciacion de las
particularidades individuales dentro del trabajo creativo.

De lo anterior se deduce que, los estudiantes deben aprender métodos que le permitan de forma
creadora, transformar y construir conocimientos, métodos que permitan la contextualizacion y la
solucion de problemas del contexto laboral-profesional para que sean capaces de autocrear nuevos

contenidos profesionales que permitan transformar el contexto en el que se insertan y a si mismos.

Si bien las afirmaciones anteriores se consideran de mucha validez por sus aportes a la dinamica del

proceso de formacion semipresencial, se plantean de forma general y en ellas no se alude al manejo de
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recursos personales y profesionales, por parte del estudiante, para su actuacion profesional y su
interpretacion critica en contextos socio-profesionales, desde la dinamica de la formacion laboral.
De ahi que, la formacion laboral desde el proceso de formacion semipresencial requiere de un

replanteamiento didactico que permita lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje mas eficiente.

Fuentes L. (2007), por su parte, estudia la dindmica de la formacion semipresencial y parte de
reconocer al contexto sociocultural, en unidad con la cultura universal, lo que propicia el autodesarrollo
del estudiante. En su investigacion, desde un estudio etnogréfico, se revela la influencia del contexto
sociocultural de los estudiantes desde la dialéctica entre la comprension y la sistematizacion de la
cultura contextual y universal, lo que propicia una didactica contextualizada, cuya dindmica se genera
desde las potencialidades del contexto. No obstante, su investigacion se circunscribe a las Sedes
Universitarias Municipales, particularmente desde los Estudios Socioculturales y no se alude a la
formacion laboral ni a la cultura de actuacion, por parte del estudiante universitario.

Aunque los planteamientos anteriores se consideran fundamentos importantes por su contribucion a la
dindmica de la formacion semipresencial, ain se precisa evidenciar especificidades propias para la
l6gica de la semipresencialidad como un contexto de formacion en si misma desde la significatividad de
lo laboral. Por tanto, urge una nueva mirada en la cual se connoten especificidades metodolégicas para
el nuevo modelo pedagogico que se plantea la Educacion Superior, desde la dinamica de su formacion

laboral.

1.2. Antecedentes historicos del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la
Educacién Superior y su dinamica.

La formacion laboral en la semipresencialidad requiere ain de un proceso de profundizacion tetrica y
metodoldgica, pues algunos estudios solo revelan criterios centrados en el vinculo laboral estable del
trabajador para cursar estudios desde la semipresencialidad, otros han tenido en cuenta el vinculo de la

actividad laboral con la carrera matriculada, la superacion de los trabajadores con el nivel medio
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superior vencido, asi como la demanda de estudios en la sociedad. No obstante, se requiere aun
profundizar en la concepcion de la formacion laboral de la semipresencialidad.

Esta formacion se inserta dentro de los nuevos modelos pedagdgicos que demandan la modificacion de
métodos y estructuras, es decir, de dinamicas flexibles que se adecuen a los cambios que se imponen
en los momentos actuales.

Al respecto, el andlisis historico del proceso de formacion laboral de la semipresencial que se realiza en
esta tesis tiene su fundamento esencial en fuentes teoricas, incluyendo la revision documental. A partir
de los escasos estudios encontrados al respecto, que profundicen en la especificidad del objeto y
campo de accion de esta investigacion, se hizo necesario realizar previamente una revision bibliografica
y documental a la historia de la formacion semipresencial en la Educacion Superior, la cual esta muy
vinculada a la formacion presencial y a la Educacion a Distancia.

La semipresencialidad es una modalidad de la Educacién a Distancia y a partir de ahi tiene sus raices
histdricas. Surge, por un lado, producto a los extremos de la formacion presencial y a distancia
respectivamente, provocados por las excesivas cargas lectivas semanales, propias de la formacion
presencial, lo que no permite una mayor autopreparacion asi como un mayor desarrollo de la
independencia cognoscitiva del estudiante. Por otro lado, los escasos contactos profesor-estudiante,
propios de la educacion a distancia, dieron lugar, también, al surgimiento de la ensefianza
semipresencial. (MES, 2005,2006).

Especificamente en el contexto cubano, ademés de la Educacion a Distancia, influyeron los cambios
que se experimentan a partir de la Universalizacion de la Educacion Superior, asi como el desarrollo de
las nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Para hacer esta valoracion historica se profundiza en el siguiente criterio general, a partir de indicadores
especificos:

Criterio general: Presupuestos epistemoldgicos y metodoldgicos del proceso de formacion laboral de la
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semipresencialidad y su dindmica.
Indicadores especificos:
- Caracteristicas esenciales del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad y su
dinamica.
- Vias 'y métodos para desarrollar la autogestion profesional en contextos de actuacion laboral.

Consecuente con lo anterior, se precisan dos etapas significativas:

Etapa I: Sesgos conceptual-metodoldgicos positivistas de la formacion laboral semipresencial

en la Educacion Superior cubana (desde la creacion de los Cursos para Trabajadores en la

década de 1970y la Facultad de Educacion a Distancia entre 1979-80 hasta 1999).

Etapa II: Intentos conceptual-metodoldgicos integradores de la formacion laboral semipresencial

en la Educacion Superior Cubana (desde la creacién de la Universalizacion en 2000, hasta la

actualidad).
Etapa I: Sesgos conceptual-metodoldgicos positivistas de la formacion laboral semipresencial
en la Educacion Superior cubana (desde la creacién de los Cursos Para Trabajadores en la
decada de 1970, y la Facultad de Educacion a Distancia entre 1979-80 hasta 1999).
A finales de la década del setenta, a solicitud del movimiento obrero cubano, se incorpora al sistema de
Educacion Superior una nueva modalidad de estudios conocida como Cursos para Trabajadores, con el
proposito de permitir el acceso a las aulas universitarias a los trabajadores, sin necesidad de abandonar
sus compromisos laborales. Como permitio el acceso a la amplia masa de trabajadores, se considera
como un primer intento de formacion semipresencial, alin cuando se desarrollaban diariamente. En la
década de los afios 90, estos cursos se desarrollaron de forma semipresencial, por lo que coexistieron
ambas modalidades. Sin embargo, no se aprovechaban las ventajas del vinculo laboral de los
trabajadores en el proceso de formacion como profesionales.

Este periodo evidencio las siguientes caracteristicas:
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- tener el nivel académico requerido.

- se realizaban en horario vespertino-nocturno o utilizando los fines de semana.

- se disefiaban para personas con un vinculo laboral estable y, por sus caracteristicas, resultaba
conveniente que las mismas desempefaran una actividad laboral vinculada con la carrera que
estudiaban.

- obedecian a una politica general de superacion de los trabajadores con nivel medio superior vencido.

- la gama de carreras obedecia a una investigacion de las demandas de esos estudios en la sociedad.
Mas tarde, en la década de los afios 90 se caracterizaron por ser:

- cursos que se desarrollaban con un nivel menor de presencialidad.

- cursos que se basaban en encuentros periodicos dirigidos a exponer las ideas esenciales del
contenido, orientar a los estudiantes acerca de como realizar el estudio del mismo y evaluar
sistematicamente su progreso, sin embargo, su dinamica no se diferenciaba de la que se ejecutaba en
la formacion presencial en las aulas convencionales, es decir, que los métodos empleados eran los
mismos de la ensefianza tradicional.

A fines de la propia década, en el curso 1979-1980, surge en Cuba la Educacion a Distancia. Esta
nueva forma se crea para ampliar las posibilidades de estudios superiores, no solo a los trabajadores en
activo, sino también a cualquier ciudadano que aspire, por razones de cualquier tipo, a estudiar una
carrera universitaria. El Unico requisito exigido para ello era tener el nivel medio superior vencido.

Esta modalidad es muy flexible, con el objetivo de adecuarse a las posibilidades e intereses de cada
estudiante, al poder seleccionar libremente las asignaturas que desea cursar en cada periodo
académico. Estas asignaturas pueden examinarse tantas veces como sea necesario, hasta aprobarlas
—siempre en las convocatorias previstas para esa modalidad de estudio— y no se establecen limites de

tiempo para la culminacion de los estudios.
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Sin embargo, esta forma de estudios se ha visto afectada en sus resultados, por un lado, por no
haberse sustentado en un adecuado sistema de ayudas pedagdgicas con una mayor atencion a las
necesidades formativas de los estudiantes, ya que sélo han contado con los programas de las
asignaturas y algunas guias para orientar el estudio independiente, por lo que los sujetos se
autopreparan de forma autodidacta y se presentan a las diferentes convocatorias de examenes.
Asimismo, la existencia de una limitada infraestructura para la comunicacion a distancia, los escasos
recursos econdmicos empleados y el insuficiente uso de apoyos pedagdgicos, provocan altos niveles de
desercidn, bajos indices de rendimiento académico, y actitudes de escepticismo que afectan el proceso.
Tanto en los Cursos para Trabajadores, como en la Educacion a Distancia, se evidencian las siguientes
caracteristicas:
- los metodos utilizados, asi como los procedimientos, recursos y estrategias, no difieren de los
que se desarrollan en la formacion presencial.
- los profesores se comportan como el eje principal y los estudiantes, por su parte, como sujetos
sin un suficiente protagonismo en su formacion.
- sudinamica se basa en la presentacion de trabajos, con cierta periodicidad, y en la preparacion
individual para ser evaluados posteriormente.
- no se evidencian los métodos particulares de un proceso en el que las situaciones de
aprendizaje difieren de las situaciones del aula convencional.
- no siempre existe relacion entre la labor que realizan los estudiantes y la carrera que cursan.
- no existe el vinculo necesario entre las ventajas de la labor que realizan los sujetos con la
formacion en el aula.
- no existe una concepcion lo suficientemente fundamentada respecto a la formacion laboral, por
lo se lleva a cabo solo por gestion personal del sujeto, previa coordinacion de la institucion

universitaria con empresas, instituciones, etc.
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A pesar de que aun los resultados son insuficientes por las limitaciones anteriormente expuestas, es
importante esta etapa porque implica un intento para la autogestion profesional del sujeto a partir del
estudio individual, el trabajo independiente y de un sistema de ayuda que le guie en el desarrollo de su
proceso formativo. Ademas, el uso de los medios virtuales y telematicos, facilitan que el aprendizaje sea
mas creativo e innovador, lo que le imprime un dinamismo superior a esta forma de ensefianza-
aprendizaje y recrean un contexto de trabajo mas motivador, de permanente interconexion en el cual,
ademas de los conocimientos propios del programa, se desarrollan competencias que inducen las
técnicas de trabajo en red y las experiencias en el trabajo colaborativo. No obstante, aln se necesita de
una concepcion didactica y metodolégica mas acabada en cuanto a estos cursos y se requiere de una
determinacion tedrica mas profunda encaminada a la solucion de las problematicas que todavia existen.
Por otro lado, so6lo se reconoce que existe relacion entre la labor que realizan los estudiantes y la
carrera que matriculan, los que al finalizar deberan realizar un examen estatal o un trabajo de diploma
como forma de mantener un equilibrio entre los conceptos teoricos apropiados y la posibilidad de su
aplicacion practica. Carecen por tanto, de un proceso formativo que se dinamice desde la formacion
laboral y no se aprecia, suficientemente, una sistematizacion de la autogestion profesional en contextos
de actuacion socio-laboral al no existir la necesaria vinculacion entre las necesidades formativas de los
estudiantes con las demandas crecientes del contexto laboral real, por lo que no se aprovechan las
ventajas de los escenarios laborales como una fortaleza que permite potenciar métodos que propicien la
autogestion profesional, y por tanto, enriquecer la cultura de actuacion socio-laboral-profesional de los
sujetos.

Etapa II: Intentos conceptual-metodoldgicos integradores de la formacion laboral semipresencial
en la Educacién Superior Cubana (desde la creacion de la Universalizacion en 2000, hasta la

actualidad).
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La Universalizacion de la Educacion Superior, como parte esencial del proceso de universalizacion de
los conocimientos, se ha desarrollado en Cuba durante los Ultimos afios y constituye la extension de la
universidad y de sus procesos sustantivos a toda la sociedad a través de su presencia en los territorios,
permitiendo alcanzar mayores niveles de equidad y de justicia social en la elevacion del nivel cultural
integral de los ciudadanos.

Sus primeros antecedentes, segun la revision bibliogréfica realizada, se remontan a la Campafa de
Alfabetizacion, en 1961, y a la Reforma Universitaria, en 1962, en el intento de llevar la ensefianza a
toda la sociedad. En esta ultima, participaron activamente las tres universidades existentes en aquel
momento en Cuba y tuvo una especial significacion en estas transformaciones, pues sento las bases
para una nueva universidad, vinculada estrechamente al desarrollo econémico y social del pais.

La universalizacion, como etapa cualitativamente superior, que redimensiona y amplia la mision de la
universidad, se caracteriza por:

- un proceso de cambio que transforma las viejas concepciones, dando lugar al surgimiento de una
nueva universidad, mas acorde a los requerimientos de la sociedad actual.

- incluye no sdlo las instalaciones universitarias tradicionales, sino también la incorporacion de nuevas
sedes, aulas universitarias, policlinicas, consultorios médicos y microuniversidades pedagogicas en
todos los municipios del pais, lo que ha permitido un acelerado incremento de los estudios
universitarios, ademas de la multiplicacion de los conocimientos de todo el pueblo, desafio que
representa la mas importante oportunidad para el desarrollo de la universidad cubana en toda la
historia.

- transforma el quehacer universitario, implicando cambios sustanciales, entre ellos, los roles de
estudiantes y profesores.

-implica, entre otros, el fortalecimiento de la formacion basica, la reduccion de la presencialidad del docente, el

uso de métodos para favorecer el autoaprendizaje y la autopreparacion de los estudiantes, el desarrollo del
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proceso de formacion con el apoyo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ademés del
fortalecimiento de la formacion humanistica.

- se ha concebido la flexibilidad en el curriculo con la inclusion de asignaturas electivas y optativas que brindan
la posibilidad de adecuarse a las necesidades individuales y a las demandas de la localidad y por tanto, su
adecuacion al contexto sociocultural, ademas de que se ha declarado una estrategia de permanencia.

Se puede plantear, de manera general, que esta etapa se caracteriza por cambios importantes en la
actividad presencial de los estudiantes, con una tendencia a la semipresencialidad de forma progresiva,
desde los primeros a los ultimos afios, lo que ha conllevado a que desde las asignaturas, se evidencie un
mayor nivel de esencialidad y racionalidad, aspecto relacionado con la seleccion e integracion de los
contenidos. Sin embargo, en esta etapa, al igual que en la anterior, aun existen insuficiencias, pues
tampoco se evidencia una concepcion didactico-metodoldgica lo suficientemente fundamentada en cuanto

a la formacion laboral de los estudiantes.

En el Curso Regular Diurno, teniendo como referencia lo planteado en el Documento del MES (2005,
Primera Version), a partir de 2005 se introducen gradualmente, experiencias de trabajo con la
modalidad semipresencial, adquiridas en el trabajo en las Sedes Universitarias Municipales,
primeramente en algunas disciplinas; luego comienza a regir, paulatinamente, en el Plan de Estudios D,

en algunas asignaturas y disciplinas, en las carreras universitarias.

Desde esta perspectiva, la formacion laboral no difiere de la concepcion tradicional estipulada en los
anteriores planes de estudio, es decir, se significa desde un enfoque estructural-funcional, a partir del
cual cada carrera se rige por su Plan de Estudios y elabora, desde el Modelo del Profesional, los Modos
de Actuacion propios, teniendo en cuenta la vinculacion teoria-practica y la necesidad de articular los
componentes académico, investigativo y laboral. De este modo, la practica laboral es concebida como

una asignatura dentro de la Disciplina Principal Integradora.
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En el documento anteriormente aludido, se plantea que “cuando lo laboral se disefia con un enfoque
académico adecuado, sin las urgencias del mercado del trabajo, su materializacién supone que el
estudiante, en su actuacion, se apropie de la l6gica de la investigacion cientifica, de su metodologia”
(2005:8).

Es decir, que desde esta concepcion, el componente académico tiene una incidencia preponderante en
el disefio de la practica laboral, jerarquizando la dinamica formativa en el resto de los componentes, lo
que limita la independencia profesional de los sujetos en el enriquecimiento sostenido del contenido de
la profesion en los contextos laborales concretos, lo que no permite, a su vez, el desarrollo de la
autogestion profesional.

Paradogjicamente, en el mismo documento se plantea que lo laboral requiere de un pensamiento
diferente, por el hecho de que la mayoria de los estudiantes, ademas de estudiar, tienen importantes
tareas laborales que le ocupan una parte importante de su tiempo. La solucion estad entonces, en
aprovechar esa situacion para convertirla en una fortaleza del proceso de formacion, integrando el
entorno laboral de los estudiantes a dicho proceso (MES, 2005:8).

Desde esta perspectiva, a juicio de la investigadora de esta tesis, los modos y las tareas de actuacion
laboral disefiados para la formacion laboral de los estudiantes, al continuar llevando la impronta del
componente académico, y aunque se significa la importancia de su integracion al contexto laboral,
presentan sesgos en el reconocimiento de las potencialidades formativas de las problematicas
profesionales emergentes de los escenarios concretos de trabajo que puedan orientar la busqueda y
apropiacion de nuevos contenidos y métodos profesionales desde esta dindmica, y todavia queda
por profundizar como se sistematiza dicho proceso. Se continla disefiando la asignatura de la practica
laboral desde el componente académico, lo que predetermina su concepcion formativa desde un
enfoque de jerarquia-subordinacion entre los componentes del proceso formativo y no se atiende a la

diversidad y complejidad de cada escenario laboral concreto.
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Los argumentos anteriores demuestran que aln existe falta de sistematizacién formativa en cuanto al
protagonismo del estudiante y su independencia profesional en la dindmica de las problematicas emergentes de
los escenarios laborales que potencien su proceso de autogestion profesional, en la concepcion de la formacion
laboral y sus vias de instrumentacion, lo que ain no aporta una cultura de actuacién socio-laboral-profesional
que redimensione dicha formacion.

En resumen, aln se evidencian insuficiencias en este proceso, por lo que se requiere:

- La necesidad de profundizar en andlisis didactico-metodoldgicos que valoricen las particularidades del
proceso de formacion laboral semipresencial y lo diferencien de otros procesos formativos para lograr
una instrumentacion didactica singularizada que garantice la especificidad socio-profesional en

contextos de actuacion laboral.

- Una conceptualizacion que dinamice este proceso formativo a partir de connotar la relacion dialéctica
entre la autogestion profesional y la construccion formativa laboral contextualizada como procesos

Unicos e integradores de la formacion semipresencial.

- La implementacion de vias para la formacion laboral que demanden la autogestion profesional del
estudiante y que potencien su proceso de autoformacion desde resignificar las potencialidades
formativas de las problematicas profesionales emergentes de cada escenario laboral para la busqueda
y apropiacion de nuevos contenidos y métodos.

1.3. Caracterizacion del estado actual del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad
y su dindmica, ejemplificado en la carrera de Derecho de la Universidad de Oriente

A partir de la determinacion del problema cientifico de esta investigacion (Anexos 1, 2, 3, 9y 10), y
desde el proceso de fundamentacion epistemologica e historica del objeto y el campo de accion de esta
investigacion, y dada la necesidad de profundizar en las particularidades did4cticas de los mismos, se
realiza una caracterizacion de su estado actual, que se sustenta en un diagndstico basado en los

siguientes indicadores:
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1. Tratamiento didactico-metodoldgico a la formacion laboral desde la semipresencialidad.

2. Sistematizacion de contenidos en contextos de actuacion laboral que potencien la autogestion

profesional del estudiante.

En correspondencia con las principales categorias reveladas desde la profundizacion epistemoldgica e
historica realizada y con el objetivo de corroborar la situacion inicial planteada y las posibles causas que
la originan, se realiz6 un diagndstico, a través de un muestreo intencional, en el segundo afio de la
carrera de Licenciatura en Derecho, del Curso Regular Diurno (CRD), en la Universidad de Oriente.
Dicha seleccion obedece a que la investigadora imparte la Disciplina Idioma Inglés a estudiantes del
segundo afio de dicha carrera, la cual se adscribe a la modalidad semipresencial. De igual forma, se
tuvo en cuenta que a partir del segundo afio existe una mayor vinculacion del estudiante con el objeto
de la profesion. Se considero, también, que la carrera de Licenciatura en Derecho se imparte no sélo en
el Curso Regular Diurno, sino en Educacion a Distancia y en la Universalizacion, por lo que existe una
combinacion de semipresencialidad y presencialidad.

Ademas de los indicadores anteriormente mencionados, se utilizaron técnicas empiricas de
investigacion tales como encuestas a profesores (Anexos 4 y 11) y a estudiantes de la carrera de
Derecho, del Curso Regular Diurno (Anexos 5y 12), lo que permitid tener un muestreo de todo el
proceso formativo que permitiera una vision mas amplia e integradora desde lo académico,
investigativo y laboral en el contexto profesional concreto donde labora la investigadora de este tesis.
También se realizd la observacion a 8 actividades de la practica laboral de segundo afio de la carrera
de Derecho (Anexo 6), donde se implementa la semipresencialidad combinada con la presencialidad,
asi como la revision documental de los Ejercicios Juridicos, denominacion para la practica laboral de la
Carrera de Derecho, lo que permitio corroborar las insuficiencias presentes en el objeto y campo

investigados.
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Como parte de esta investigacion, se realizé una encuesta a 35 profesores universitarios de la carrera
de Derecho, con el objetivo de evaluar el comportamiento actual de dicho proceso y la dindmica de su
formacion laboral. Se tuvieron en cuenta criterios tales como: experiencia profesional, vinculo con la
universalizacion de la ensefianza y dominio de recursos metodoldgicos para el desarrollo de la
autoformacion en el estudiante.

El resultado de la encuesta a profesores evidencia que prevalecen los métodos expositivos y de
elaboracion conjunta, con mediano uso de los métodos problémicos, heuristicos e investigativos. Solo
un 28.5% de los profesores evidencié un conocimiento pertinente de los métodos que deben prevalecer
en cada tipo de encuentro, lo que demuestra, ademds, un conocimiento parcial de los tipos de
encuentro (orientacion, sistematizacion, generalizacion). Solo un 28.5% respondi6 correctamente, pero
un 71 % proporciond respuestas ambiguas al respecto. Por otro lado, el 43% de los profesores
manifiesta que el nivel de independencia cognoscitiva de los estudiantes universitarios para enfrentar la
semipresencialidad oscila entre mediano y bajo. Estas insuficiencias inciden negativamente en una
pertinente actuacion y autogestion formativa del estudiante en los diversos contextos por los que
transita en su formacion profesional, entre otros, porque no le permiten apropiarse de métodos que le

propician protagonismo en su formacién continua.

Fueron encuestados 40 estudiantes de Derecho, entre los cursos académicos 2009-2010, 2010-2011.
Para ello se consideraron los criterios: tratamiento de los aspectos académico, investigativo y laboral,
influencia de la practica laboral en su formacion profesional, tratamiento de los problemas profesionales
de la practica laboral en el proceso de formacion. Las insuficiencias fundamentales detectadas estan
dadas en que los estudiantes conciben el proceso formativo de manera fragmentada, pues
indistintamente otorgan un valor desigual a los componentes académico, investigativo y laboral. Es
decir, no aprecian en todos la misma importancia al no manifiestar un reconocimiento de la valia de los

mismos de manera uniforme, concediendo el 50% de los estudiantes especial atencion a la parte
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académica, un 32.5 % concede el segundo lugar a lo investigativo y sdlo el 17.5% valora la formacion
laboral como aspecto primordial, lo que evidencia una fragmentacion en dichos componentes.
Paraddjicamente, el 62.5% valora de muy Utiles las actividades realizadas en la practica laboral para su

desempefio.

Se evidencid una insuficiente integracion de los problemas profesionales encontrados en la préctica
laboral, a la docencia y a los trabajos investigativos que se les asignan, un 45% evalla dicha
integracion de poco frecuente y un 32.5% como frecuente. Por otro lado, no se evidencia el
protagonismo del estudiante en la construccion individual de contenidos y métodos de la profesion. En
su mayoria presentan insuficientes habilidades en el dominio de estrategias de aprendizaje, un 42.5 %
las dominan de forma regular, y un 32.5% de mal, lo que constata un insuficiente manejo de recursos

para la autogestion profesional de su formacion.

La carrera de Licenciatura en Derecho se desarrolla en el Curso Regular Diurno, en la Educacion a
Distancia y en la Universalizacion. Con respecto a los Modos de Actuacion, en la revision documental
se constatd que estos se logran de forma paulatina, es decir, que existen disciplinas que comienzan en
un curso academico y continGan en otros, por lo que las habilidades propias de dichas disciplinas no se
logran en un periodo especifico. Esto influye en que los estudiantes de segundo y tercer afios pueden
asesorar a un cliente de manera muy elemental, ya que todavia no cuentan con suficientes
conocimientos y habilidades propios de asignaturas que recibiran posteriormente, y que contemplan
aspectos procesales que le permiten tal asesoria, asi como conocimientos acerca de como proceder en

las distintas situaciones profesionales a enfrentar.

Por otro lado, los modos de actuacion de esta carrera permiten que una vez egresado el estudiante
pueda desempefiarse como asesor juridico, abogado, fiscal o juez, cada uno con sus especificidades

profesionales propias que no admiten adecuar el contenido de uno a otro y que exigen de una alta
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preparacion y actualizacion profesional permanente.

En lo referente a la practica laboral, segin la revision documental que contempla los Ejercicios
Juridicos, y teniendo en cuenta criterios del claustro de profesores, desde la implantacion del Plan C,
los Ejercicios Juridicos, denominacion adoptada por la practica laboral en la Carrera de Derecho, son
organizados, con mayor énfasis, desde el tercer afio, a partir de una asignatura integradora de caracter
instrumental, contentiva de aspectos procesales que permiten al estudiante, tras la aprehension de los
elementos sustantivos, su aplicacion. De este modo tienen el “qué”, pero con el estudio de las
cuestiones procedimentales, conocen “el como” y “el cuando”. Por consiguiente, esta forma facilita no
solo la formacién de habilidades profesionales en los diferentes modos de actuacion, sino el
cumplimiento eficaz de los objetivos verticales en cada una de las disciplinas.

Al implantarse el Plan de Estudios D, los Ejercicios Juridicos se conciben desde una connotacion
diferente, al potenciar en los cuatro primeros afios de la carrera, el acercamiento a la labor del personal
auxiliar, o de apoyo a la profesion, reservando para el quinto afio las relacionadas propiamente con su
practica. Es decir que, desde la concepcion del mencionado plan de estudios, al conformar el mapa
curricular las asignaturas de indole procesal fueron colocadas a partir del segundo semestre de cuarto
afio de manera que los Ejercicios Juridicos precedentes, e incluso el de ese periodo, se realizarian sélo
con el conocimiento en cierta medida, del “qué”, sin el “como” y el “cuando”, lo que, a juicio de la decana
de la Facultad y del resto del claustro de profesores, resulta improcedente.

Teniendo en cuenta estos andlisis precedentes, se considera que hay sesgos en el proceso formativo,
especialmente en la formacion de habilidades profesionales, porque son incumplidos los criterios de
precedencia y la vinculacion de materias afines, planteados en los propios Programas de las
Disciplinas, por ejemplo en Derecho Penal, Criminalistica y Medicina Legal con la de la Integradora
Procesal Penal. Por otro lado, se disminuyd sensiblemente el fondo horario para la realizacion de

dicha préctica laboral.
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Se constato, asimismo, que la practica laboral no se desarrolla por igual desde la formacion presencial y
semipresencial, respectivamente. En el caso de la formacion presencial, en el CRD, la préctica laboral
se concibe desde los primeros afios de las carreras, teniendo su mayor incidencia en los ultimos. Sin
embargo, los problemas profesionales encontrados en dicha practica laboral no se integran
sistematicamente a la docencia desde los primeros afios de la carrera, incidiendo en que el estudiante
no percibe el valor de los mismos como elemento primordial en su formacion y en su capacidad para
construir y enriquecer los contenidos profesionales de forma individual e incorporar esas problematicas
para construir, de forma protagoénica, dichos contenidos profesionales.

Por su parte, en la observacion a las actividades de la practica laboral (Anexo 6) desarrollada por los
estudiantes de segundo afio de la carrera de Derecho, se constatd que consisten basicamente en
practicas de familiarizacion con actividades relacionadas con la futura labor a desempefar en
tribunales, fiscalias, registro civil y de la propiedad. Segun el documento de Solicitud de Modificaciones
al Plan de Estudios D de Derecho, segunda version, los objetivos del Ejercicio Juridico 2, como forma

de desarrollar la préctica laboral se centran, segun plan de esta asignatura, en:

-Valorar las normas juridicas constitucionales y ordinarias en cuanto a su redaccion, la sistematica y la
eficacia social de las mismas, sobre la base de los conceptos, principios y teorias del Derecho

Constitucional y de la concepcion sistémica del Derecho.

- Interpretar criticamente los conceptos basicos y fundamentales del Derecho Civil y del Derecho Penal,

sobre la base de una concepcion cientifica materialista y una correcta técnica juridica.

- Realizar investigaciones de mediano alcance sobre contenidos curriculares de este nivel a partir de un
disefio tedrico de investigacion basado en las categorias, técnicas y métodos de la Metodologia de la
Investigacion Social y dirigido a solucionar problemas legislativos y de la practica juridica cubanas

relacionadas con los contenidos curriculares de este nivel.
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Sin embargo, la disciplina Fundamentos Teéricos y Practicos del Desempefio Juridico en esta nueva
concepcion, conserva todavia rasgos empiricos que le cualificaron en el plan de estudios anterior. Por lo

tanto, aun existe una dindmica caracterizada por una relacion entre los contenidos apropiados en el

componente académico y su_constatacion empirica en los escenarios laborales concretos. Se

fortalecen asi, los modos y las tareas profesionales disefiadas previamente en el Ejercicio Juridico 2,
como asignatura del Plan de Estudio que concreta la formacion laboral desde la practica. Se evidencia,
por consiguiente, que dichos contenidos ya predeterminados no contemplan suficientemente las
potencialidades formativas que aportan las problematicas profesionales emergentes del ejercicio en el
escenario laboral concreto y no se ofrece una apertura a reincorporar otros, limitando el tratamiento
tedrico y metodologico a nuevos contenidos que pueden emerger de dicha dinamica en la
sistematizacion de esa praxiologia laboral.

Las vias utilizadas se centran, por ende, en el cumplimiento de los objetivos, conocimientos,
habilidades, valores y tareas predisefiadas a desarrollar en la practica laboral por los estudiantes, con la
orientacion del profesor, y a través de formas como los debates, los trabajos extraclases y trabajos
sistematicos en Consejos Populares y Circunscripciones Electorales. Se considera, por tanto, que se
requiere aun de sistematizar una via que integre mas la dinamica de los escenarios laborales a la
apertura de nuevos contenidos y métodos de trabajo profesional que conduzcan a una autogestion mas
independiente y creadora, que sin deslindarse de la orientacion curricular del Plan de Estudio, ofrezca
nuevas alternativas de autoformacion mas flexibles a partir de los vertiginosos cambios y las
contradicciones que se establecen en la relacion entre la ciencia, la profesion y los hechos

profesionales concretos en que se manifiestan.

En el caso de la Educacion a Distancia, la practica laboral requiere de una concepcion mas acabada, y
en el caso de las Sedes Universitarias Municipales (SUM), desde la carrera de Derecho, la préctica

laboral se concibe s6lo desde cuestiones organizativas, pues la articulacion del Ejercicio Juridico se
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produce a partir de presenciar juicios y demas cuestiones de la profesion, desde gestiones personales y
fuera del horario de trabajo de los estudiantes, previa coordinacion de la Facultad de Derecho con esas
instituciones. Por lo tanto, la practica laboral tampoco es un problema resuelto desde las SUM, en la

carrera de Derecho.

Lo anteriormente expuesto, no permite, entre otros, una adecuada sistematizacion de nuevos
contenidos en contextos de actuacion laboral, evidencia una autogestion profesional insuficiente y
ademas, un limitado tratamiento didactico-metodoldgico a la formacién laboral desde el proceso de

formacion semipresencial.

En resumen, las insuficiencias detectadas son las siguientes:

» Limitada articulacion de la autogestion formativa desde la practica laboral en el proceso de

formacion semipresencial.

» Escaso dominio de recursos y vias por el estudiante, para integrar al contenido los problemas
profesionales emergentes de la practica laboral e incidir en la construccion del mismo de forma

auténoma y critica.

» Insuficiente tratamiento didactico-metodoldgico a la dinamica de la formacion laboral, lo cual no
garantiza una adecuada articulacion e integracion de los procedimientos propios para el

autodesarrollo y la autogestion profesional formativa en contextos laborales.

Estos elementos, por tanto, permiten corroborar que las causas fundamentales de las insuficiencias en
la dindmica de la formacion laboral en la semipresencialidad, estdn dadas en la existencia de un
enfoque didactico aun poco coherente, que no permite el desarrollo de las necesidades profesionales

del estudiante universitario desde su autonomia en la gestion de su formacion y no se logra preparar al

48



mismo desde comienzos de su proceso formativo para enfrentarse a problemas reales de su profesion

con un mayor protagonismo.

Los aspectos sefialados, entonces, constituyen el marco contextual en el que se desarrolla el proceso
de formacion semipresencial en la Educacion Superior desde la dinamica de su formacién laboral, que
evidencian la necesidad apremiante de transformar dicho proceso, de manera eficiente, a partir de
favorecer la apropiacion de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional como cédula

dinamizadora de dicha formacion.

CONCLUSIONES PARCIALES

El andlisis epistémico ha permitido revelar la limitada respuesta epistemoldgica y praxiologica al
proceso de la semipresencialidad en la Educacion Superior, desde la formacion laboral, pues aun no se
reconoce, suficientemente, la necesidad de potenciar una cultura de actuacion socio-laboral desde el

propio proceso de formacion de una cultura de actuacion profesional.

Se reconoce la necesidad de una reinterpretacion de la dinamica de la formacion laboral, la cual se
reduce a una mera forma organizativa principal del proceso de ensefianza-aprendizaje, 10 que no
trasciende la orientacion de este proceso, a partir de evidencias sustentadas en el autoenriquecimiento,
por parte del estudiante, de contenidos socio-profesionales, que le permitan transformar su objeto de
trabajo asi como la autotransformacion de forma comprometida, flexible y trascendente, para potenciar

el caracter independiente y creador en el sujeto.

El estudio de los antecedentes histdricos, permitié revelar una insuficiente evolucion hasta la etapa de
desarrollo actual, ya que se contindan utilizando procedimientos que no se corresponden con las

necesidades reales de las demandas de la semipresencialidad como proceso que busca el desarrollo
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de la autonomia en el estudiante, afectando la pertinencia de la dinamica de la formacion laboral de
dicho proceso. Por consiguiente, se necesita profundizar en nuevas relaciones didacticas de dicho

proceso desde su significatividad socio-laboral-profesional.

El diagnostico del estado actual permitid constatar las insuficiencias existentes en el proceso de
formacion laboral semipresencial, en la carrera de Derecho en la Universidad de Oriente, que tienen su
base en una insuficiente dindmica, lo que no permite la sistematizacion de la autogestion profesional y
su construccion formativa laboral contextualizada, como procesos unicos e integrados, lo que demanda
la necesidad de integracion de nuevas relaciones esenciales, que sean expresion de las

particularidades de la dinamica semipresencial desde la formacion laboral.

La caracterizacion epistemoldgica y praxioldgica del objeto y campo de accion encaminan a la
elaboracion de un modelo de la dindmica socio-laboral-profesional semipresencial en la Educacion
Superior, que permita superar las insuficiencias existentes en el proceso de formacion semipresencial, y
que se sustente en la relacion dialéctica entre la sistematizacion de la autogestion profesional y su

construccion formativa laboral contextualizada.
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CAPITULO Il CONSTRUCCION TEORICA Y PRACTICA DE LA DINAMICA SOCIO-LABORAL-

PROFESIONAL DE LA SEMIPRESENCIALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
INTRODUCCION

En el presente capitulo se realiza la modelacion de la dindmica socio-laboral-profesional semipresencial
en la Educacion Superior, con un enfoque cientifico holistico-configuracional, la cual es expresion de las
relaciones esenciales que entre sus configuraciones se establecen, desde las cuales se originan los

movimientos que dan lugar a nuevas cualidades en el objeto transformado.

Estas relaciones sustentan la elaboracion de una estrategia didactica del proceso de formacion socio-
laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior, la cual es expresion de la Idgica modelada y
deviene del caracter integrador de la apropiacion intencional socio-profesional, la sistematizacion de la

praxiologia socio-laboral y la aplicacion autogestionada de la practica profesional.

2.1 Fundamentos teodricos del modelo de la dinamica socio-laboral-profesional de la

semipresencialidad en la Educacion Superior

En la modelacion de la dinamica socio-laboral-profesional semipresencial en la Educacion Superior, se

asumen como fundamentos tedricos esenciales:

- Desde lo epistemoldgico, la Teoria Holistico-Configuracional, como sustento teodrico que
permite el establecimiento de las dimensiones esenciales, desde el reconocimiento de sus

configuraciones y las relaciones que se establecen entre las mismas (Fuentes, 2009).

Por ello, el modelo holistico configuracional es de singular importancia dentro de este proceso de

investigacion de la realidad, ya que responde a posturas epistemoldgicas que permiten orientar la ldgica
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de la semipresencialidad socio-laboral-profesional en la Educacion Superior, favoreciendo una
apropiacion y transformacion pedagogica activa, constructiva y creadora. Por otra parte, se reconoce el
caracter dialéctico de las relaciones establecidas a lo interno del proceso modelado, ya que se concibe

como una totalidad dialéctica para construir la nueva dinamica que se propone.

- Se reconoce la relacion que se establece entre la cultura profesional y la cultura laboral como
unidad dialéctica dinamizadora de la ldgica didactica socio-laboral-profesional semipresencial

que se modela (Espinosa Ramirez, 2008; Cerezal, Julio, 2000).

Desde esta perspectiva se reconoce la necesidad de articular lo socio-laboral-profesional como célula
didactica sistematizadora de un movimiento Unico e integrador de la praxis profesional en contextos de

actuacion, desde las esencialidades de la semipresencialidad, como contexto de formacion.

- Se asume la concepcion de autogestion de la formacion, a partir de su significatividad socio-
profesional, como perspectiva vélida para una generalizacion contextualizada de la praxis

profesional en la l6gica semipresencial que se propone (Borges F, 2007; Damaso, 2009).

Desde estos presupuestos, es posible analizar e interpretar la dindmica socio-laboral-profesional
semipresencial que se propone, cOmo un proceso que potencia la autonomia socio-laboral-profesional
como cualidad que resignifica las potencialidades de los sujetos para planificar, supervisar, controlar y
evaluar sus recursos y estrategias profesionales en contextos determinados y guiar su actuacion en

correspondencia con estos.

- Se significa, desde lo pedagdgico, la vinculacion de la educacion con la vida, el medio social y el
trabajo, como principio para la sistematizacion de la cualidad socio- laboral-profesional en la

dindmica modelada (Addine, Fatima y otros, s/a).

Ello permitid orientar la l6gica didactica modelada desde una comprension real de la teoria en su

vinculo con la préctica profesional, a través del reconocimiento, en la dinamica socio-laboral-profesional
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que se propone, de las potencialidades formativas de las problematicas profesionales emergentes de
los escenarios concretos de trabajo para potenciar la busqueda y apropiacion de nuevos contenidos y

métodos profesionales.

- Se reconoce la mediacién, como categoria que permite sustentar la configuracion de mediacién

semipresencial profesional (Salazar, 2009; Damaso, 2009).

Ello favorece su reconstruccion, desde su particularidad para la dindmica socio-laboral-profesional
semipresencial, al connotarla como un proceso didactico-comunicativo integral que garantiza la
interaccion, no sélo entre los sujetos involucrados en la praxis socio-laboral en contextos de actuacion,
sino con otros medios y recursos tecnologicos de la informacion y las comunicaciones para promover el
autodesarrollo profesional y la relacion en el sistema de mediaciones interactivas durante la préctica

social en el trabajo, pero que trascienda, con caracter generalizador, el escenario laboral concreto.

- Se asume la sistematizacién de la cultura contextual y universal, como categoria para
reconstruir la dinamica semipresencial aportada, desde su caracter formativo laboral

contextualizado (Fuente, L, 2007).

Esto permite connotar la intencionalidad socio-laboral-profesional, como cualidad que se sistematiza en
toda la I6gica del movimiento del modelo, al potenciar la relacion teoria-practica y el enriquecimiento e
interpretacion de los contenidos profesionales, a partir de las esencialidades formativas emergentes del
contexto y los recursos profesionales que se dinamizan por el sujeto como resultado de su praxis

laboral concreta.

2.2 Modelo de la dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad en la Educacion

Superior

Se hace necesario partir de la resignificacion de la dindmica socio-laboral-profesional de la

semipresencialidad en la Educacion Superior. La misma se interpreta como un proceso formativo
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integrado de autogestion socio-laboral-profesional que, en un mismo eje de sistematizacion didactica,

permite dinamizar la praxis profesional en contextos concretos de actuacion.

Esta dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad, se define como el proceso de

resignificacion formativa socio-laboral-profesional que garantiza la interrelacién, coordinacion,

integracion y cooperacion efectiva de las potencialidades laborales de los sujetos desde el sentido

profesional, v en igual medida, se resignifica lo profesional desde la sistematizacién de su actuacion

socio-laboral, a partir de una construccion autogestionada y una mediacién semipresencial profesional.

Se significa, por tanto, la relacion revelada en la sistematizacion epistemoldgica y praxioldgica
realizada, de la cual emergi6 la necesidad de potenciar la sistematizacion de la autogestion
profesional, como esencia dinamizadora de una ldgica intencional del actuar profesional y su
construccion formativa laboral contextualizada, como esencia mediadora de la generalizacion socio-

laboral en contextos.

La sistematizacion de la autogestion profesional, se constituye en el proceso que permite la
continuidad y consecutividad de la aprehension de recursos personales, interactivos y profesionales por
parte de los sujetos para una formacion permanente, en tanto permite integrar conocimientos,
habilidades, técnicas, métodos, recursos adquiridos, con un alto nivel de profundidad, lo que facilita el
autodesarrollo de sus potencialidades para enfrentar la consecucion pertinente de sus tareas

profesionales.

Sin embargo, este primer momento no resulta suficiente para una dinamica semipresencial socio-
laboral-profesional pertinente, sino se complementa, a su vez, con una construccion formativa laboral
contextualizada al potenciar la relacion teoria-practica y el enriquecimiento de los contenidos objeto de
la profesion, por lo que implica un proceso de interpretacion y reconstruccion de contenidos y métodos

de aprendizaje, de analisis individual y grupal de los significados y sentidos de la cultura de la profesion
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en su relacion con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y los hechos emergentes de los escenarios
laborales concretos, lo que le permite desarrollar la capacidad de reconstruir, redefinir y resignificar la
autogestion profesional sistematizada desde el reconocimiento de las potencialidades formativas de las

problematicas profesionales emergentes de los escenarios concretos de trabajo donde se desarrollan.

Se revela, por tanto, esta relacion dialéctica, ya que, en la misma medida que se va sistematizando una
autogestion profesional, se va perfeccionando la construccion formativa laboral contextualizada y dicha
construccion, a su vez, determina el proceso de sistematizacion de la autogestion profesional,

condicionando su constante transformacion.

Por consiguiente, la logica integradora socio-laboral-profesional semipresencial, como eje de
sistematizacion de la autogestion de la practica profesional que se propone, esta condicionada por la
necesidad de satisfacer las exigencias formativas del profesional universitario desde la intencionalidad
de su actuar practico-profesional, hacia un redimensionamiento de su caracter dialéctico con lo socio-

laboral, como contexto formativo Unico e integrador.

Por lo que, en este modelo se definen dos dimensiones, como resultado de las relaciones que se

establecen entre las configuraciones:
e Dimension socio-laboral-profesional y
¢ Dimension contextualizada préctico-profesional

La dimension socio-laboral-profesional, es expresion del movimiento de esta dinamica
semipresencial, a partir de las relaciones esenciales que se producen entre las configuraciones:
apropiacion intencional socio-profesional, problematizacion socializada de situaciones
profesionales e interpretacion de contenidos profesionales, que se sintetizan en la configuracion de

sistematizacién de la praxiologia socio-laboral.

La apropiacion intencional socio-profesional, es el proceso gue expresa la direccionalidad causal en
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la construccion personal del sujeto del significado cultural de la profesion, lo cual determina, a su vez, el

sentido con que es asumido para quiar su actuacion profesional, desde una profundizacién didactica de

lo verdaderamente esencial y trascendente para su formacidn.

En esta apropiacion intencional, se produce la apertura o primer acercamiento del estudiante a las
esencialidades del objeto de estudio de su profesion, donde la relacién entre lo afectivo y lo cognitivo
adquiere relevancia convirtiéndose en premisa para esta aproximacion, con vista a una consecucion
individualizada de la significatividad cultural profesional del sujeto para enfrentar los problemas de la
profesion, a partir de la aprehension de recursos personales y profesionales que le permitiran una

exitosa actuacion profesional, asi como la posibilidad de una formacion permanente.

La dinamica de esta apropiacion, entonces, ha de garantizar el compromiso con los significados
sociales de la profesion, lo que -a partir de la identificacion con los valores profesionales- se encamina a
generar nuevos sentidos, que potencien la motivacion profesional intrinseca y, a la vez, enriquezcan el

proceso de formacion de los sujetos de forma principalmente autonoma.

Desde esta configuracion, se favorece la sensibilizacion hacia la profesion, en tanto se connota el
reconocimiento cultural profesional por parte de los sujetos a partir de ir determinando la importancia
que la misma representa para la practica sociocultural, con lo que se determina su esencia social,
cultural, objetiva y real a partir de una apropiacion significativa de las cualidades y actividades
profesionales que se van conformando en los estudiantes. Esta apropiacion, por consiguiente, garantiza
la consecucion formativa de la intencionalidad profesional en correspondencia con lo que resulta
socialmente significativo para los sujetos implicados a partir de valorar el dominio de recursos

personales y profesionales que le permiten la autogestion de su formacion.

Ello condiciona, entonces, la disponibilidad para la aprehension de los significados y sentidos culturales

de la profesion, que se van configurando a partir de correlacionar, en la misma légica semipresencial
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propuesta, las esencialidades propias del objeto de la profesion y el razonamiento profesional de los
sujetos implicados, desde su subjetividad, como expresion de sus expectativas, ideas, aspiraciones,
deseos e intenciones, tanto personales como sociales, o que permite ir precisando y resignificando la

intencionalidad de la profesion desde los modos de actuacion y la autogestion formativa.

Ello permite al estudiante ir construyendo la légica de su autoformacion a partir de una aprehension de
las esencialidades epistemoldgicas y metodoldgicas del objeto de la profesion, lo que permite identificar
su encargo social, distinguiendo su especificidad socio-profesional, reveladora de las potencialidades y

constructos que conforman la identidad profesional de los sujetos.

Por consiguiente, esta configuracion se sustenta en un reconocimiento del caracter transformador de la
semipresencialidad, como contexto de formacion de la cultura socio-laboral-profesional de los sujetos,
desde una intencionalidad didactica, lo que significa encauzar el proceso hacia una comprension de las
significaciones objetivas de la profesion, en correspondencia con su esencia cultural en cada contexto de

actuacion.

Dicha apropiacion intencional socio-profesional parte de asumir el carécter particular de la cultura
profesional, en tanto auto-reconocimiento tedrico-praxiologico de las esencialidades de una
determinada especialidad, y en esa aprehension, se va connotando lo universal, por la posibilidad de
trascendencia social, espacial, contextual y temporal, con lo cual se transita hacia sus cualidades propias, a
lo que resulta profesionalmente importante y significativo para el sujeto, desde lo epistemoldgico, logico y

metodoldgico.

Sin embargo, esta apropiacion intencional socio-profesional, no es suficiente para una dindmica
semipresencial pertinente, si no es en su relacion con la problematizacion socializada de situaciones
profesionales y la interpretacion de contenidos profesionales, como par dialéctico dinamizador de

la l6gica socio-profesional que se propone.
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La configuracion de problematizacion socializada de situaciones profesionales, deviene proceso

gue permite la reconstruccion interactiva, conjunta e individualizada de situaciones profesionales reales

0 modeladas, a partir de redimensionar los métodos a utilizar hacia una especificidad problémica que

estimule en los sujetos ir configurando su ldgica de pensamiento independiente desde la busqueda y la

investigacion, por lo gue se socializa el conocimiento individual, enriqueciéndolo y potenciandolo en el

conocimiento colectivo, gue aparece como producto de la actividad grupal.

Desde esta perspectiva, lo problémico en esta logica socio-laboral-profesional semipresencial, adquiere
una significacion distintiva, en tanto favorece el proceso de individualizacion desde la socializacion e
intercambio que ayuda a la toma de decisiones y al pensamiento critico, a partir de intervenir y
solucionar problemas de la profesion, desde su caracter Gnico y especifico. En tal sentido, la
profesionalidad desde lo problémico, emerge como potencialidad formativa socializada, ya que favorece
en los estudiantes la blsqueda de solucion a problemas nuevos para ellos, en virtud de lo cual
aprenden a adquirir y fomentar, en una dinamica socialmente comprometida, una multiplicidad de
alternativas profesionales para dar respuesta a esa diversidad y complejidad situacional, favoreciendo

asi una apropiacion coherente y significativa de su accionar socio-profesional.

Por consiguiente, se redimensiona el caracter problematizador de esta categoria, al estimular la
busqueda de la verdad por parte de los sujetos en el enfrentamiento a situaciones muy cercanas a la
realidad social con problemas concretos vinculados a su futura actividad profesional, a través del trabajo
conjunto de indagacion y reflexion, aproximando la I6gica de la profesion a la investigacion cientifica y a

la actividad transformadora y social.

Esta configuracion, entonces, fortalece las capacidades analiticas de los sujetos en tanto permite
conocer la esencia especifica de los problemas profesionales objeto de atencion, y sus posibles
alternativas de solucion, no como recetas o verdades absolutas, sino desde una valoracion de la

multiplicidad de respuestas y cosmovisiones posibles que puedan gestarse a partir del manejo del
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sistema conceptual de la ciencia que se aplica a un problema practico concreto, teniendo en cuenta sus
ventajas y desventajas, como via para encontrar, desde criterios comunes, la alternativa mas viable en
esa blsqueda colectiva para su solucién. Por lo tanto, esa problematizacion socializada de situaciones
profesionales permite revelar el significado de la apropiacion intencional socio-profesional al descubrir
sus esencialidades y relaciones propias y construir sentidos que se concretan en intenciones para

regular su desempefio.

Por consiguiente, esta configuracion implica el control sobre los procesos cognitivos que estructuran el
pensamiento profesional, y se manifiesta en las potencialidades del estudiante para su autorregulacion
en las situaciones profesionales que enfrentard, lo que permitird evaluar su actuacion y modificarla en
dependencia de las caracteristicas y elementos distintivos, seleccionando, modificando y adecuando las
estrategias y recursos que debe emplear para desempefiarse adecuadamente durante su formacion,
todo lo cual se resignifica a través de experiencias individuales y grupales, mediante un proceso de
interaccion logica problematizada entre la teoria y la practica en el que, partiendo de los problemas de

la practica, se busquen soluciones integradoras por medio de recursos tedricos.

Por tanto, deviene proceso social de construccion de una cultura de actuacion profesional que obedece
al carécter de la integridad del desarrollo de la capacidad transformadora humana que se sucede en la
dindmica de las relaciones entre los sujetos. Se trata, entonces, de una formacion que en constante y
sistematica relacion, es capaz de potenciar y transformar el comportamiento en el saber, hacer, sery
convivir de los sujetos al implicar la transmision y aprendizaje de unos modos especificos de relacion
humana, unas actitudes y formas de actuacion valoradas socialmente, que promueven la socializacion
en los complejos problemas propios de los contextos laborales y profesionales. Esto permite la
apropiacion de codigos profesionales que se constituyen en referentes para una actuacion profesional
pertinente, que aporta modelos propios transformados y reconsiderados por los sujetos. Por lo tanto,

estos codigos no median mecéanicamente en las relaciones de los sujetos en las situaciones
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profesionales sino en funcién de la propia interaccién de estos porque aportan un nivel de significados a

la organizacién social que los contiene.

Sin embargo, esta configuracion de problematizacion socializada de situaciones profesionales por si
sola, no garantiza la pertinencia de la dindmica socio-laboral-profesional semipresencial que se modela,
en tanto demanda de una interpretacién de contenidos profesionales, como par dialéctico que

garantiza un_andlisis mas esencial de los significados y sentidos profesionales, desde una mirada

creativa gue emerge de la problematizacion socializada de situaciones profesionales, y adquiere un

sentido diferente y cualitativamente superior en la valoracidn y construccion individual de conocimientos,

habilidades y valores propios de la profesion.

Esta configuracion, entonces, garantiza un mayor nivel de desarrollo de la capacidad de indagar, de
profundizar y de reconocer el significado de la profesion, en tanto garantiza la ampliacion-resignificacion
de los fundamentos gnoseolégicos, epistemoldgicos y metodoldgicos de la misma, a partir de la
apropiacion de la cultura de la profesion. Esto implica, entonces, no una incorporacion de contenidos
socio-profesionales a la formacion, como un afiadido, sino de un proceso que favorezca en el sujeto, la
construccion individualizada de los contenidos de su profesion, desde una intencionalidad interpretativa

profesional, en su propio quehacer interactivo practico-profesional.

Se trata, por consiguiente, de resignificar la logica formativa socio-laboral-profesional desde la
construccion individual de contenidos profesionales en correspondencia con su desarrollo practico-
profesional. Por tanto, desde esta configuracion, se incentiva paulatinamente en el estudiante la
capacidad de revelar los elementos esenciales del contenido profesional, desde conceptos, categorias,
teorias, leyes, que garantizaran la base teorica conceptual para comprender y resolver las situaciones
profesionales y los problemas especificos a enfrentar en su actuar profesional. Esto permitird hacer
suyas las herramientas y recursos que necesita para poder operar, independiente y exitosamente en su

proceso de formacion. Por lo que implica en el estudiante, la motivacion hacia la autoconstruccion del
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contenido de su quehacer profesional, desde la incorporacion de problematicas propias de ese

quehacer.

Dicha interpretacion, entonces, se determina por el nivel de generalidad de las situaciones profesionales
que puede enfrentar el estudiante aplicando los contenidos propios de su objeto de actuacion,
coherentes con su pensamiento l6gico, en una integracion con los métodos profesionales, para lograr
una resignificacion de la especificidad de sus conocimientos, habilidades y valores y su reinterpretacion
desde un reconocimiento de sus propias necesidades formativas y sus potencialidades para el

desempefio ante la transformacion de los procesos profesionales y sociales.

Este proceso interpretativo, permite al sujeto direccionar la profundizacion y valoracion de nuevos
contenidos profesionales y orientarlos hacia su concrecion practica, de manera significativamente
autonoma y transformadora, por lo que enriquece su cultura de actuacion profesional, en una recreacion
y resignificacion constante de sus codigos de desempefio, que favorece la comprension e interpretacion
de su cultura profesional previa, hacia la interpretacion de nuevos sentidos culturales profesionales

durante su propio proceso formativo.

Por consiguiente, esta interpretacion de contenidos profesionales fortalece el sentido de la
responsabilidad del estudiante para planificar, ejecutar y evaluar sus propios modos de enriquecer su
apropiacion intencional socio-profesional a través de contenidos especificos, basado en el sistema
categorial que distingue las esencialidades tedricas de la profesion, las habilidades y valores necesarios
para responder a situaciones profesionales concretas, en una busqueda constante, consecuente con su
cultura e intencionalidad profesional, en funcion de un &mbito de desempefio profesional y social

concreto.

Por consiguiente, su esencia radica en promover que el sujeto opere con y sobre los contenidos

profesionales de forma consciente, y que el propio sistema de medios, asi como el operar con y desde
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ellos, adquiera significado como medio de transformacion de la realidad y de si mismo.

Ambas categorias: problematizacion socializada de situaciones profesionales e interpretacion de
contenidos profesionales constituyen una unidad dialéctica, que al tiempo que son contradictorias, se

complementan.

La unidad indisoluble entre ambas esta dada porque la problematizacion socializada de situaciones
profesionales complementa la interpretacion de contenidos profesionales ya que en la misma medida en
que los sujetos socializadores problematizan en situaciones profesionales propias, de forma interactiva,
se potencia la interpretacion de contenidos profesionales desde procesos de reconstruccion cognitiva e
individual a partir de la solucién a las disimiles situaciones, lo que potenciara su desarrollo intelectual, y
en este proceso interpretativo, se condiciona la problematizacion desde la interpretacion, en la misma
medida que se va enriqueciendo Y resignificando desde las especificidades socializadas en situaciones

profesionales determinadas, con lo que se niegan ambas categorias a la vez que se transforman.

Como resultado de la contradiccion dialéctica entre la problematizacion socializada de situaciones
profesionales y la interpretacion de contenidos profesionales emerge una categoria de caracter concreto

y cualitativamente superior: la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral, como expresion del

caracter de continuidad y consecutividad integradora de la dialéctica entre teoria y practica socio-

laboral, a través de la aplicacion cientifica de conceptos tedricos a la realidad socio-laboral, lo que

conduce, al mismo tiempo, a una transformacion de la teoria, por lo que se sistematiza el guehacer

tedrico de la practica en el contexto socio-laboral y viceversa.

Por lo que este estadio se convierte en un momento esencial para la actuacion exitosa del estudiante al
implicar la produccion de conocimientos desde y para la practica de la profesion, a partir de concebir a

la préactica como fuente de conocimiento, en interrelacion dialéctica con la teoria.
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Por lo tanto, la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral trasciende y se convierte en un proceso
permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de la intervencion de los sujetos en el
contexto socio-laboral-profesional, en el que desarrollan objetivos transformadores de ese contexto y de
si mismos, lo cual implica un proceso de reflexion que significa comprender las situaciones
profesionales del contexto laboral-profesional, orientarse en ellas y actuar adecuadamente. Esta
reflexion, entonces, se sustenta en conocimientos y, asimismo, produce nuevos conocimientos que
corroboran o varian los conocimientos anteriores, y les permitira afrontar novedosas situaciones propias
de la practica de su profesion. De ahi que, pretende orientar a los sujetos en el orden y rigor del

conocimiento propio de su practica profesional.

Es decir, se trata de una practica como actividad consciente e intencionada, que se sustenta en un
conocimiento previo y que se propone la transformacion y autotransformacion desde acciones
desarrolladas por los sujetos que, desde la interaccion con ese contexto socio-laboral, son capaces de
identificar problemas de la profesion sobre los cuales actuan conscientemente con los recursos

personales y profesionales que han aprehendido.

Este contexto socio-laboral-profesional implica que el sujeto resuelva situaciones profesionales
dindmicas, que demandan la toma de diferentes alternativas para solucionar dichas problematicas, que
se sustentan en conocimientos que provienen tanto de la teoria como de lo que empiricamente se
conoce sobre esa realidad contextual, debido a estudios, reflexiones, intercambios e interaccion con

otros.

En esta dindmica es importante considerar que el sujeto es parte activa de la situacion profesional y del
contexto en el cual esta interviniendo, por lo que su accion esta produciendo cambios en dicha situacion
y en si mismo al permitirle profundizar en conocimientos a partir de esa problemética propia del

contexto laboral-profesional.
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En esa practica laboral-profesional intervienen otros sujetos socializadores, cuyas visiones, intereses,
formas de intervencion e interpretaciones sobre la practica y sus efectos son diversos. Esto condiciona
un didlogo de heterogéneos y disimiles saberes, lo que no significa que unos sean mas o menos validos
que los otros, sino que los mismos proporcionan una mayor comprension de lo tedrico en su vinculo con
la praxis profesional, aportando métodos, vias y contenidos de las probleméticas profesionales

emergentes del contexto laboral-profesional.

Por lo tanto, la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral implica una dialéctica en la que la teoria
se pone al servicio de la practica, no como un modelo total, sino como el conocimiento que es relevante
para una mayor comprension de las situaciones profesionales propias de los complejos y diversos
contextos laboral-profesionales e incidir en consecuencia. De ahi que, el conocimiento previo en que se
sostiene la practica se basa en la teoria existente, es decir, la teoria esta en la practica, forma parte

esencial de esta Gltima y se expresa en ella, otorgando sentido y significado a lo que se hace.

Por ende, a través de la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral el estudiante adquiere un nivel
superior de interpretacion cognitiva y es capaz, al mismo tiempo, de valorar su actuacion durante la
integracion y aplicacion de los conocimientos académicos a situaciones profesionales que implican

niveles de profundidad superiores y un acercamiento real a la practica de la profesion.

Deviene, por tanto, un proceso de incesante reflexion que implica comprender las situaciones
profesionales y orientarse en ellas para actuar adecuadamente desde la produccion de nuevos
conocimientos que le permite enfrentar situaciones profesionales emergentes en la préactica de la

profesion.

La relacion teoria-practica es esencial en la formacion laboral del estudiante y se hace mas significativa
si la teoria cobra sentido a partir de la practica, si los conocimientos tedricos se emprenden en funcion

de las condiciones concretas del trabajo y si se pueden identificar como situaciones originales de la
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practica, teniendo en cuenta necesidades concretas de la produccion, problemas laborales y sociales
reales, la sistematizacion y aplicacion de la teoria a la resolucion de problemas productivos. Asimismo,
permite al estudiante el dominio de las herramientas necesarias para enfrentar y apropiarse de los
conocimientos y habilidades necesarios para su desempefio laboral futuro. Por lo que el estudiante
debe desarrollar actitudes, conocimientos, habilidades que le permitirdn un cabal desempefio en funcion
de las necesidades de su esfera de actuacion, lo que posibilitara la capacidad de destacarse en su

contexto laboral-profesional. (Ver fig. 2.2.1)
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de contenidos
profesionales

Problematizacion
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FIGURA 2.2.1: Dimensién socio-laboral-profesional
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Por ende, las cualidades anteriormente referidas, son condiciones necesarias para la sistematizacion de
la praxiologia socio-laboral, pero no son suficientes. En tal sentido, la sistematizacion de la praxiologia
socio-laboral se constituye a su vez en una sintesis de la contradiccion dialéctica entre la indagacion
cientifica de la actividad laboral y la mediacion semipresencial profesional, que en un nuevo
movimiento, adquieren una cualidad superior, en otro nivel de complejidad: la aplicacion
autogestionada de la practica profesional. Esta relacion constituye expresion de una nueva

dimension: dimension contextualizada practico-profesional.

Dicha dimensidn se revela a partir de la relacién conexa entre la sistematizacion de la praxiologia socio-
laboral y la aplicacion autogestionada de la practica profesional, dinamizada por la contradiccion

dialéctica entre la indagacion cientifica de la actividad laboral y la mediacion semipresencial profesional.

La indagacién cientifica de la actividad laboral es la configuracion que le permite al estudiante el
dominio de habilidades para incursionar en la investigacion cientifica como recurso indispensable para
su autoformacion permanente a través de un proceso que promueve la blsqueda y el descubrimiento
de forma independiente, para luego interactuar e intercambiar conocimientos, experiencias y saberes

con otros sujetos socializadores.

Esta configuracion significa un proceso activo en el que el estudiante adquiere las experiencias, los
conocimientos, los diversos recursos personales y profesionales que la investigacion propicia, los que
empleara no solo durante su formacion de pregrado, sino en su desempefio profesional en los diversos
y complejos contextos socio-laboral-profesionales una vez egresado. Por lo que se le considera un
proceso esencial porque implica la incursion en la dinamica cientifica y profesional que prepara, entre
otros, para el intercambio de conocimientos, experiencias y saberes a partir de la implementacion de

recursos personales y profesionales para la solucion de problemas cientificos propios de la profesion.

Esto significa que la indagacion cientifica de la actividad laboral permite al sujeto determinar
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perspectivas diversas, categorias, leyes, teorias, asi como lograr el trénsito hacia niveles superiores en
la construccion del conocimiento cientifico, de forma individual y conjunta, lo que significa observar,
comprender, explicar e interpretar de forma logica y estructurada un fenémeno o proceso determinado,

que genera nuevas interrogantes. Por lo que se concibe la indagacion cientifica de la actividad laboral

COmo un proceso que potencia en el estudiante las capacidades investigativas gue le permitiran el

exitoso desarrollo de su practica profesional v social a partir del dominio de procedimientos gue tienen

en cuenta la ldgica del pensamiento, o sea, el analisis, la sintesis, la deduccidn, la generalizacion, asi

como el razonamiento critico, la reflexion, la asuncién de posiciones criticas partiendo de un problema

de interés socio-laboral-profesional, lo que permitird potencialidades para investigar y autoenriquecer

contenidos v métodos del contexto laboral-profesional en un ejercicio de blsgueda constante v

permanente.

Desde esta configuracion, el estudiante se prepara en la blsqueda de lo nuevo para él, para la
sociedad y para las ciencias. Por lo tanto, se favorece la construccién de conocimientos, a través de
procesos de abstraccion, andlisis, sintesis, reflexion, critica cientifica, entre otros. Se fortalece,
entonces, la autonomia en el aprendizaje y el autodesarrollo porque el estudiante despliega habilidades
de indagacion y reflexion para lograr una formacion que implica la investigacion cientifica como proceso

formativo permanente.

Consecuentemente, se fortalece en el estudiante el desarrollo de su pensamiento logico que le permite
reflexionar, comparar, elaborar hipétesis, proponer soluciones a diferentes problematicas laborales,
transformar, valorar y crear, utilizando sus recursos profesionales, cientificos, métodos profesionales y
de la ciencia que favorezca la profundizacion en su practica laboral, indagando en sus potencialidades
para un accionar mas pertinente desde las especificidades de los contextos laborales y las

problematicas profesionales emergentes de los escenarios concretos de trabajo donde se desarrolla el
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sujeto, que garanticen una blsqueda y reorientacion constante y sistematica de nuevos métodos, vias,

recursos cientificos para su enriquecimiento y transformacion social, profesional, laboral e individual.

Sin embargo, la indagacion cientifica de la actividad laboral no resulta suficiente si no es en su relacion

con la mediacién semipresencial profesional como proceso socio-interactivo integral comunicativo

que media no solo en el sistema de relaciones entre los sujetos involucrados en la dindmica socio-

laboral contextualizada, sino que requiere a su vez, de la utilizacibn de recursos, medios,

procedimientos tecnoldgicos de la informacidn vy las comunicaciones, dirigido a provocar cambios en el

proceso Vv en el propio sujeto, en su interaccion con el contexto de la practica profesional a través del

dominio de recursos comunicativos y profesionales para una insercion y convivencia laboral efectiva

contextualizada.

En el contexto de la préctica laboral-profesional tienen lugar actividades especificas reguladas por
normas que rigen el modo de actuacion de los participantes en interaccion con otros, es decir, ética,
respeto, ayuda mutua, perseverancia, responsabilidad, estética. Por lo tanto, esta configuracion
posibilita la insercién y convivencia consecuente con las exigencias de cada escenario laboral-
profesional en el que coexisten objetivos laborales comunes, sujetos con diferentes niveles y que
desempefian funciones diversas en la actividad laboral, en el cual la accién comunicativa socializadora
que se establece entre los actores de este proceso de formacion, con sus experiencias, conocimientos,
saberes, permiten un crecimiento profesional. Por tanto, esos recursos personales y profesionales se
fusionan e interactGan y promueven la produccion de nuevos conocimientos y el crecimiento personal y

profesional.

Esta interaccion entre los sujetos y los recursos y medios tecnolégicos de la informacion y las
comunicaciones, como dinamizadores del proceso formativo, al favorecer el establecimiento de nuevas
relaciones de significados y sentidos, permite la profundizacion, consolidacion y generalizacion creativa

de conocimientos, lo que implica la busqueda de solucion a situaciones y problemas profesionales
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emergentes del contexto laboral, que no estuvieron previstos en el curriculo, y que son parte integrante

de esa cultura de la profesion.

Asi, estos recursos y medios tecnoldgicos se convierten en mediadores al promover la personalizacion
y significacion en un proceso interactivo. Por lo tanto, la mediacion semipresencial profesional con su
dinamica de interaccion, promueve la estructuracion de los recursos internos y externos, o que permite,
a su vez, la continua apropiacion de estrategias para una actuacion socio-laboral-profesional pertinente.
De ahi que esta configuracion conlleve a la movilizacion cognitiva del estudiante, principalmente a la

produccion creativa de conocimientos.

A través de la mediacion semipresencial profesional se hacen conscientes, mediante la interaccion y el
intercambio de saberes, las diversas formas de abordar y construir el conocimiento cientifico, de

acuerdo con las habilidades individuales y los niveles de aprendizaje que el estudiante haya alcanzado.

Siendo asi, la mediacién semipresencial profesional permite la interaccion entre los sujetos y los
recursos y medios tecnolégicos de la informacion y las comunicaciones con particularidades de gestion
de conocimientos, experiencias, saberes, los que tienen gran incidencia para la autogestion formativa
ya que propician la indagacion, la interaccion desde contextos profesionales como espacios de
sistematizacion que implican la autotransformacion desde una participacion activa presencial y
semipresencial. Por lo que es un proceso dindmico de construccion y reconstruccion de conocimientos,

significados y sentidos que hacen posible el autodesarrollo profesional del sujeto.

Por tanto, implica un proceso intencionado de madurez, consolidacion y de aprendizaje, desde el
desarrollo consecuente de las dimensiones productiva, economica, tecnoldgica, que facilitan no sélo las
propias relaciones laborales, sino cualquier relacion que se establezca en la produccion y reproduccion
de su cultura laboral y profesional con un sistema de valores que prepare al sujeto para poseer un

acervo cultural que le permita modificar o reafirmar formas de conducta en el transcurso de su vida,
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teniendo como fin, la dptima preparacion para la vida laboral y profesional. Conlleva este proceso,
entonces, al estudio de las normas, conductas, relaciones humanas y contenidos sociales, que se

expresan en el contexto laboral-profesional.

Por consiguiente, ambas configuraciones, indagacion cientifica de la actividad laboral y mediacion
semipresencial profesional constituyen una unidad dialéctica. La indagacion cientifica de la actividad
laboral se sustenta en una mediacion semipresencial profesional, como proceso que posibilita la
insercioén y convivencia consecuente de los sujetos con las exigencias de cada escenario laboral-
profesional concreto, y desde esta mediacion se condiciona la blusqueda cientifica de recursos
profesionales e interactivos para profundizar en contenidos y métodos de dicho contexto laboral-
profesional, lo que genera, a Su vez, nuevos procesos interactivos en esta dinamica socio-laboral, y

consecuentemente nuevos procesos de indagacion cientifica.

Por lo que, la relacion entre ambas categorias no resulta suficiente para una dinamica semipresencial
pertinente, sino da lugar a un nuevo movimiento del proceso en la l6gica modelada, que permite el
transito a un nivel cualitativamente superior que tiene en la configuracion de aplicacion
autogestionada de la practica profesional, su cualidad sintetizadora, como nuevo momento de

esencialidad.

Esta configuracion implica la potencialidad del estudiante para generalizar su quehacer practico, a

través de un proceso logico de autogestion de los contenidos profesionales, para su concrecion en la

solucién de problemas especificos del contexto profesional, en una dindmica de resignificacion y

construccidn socio-profesional de contenidos y métodos profesionales desde un reconocimiento de las

particularidades v diversidad del contexto practico-profesional.

Dicha aplicacion, por tanto, concibe la autogestion préctico-profesional a través de la resignificacion de

los contenidos socio-laboral-profesionales, en un replanteamiento de las propias estructuras de
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contenido, lo que conduce a la busqueda de nuevas relaciones y reafirmacion de las mismas, desde un

proceso de recreacion y transformacion de la préctica profesional.

Consecuentemente, este proceso autogestionado facilita la generalizacion de los contenidos socio-
laboral-profesionales de forma real y directa por lo que significa un nivel esencial que implica el transito
a un conocimiento organizado, fundamentado y consciente, a partir de comprender cémo se produce

este proceso y hacer explicitos los conocimientos producidos en la préctica.

De ahi que, la aplicacion autogestionada de la practica profesional implique un proceso que conlleva a
resolver problemas de mayor nivel de complejidad en contextos diferentes, por lo que se hace necesario
integrar todos los campos de accion de los profesionales, diversificando asi la solucion de los mismos
para actuar en ellos con los recursos que poseen, en el que confluyen el didlogo, la cooperacion, la
colaboracion y el intercambio de experiencias, por lo que constituye, tambien, un proceso de

socializacion e individualizacion.

Esto le permite al estudiante interactuar en contextos complejos y diversos, que le posibilitan orientar,
integrar y generalizar los contenidos y métodos profesionales, como muestra de que se ha apropiado de
las particularidades de su profesion, enfrentando problemas profesionales emergentes de los

escenarios concretos de trabajo, como sujeto comprometido, critico y auténomo.

Por consiguiente, la aplicacion autogestionada de la practica profesional significa un proceso de
aprendizaje desde la practica laboral-profesional, que implica la integracion de aspectos laborales,
académicos e investigativos en una sola unidad, todo lo cual permite resignificar la ldgica de la dinamica
de la formacion laboral en la semipresencialidad, en el transito del estudiante por la apropiacion y
sistematizacion de la cultura de actuacion socio-laboral-profesional, a traves de la reinterpretacion y

recreacion de conocimientos y habilidades para la solucién de problemas profesionales.

Lo anterior implica reconocer la diversidad de situaciones profesionales a enfrentar en el contexto
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laboral-profesional, lo que demanda la asuncién de una variedad de alternativas tedrico-metodoldgicas
para la solucion de las mismas, que devienen el desarrollo de potencialidades y comportamientos
reveladores de la diversidad de lo humano universal desde situaciones contextuales propias, lo que

evidencia la expresion de lo individual como totalidad irrepetible y Unica de cada sujeto. (Ver fig. 2.2.2)
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FIGURA 2.2.2: Dimensién contextualizada practico-profesional

La sistematizacion de la praxiologia socio-laboral y la aplicacion autogestionada de la préactica
profesional, como niveles de esencialidad en la construccion del objeto, devienen una relacion dialéctica
porque el proceso de sistematizacion de la praxiologia socio-laboral es sintesis, que genera la aparicion
de un nuevo momento necesario en el movimiento del objeto, dado en la aplicacion autogestionada de

la practica profesional, la cual permite alcanzar un mayor nivel de consolidacion y desarrollo en la
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sistematizacion de la praxiologia socio-laboral, en tanto en estos dos procesos de sintesis se establece

una relacién conexa.

Es decir, la aplicacion autogestionada de la practica profesional s6lo se sustenta en una sistematizacion
de la praxiologia socio-laboral, como proceso que sistematiza el quehacer tedrico de la practica en el
contexto socio-laboral y viceversa, pero ello sélo es posible a partir de generalizar este quehacer
practico, a través de un proceso logico de autogestion de los contenidos profesionales, para su

concrecion en la solucién de problemas especificos del contexto profesional.

Al mismo tiempo, este quehacer tedrico-practico, desde esta sistematizacion, resulta generador de
nuevos momentos de aplicacion que implican nuevos niveles de esencia, cualitativamente superiores, 1o
que conduce a un proceso ciclico y progresivo, que es mediado por la indagacion cientifica de la

actividad laboral y la mediacion semipresencial profesional.

Este modelo de la dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad en la Educacion
Superior, se articula en dos dimensiones que devienen expresion del movimiento interno del proceso, a

partir de las relaciones que se establecen entre las configuraciones, que se concretan en: dimensién

socio-laboral-profesional, como movimiento del proceso que garantiza la consecutividad intencional

de lbgica de lo socio-laboral-profesional a partir de la problematizacién socializadora de situaciones

profesionales v la interpretacién de contenidos profesionales, desde una apropiacion e integracion

tedrico-practica.

Desde este movimiento, por consiguiente, se resignifica la practica laboral-profesional como alternativa
de reinterpretacion de los contenidos profesionales, a partir de una construccion profesional
individualizada y socializada que se reconstruye por el sujeto, de forma permanente, en su propio
quehacer interactivo practico-profesional, lo que favorece la recreacion de su cultura de integracion

tedrico- practica.
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De igual forma, un nuevo movimiento del proceso, se concreta en la dimension contextualizada

practico- profesional, como expresion sintetizadora de las potencialidades de autogestion del sujeto

para la indagacion cientifica de la actividad laboral desde un proceso socializador de mediacion

semipresencial profesional en contextos.

Esta dimension se constituye en el momento del proceso que garantiza la proyeccion, conduccion,
ajuste y reconocimiento de las potencialidades de los sujetos en el proceso de busqueda cientifica, de
manera autdnoma, desde reconocer que su esencia esta en la transformacion cualitativa de su cultura
laboral y profesional en el sistema de relaciones sociales e individuales que se desarrollan en la
dinamica socio-laboral, para aplicar su quehacer practico a las particularidades y diversidad del contexto

practico-profesional.

Ambas dimensiones revelan un desarrollo mas trascendente del proceso, al concebirlo como
movimientos internos en integracion, que generan niveles de esencialidad en el objeto y sucesivas
transformaciones en los sujetos implicados, en tanto durante la dindmica socio-laboral-profesional de la
semipresencialidad aportada, se alcanzan de manera continua, niveles mas profundos de sintesis
reflexivas que permiten la construccion individualizada de conocimientos y habilidades socio-laborales-
profesionales, en una compleja integracion, ya que no pueden coexistir como procesos independientes

al articularse sobre la base de una interrelacion como unidad.

Dichas dimensiones, entonces, son expresion integradora de la l6gica de formacion socio-laboral-
profesional contextualizada que se ha venido potenciando durante toda la dindmica del proceso de
formacion laboral en la semipresencialidad, que se propone y que ha de favorecer transformaciones
trascendentes en el saber, ser, hacer y convivir profesional de todos los sujetos implicados, que
favorezca la sistematizacion de sus recursos personales, profesionales, interactivos, de modo que
puedan influir sobre los escenarios laborales concretos, a través de procesos de indagacion, mediacion,

socializacion e interaccion para la aplicacion autogestionada de la practica profesional que desarrollan,
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Figura 2.2.3. Modelo de la dinamica socio-laboral-profesional semipresencial en la

Educacion Superior
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con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad laboral.

Estas relaciones devienen expresion que dan cuenta de la autogestién formativa socio-laboral-
profesional, como cualidad esencial de la logica de la semipresencialidad que se propone y eje
dinamizador del desarrollo en espiral de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional

contextualizada. Esta cualidad deviene proceso permanente de apropiacion, problematizacion,

interpretacion, sistematizacion, indagacion, mediacion y aplicaciéon de la cultura socio-laboral-

profesional, desde una perspectiva integradora, que resignifica las potencialidades formativas de los

sujetos para dar solucién a las problematicas profesionales emergentes del contexto laboral.

Por consiguiente, las relaciones esenciales que expresa el modelo de la dinamica socio-laboral-

profesional de la semipresencialidad en la Educacion Superior, son las siguientes:

- La apropiacion problematizada socio-profesional se dinamiza en una interpretacion de la

praxiologia socio-laboral.

- La autogestion préactico-profesional se sustenta en una mediacion semipresencial cientifico-

laboral contextualizada.

Se revela, entonces, como regularidad esencial el caracter socio-laboral-profesional como célula
dinamizadora del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior, que
se sintetiza en la apropiacion intencional socio-profesional, la sistematizacion de la praxiologia socio-

laboral y la aplicacion autogestionada de la practica profesional.

A partir de esta construccion tedrica, se hace necesario precisar métodos de ensefianza-aprendizaje
que, como mediadores entre el modelo tedrico propuesto y su concrecion en la estrategia, permitan

perfeccionar la dindmica de la formacion laboral en la semipresencialidad.

En este caso, se propone una contextualizacion integradora del método de aprendizaje por proyectos,

desde su integracion con otros métodos provenientes de la didactica general, a partir de su
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interpretacion desde las categorias esenciales del modelo propuesto, permitiendo asi su concrecion

practica, tales como: el método problémico, el investigativo y el de bisqueda parcial.

Se sugiere el empleo de los métodos problémicos, lo que requiere tener en cuenta las experiencias

propias de cada estudiante a partir de los conocimientos anteriormente asimilados, las vivencias y
recursos personales, con los que accede al proceso, por lo que, se establece un conflicto cognitivo
entre los conocimientos previos del estudiante y los nuevos, de los cuales debe apropiarse en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Estimulan y desarrollan en el sujeto habilidades fundamentalmente
intelectuales, la independencia cognoscitiva, asi como el pensamiento y la accion creadores, desde la
formulacion y solucién de problemas laborales y profesionales, bajo la conduccion del profesor y de

forma individual.

Por otra parte, con el propdsito de profundizar y sistematizar estos contenidos se utiliza el método de

blsqueda parcial o heuristico. Este permite un primer acercamiento del estudiante a la investigacion, a

la solucion independiente de problemas profesionales de forma paulatina, por lo que estimula la
busqueda profesional de aquellos elementos que no le fueron facilitados, por lo cual el docente propicia
el trénsito de los estudiantes por algunas de las fases o etapas del proceso de investigacion. Contribuye

a desarrollar en el estudiante una actitud independiente, activa, consciente, transformadora.

La correcta contextualizacion de este método propicia la aproximacion de la actividad académica, con la
futura labor profesional y constituye un medio eficaz para elevar el grado de apropiacion productivo de
los conocimientos por parte de los estudiantes, en tanto garantiza una aplicacion de la praxis

profesional, desde la propia dindmica del proceso, a través de la solucién de problemas profesionales.

Los métodos investigativos proporcionan al estudiante una profunda y eficaz apropiacion de la logica de

la indagacion cientifica, lo que permite proponer soluciones alternativas con un alto grado de

compromiso de acuerdo con las demandas sociales, a partir del reconocimiento de la multicausalidad
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de los problemas profesionales a enfrentar, dado por la naturaleza diversa y cambiante del contexto
laboral-profesional. El estudiante aprende a adquirir conocimientos, a investigar, a derivar conclusiones

y a aplicar conocimientos y habilidades.

El método de aprendizaje por proyectos, como método que contiene los anteriormente explicados,

deviene método de accion pedagdgica que propicia, a través del desarrollo de proyectos, adquirir
comprensiones profundas y multidisciplinarias de los contenidos curriculares para: crear puentes entre
los contenidos y la construccion del conocimiento, concretar problemas de la vida cotidiana como
contenidos de aprendizaje, aprovechando los distintos estilos de aprendizaje de los estudiantes. Asume
el principio de que el aprendizaje se fundamenta en apropiarse de la experiencia directa de la accion
social en el contexto, aprendizaje en el cual, el estudiante y los sujetos socializadores de este proceso
formativo, emplean contenidos adquiridos previamente y se descubren capaces de crear otros
anteriormente desconocidos, contextualizan sus conocimientos y adquieren el conocimiento de los

contextos laborales concretos.

Este método estd asociado a los intereses, necesidades, potencialidades, habilidades, aptitudes,
experiencias, conocimientos que puedan estar articulados a las asignaturas y disciplinas curriculares;
generando un perfil que conduzca a planificar el qué y cémo estudiar y aprender, asi como la forma de

vincular estos conocimientos a uno o varios contextos de formacion laboral.

Estos métodos son los que se constituyen en mediadores entre la l6gica del modelo revelado, como
constructo tedrico y la concrecion de las acciones de la estrategia que se propone. Dichas acciones se
desarrollan con la implementacion de los métodos anteriormente argumentados, que se caracterizan
por significar los rasgos o cualidades que condicionan el proceso de formacion laboral en la

semipresencialidad, asi:

e La problematizacion, se evidencia desde el método problémico.
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e Laindagacion cientifica, se evidencia desde el método investigativo.

e La interaccion social en el contexto formativo, se evidencia desde el método de

aprendizaje por proyectos.

e La mediacion semipresencial, se evidencia desde los métodos heuristico e

investigativo.

Sin embargo, es importante aclarar que lo antes expuesto sélo marca momentos significativos en la
utilizacion de estos métodos, ya que su implementacion didactica no se concibe de forma aislada ni
lineal, por lo que se recomienda sean utilizados de manera integrada y complementada en la dinamica
que se propone y se interrelacionen o0 no segun la actividad que se esté realizando, lo que no niega
que, en algunos casos, incluso, puedan ser empleados de manera integrada con otros métodos no

declarados aqui.

Este caracter integrador de lo socio-laboral-profesional en la Idgica semipresencial que se propone, se
concreta en una estrategia didactica de formacion socio-laboral de la semipresencialidad en la

Educacion Superior, la cual es expresion de las relaciones esenciales del modelo tedrico aportado.

2.3 Estrategia didactica de formacion socio-laboral de la semipresencialidad en la Educacién

Superior.

La estrategia que se propone, deviene una alternativa pertinente que permite conducir a todos los
sujetos que intervienen en este proceso formativo en el desarrollo de la dinamica de su formacion
laboral en la semipresencialidad, a través de acciones que contribuyan a perfeccionar este proceso. La
misma es expresion de la logica integradora de la dindmica que se investiga, como resultado de la
relacion que se establece entre las dimensiones socio-laboral-profesional y la contextualizada préactico-

profesional.
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Potencia en el estudiante el desarrollo de recursos personales y profesionales para garantizar la
autogestion formativa y una cultura de actuacion socio-laboral-profesional, a partir de que se inserta en
un contexto de formacién inmerso en constantes cambios, con contradicciones objetivas y subjetivas,
que le exigen la basqueda y aplicacion sistematica de nuevos recursos interactivos, profesionales y
personales para la solucion de las problematicas de su formacién, que emergeran de la dindmica de

estos contextos.

Esta propuesta, permite ofrecer una via a favor del desarrollo autonomo y critico del estudiante
universitario a través de un proceso formativo en el cual el sujeto es concebido como protagonista de su
formacion, lo que no excluye la participacion activa del profesor y de otros agentes educativos
socializadores como guias y orientadores para propiciar, entre otros, los recursos personales,
interactivos, comunicativos, laborales, profesionales, y otros que debe dominar el estudiante en la

dindmica de este proceso para gestionar su formacion.

Para su elaboracion, se asume el método sistémico estructural funcional, siendo expresion de su
recursividad, la interrelacion que se establece entre los subsistemas y componentes que conforman
esta estrategia, manifestados por las etapas, objetivos y acciones especificas en cada una de ellas,
donde a su vez se establecen relaciones de jerarquia y subordinacion que se manifiestan en el nivel de

complejidad de dichas etapas.

La entropia, como la tendencia al desorden que tiene este sistema abierto a partir de la posibilidad de

aumento de la aleatoriedad, esta dada por:

- Resistencia a la asuncion de un nuevo enfoque integrador para el tratamiento de la formacion

semipresencial desde su significatividad socio-laboral-profesional.

- Limitaciones en la sistematizacion de los fundamentos socio-laboral-profesionales de la

dindmica semipresencial en la Educacion Superior.
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Insuficiente comprension de las potencialidades transformadoras de esta dinamica
semipresencial en la autogestion profesional del estudiante universitario a partir de su

construccion formativa laboral contextualizada.

Limitada flexibilidad en los sujetos implicados para asumir una diversidad de aproximaciones
para enfrentarse a la variabilidad de problematicas profesionales emergentes en los escenarios

laborales concretos.

La homeostasis, como cualidad que expresa el equilibrio dinamico entre los elementos componentes

del sistema, dada su capacidad de adaptarse a los cambios externos, se sintetiza en:

Necesidad de una flexibilidad en el tratamiento didactico-metodoldgico de la formacion laboral
en la semipresencialidad, para lograr una instrumentacion didéctica singularizada que garantice

la especificidad socio-laboral- profesional en contextos de actuacion laboral.

Necesidad de asumir las particularidades didacticas de la semipresencialidad desde su
significatividad socio-laboral-profesional, como contexto Unico e integrador de esta formacion,
para sistematizarlo en la multicausalidad de los problemas profesionales emergentes de cada

escenario laboral.

La sinergia, como expresion de la propiedad de esta estrategia de alcanzar cualidades, que son

resultado de la integracion de los elementos componentes, se sintetiza en la nueva cualidad de: la

potencialidad integradora de la dindmica socio-laboral-profesional semipresencial, como contexto

dinamizador de dicha formacion.

La autopoiesis, como cualidad de autodesarrollo y autonomia, se concreta, como su maxima

expresion, en la transformacion cualitativa de la dindmica socio-laboral-profesional semipresencial, a

partir de la tendencia de perfeccionamiento que se expresa en la aplicacion de esta estrategia por otros

sujetos socializadores y que permiten su redisefio y actualizacion constante.
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Por otra parte, se evidencia el caracter flexible y abierto de la estrategia que se presenta, al
establecerse a partir de que se reconoce una multiplicidad de influencias provenientes de escenarios
laborales concretos que puedan orientar la blsqueda y apropiacién de nuevos contenidos y métodos
profesionales por parte de los sujetos implicados, por lo que se hace necesario realizar adaptaciones
constantemente, de manera que garantice una coherencia en las acciones formativas, para dar

respuesta a las realidades del contexto laboral-profesional.

Por lo tanto, el proceso de formacion laboral de la semipresencialidad, visto desde su dinamica socio-
laboral-profesional, debe estar en funcion de los objetivos propuestos, teniendo en cuenta que es un

proceso que exige de una intencionalidad autoformativa que sea transformadora y critica.
De esta manera la estructura general de la estrategia, tiene en cuenta:

- Valoracion contextual de la dinamica socio-laboral-profesional:

» Premisas

» Requisitos

- Objetivo estratégico

- Orientaciones didactico-metodoldgicas para la implementacion de la estrategia

- Etapas, objetivos especificos por etapas y acciones propuestas

- Sistema de control y evaluacion de la estrategia

El disefio de esta estrategia parte, por tanto, de realizar una valoracién contextual de la dinamica
socio-laboral-profesional del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad, como el momento
que permite un analisis integrador del sistema de influencias que, desde el contexto laboral-profesional,
determinan las regularidades de la dindmica que se perfecciona y que por tanto, condicionan las

premisas y requisitos necesarios para la concepcion, ejecucion y evaluacion de esta propuesta practica.

81



Esta valoracion contextual permite, entonces, la determinacion de las premisas que establecen las
circunstancias, en desarrollo, tanto favorables como desfavorables, que condicionan la concepcion y
puesta en practica de la estrategia, en tanto representan los condicionamientos contextuales que

propician la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad.

Premisas de la estrategia

- Desarrollo de recursos personales, interactivos y profesionales de estudiantes y profesores, que
garantice una correspondencia de la dindmica formativa con la diversidad de las demandas del

contexto laboral-profesional

- Desarrollo del proceso de integracion entre los contextos académico, investigativo y laboral

desde una autogestion formativa permanente

- Relevancia de las relaciones del contexto laboral en funcion de orientar la dinamica socio-
laboral-profesional semipresencial desde un reconocimiento y asuncion de las esencialidades

de la formacion de la cultura de actuacion socio-laboral-profesional

Sin embargo, la implementacion de la estrategia que se propone, no se reduce solo a estas premisas 0
condicionantes, sino que la propia estrategia, en su desarrollo, debe propiciar la dinamica socio-laboral-
profesional desde el proceso de formacién laboral en la semipresencialidad, a partir de su caracter
intencional y contextualizado, desde la precision de los requisitos, que emergen, a su vez, de la
valoracién contextual realizada, como aspiracion que encauza la elaboraciéon y aplicacion de la
estrategia, que se establecen en el propio proceso como una condicion imprescindible para su

existencia y perfeccionamiento.
Requisitos de la estrategia:

- Se requiere de una intencionalidad transformadora de esta dindmica de formacion propuesta,
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que garantice una formacion permanente de la cultura de actuacién socio-laboral-profesional de

los sujetos desde la variabilidad de escenarios laborales concretos.

- Se precisa del dominio de métodos y procedimientos didacticos, para garantizar la autogestion
formativa profesional, desde el manejo de recursos personales y profesionales hacia la

busqueda de una cultura de actuacion socio-laboral- profesional.

- Se necesita asumir la cultura de actuacion socio-laboral-profesional, como recurso integrador
que posibilita una logica contextualizada desde la autogestion formativa socio-laboral-

profesional.

La interpretacion de la valoracion contextual realizada, concretada en la precision de las premisas y
requisitos declarados permite, en un nuevo momento de sintesis, determinar el objetivo estratégico, que
direcciona la concrecion de las acciones previstas, al ser expresion practica de la integracion entre las
relaciones emergidas en un nivel de abstraccion tedrica en el modelo y la valoracion contextual

realizada.

El objetivo estratégico estd dado en orientar la dindmica socio-laboral-profesional del proceso de
formacion laboral de la semipresencialidad desde la cultura de actuacion profesional del estudiante

universitario.

Esta estrategia se encamina a disminuir las insuficiencias en el uso de recursos personales y
profesionales para el desarrollo de una actuacion pertinente por parte del estudiante universitario, por lo
que las etapas que se proponen son consecuentes con las necesidades de perfeccionamiento de la
situacion actual del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad, que desde lo
epistemoldgico, parte de valorar las particularidades que caracterizan este proceso, ademas tiene en
cuenta las relaciones ldgicas esenciales que se establecen entre las configuraciones y dimensiones del

modelo propuesto.
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Por tales motivos, la estrategia est encaminada al establecimiento de acciones a realizar en diferentes
momentos del proceso, y deberan ser ejecutadas por profesores, estudiantes y demas sujetos

participantes en este proceso.
Orientaciones didactico-metodoldgicas para la implementacién de la estrategia:

Para la implementacion de esta estrategia debe partirse de reorientar la perspectiva didactica de
organizacion, planificacion, ejecucion, control y evaluacion de la formacion curricular en la formacion
laboral en la semipresencialidad, reconociendo que el caracter socio-laboral-profesional se convierte en

la cédula dinamizadora de este proceso formativo.

Este caracter socio-laboral-profesional se define como una relacion tedrico-practica en estrecho vinculo
con la realidad de los hechos profesionales, con las formas especificas de interaccion social. Es la
celula dinamizadora del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad porque permite la
constante reconstruccion del contenido y los métodos objeto de estudio, desde el cuestionamiento

critico-reflexivo de las problematicas profesionales emergentes de los escenarios de actuacion laboral.

Por tanto, se concibe la relacion dialéctica entre ciencia-profesion-hechos profesionales, en unidad
integrada entre los contenidos y métodos que se expresan en formas particulares y especificas en
contextos de actuacion laboral, que son emergentes, y otros que se expresan en contextos de actuacion
profesional, con un caracter mas generalizado. Es por ello que se connota la relacion socio-laboral-
profesional, dada en la expresion: socio: por la interaccion social, con caracter particular; laboral: por
los hechos emergentes de los escenarios laborales, con caracter singular; profesional: por la relacion

ciencia-profesion, con carécter generalizador.

Ello implica reconocer que a partir del Modelo del Profesional, donde se precisan los problemas
profesionales, objetivos y objeto de la profesion, los redisefios y la sistematizacion didactico-

metodoldgica de los programas de las asignaturas y disciplinas se deben realizar, entonces, desde la
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relacion tedrica y metodoldgica que debe establecerse entre los fundamentos y las bases de esta
concepcion curricular y la diversidad y complejidad de los contextos de actuacion laboral concretos y las

particularidades personales de cada estudiante.

Se propone por tanto, la elaboracion previa en el colectivo del afio de un “sistema unico de formacion
socio-laboral-profesional”’, donde los problemas profesionales, que son contentivos a su vez, de
contenidos y métodos de la profesion, se constituyan en el eje integrador que orienta el redisefio y la

dindmica socio-laboral-profesional de las diferentes asignaturas.

Lo anterior significa que desde el contexto de actuacion laboral concreto, se forma una cultura de
actuacion profesional en los sujetos, al connotar los contenidos profesionales que deben formarse a
partir de la relacion dialéctica que se debe establecer entre los contenidos socio-laborales concretos
que emergen de ese escenario socio-cultural-productivo especifico y los contenidos que son expresion
de ese objeto de la cultura de la profesion, que tiene un caracter mas generalizador y que no se dan
en dicho escenario, pero que son parte de esa cultura de la profesion y se constituyen también en

objetivos y objetos de la cultura de formacion.

Reconocer esta relacion, por consiguiente, permite un curriculo y una dinamica de la formacion
profesional mas abierta y flexible a los vertiginosos cambios de la ciencia y la tecnologia, pues los
contextos de actuacion laboral concretos expresan esos cambios de forma mas rapida que los
redisefios de planes de formacion curricular, que al menos requieren de un promedio de cinco afios

como minimo para actualizar su concepcion.

Es partir de los contenidos que emergen del contexto de actuacion laboral especifico a la bisqueda de
los contenidos que en él no se expresan, y constituyen a su vez, objetos de la cultura de la profesion,
integrarlos, problematizarlos, pero sin desmembrarlos de la orientacion general del macro disefio

curricular, para en esa misma dinamica, enriquecerlos y formar en una cultura de actuacion profesional.
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En esta misma dindmica podran emerger, entonces, nuevos contenidos profesionales no previstos en la
formacion curricular, lo que implicaré planes de formacion individual laboral diferentes y distintivos para
cada escenario laboral especifico y estudiante en formacién, al potenciar la autogestion profesional con
especificidades en la interaccion grupal y en la formacion de recursos personales y profesionales de
cada estudiante. En esta complejidad de los contextos laborales se multiplicara la diversidad de

contenidos, métodos, estrategias o vias para la formacion del estudiante.

Se debe sugerir ademas, la necesidad de significar el proceso formativo en toda la diversidad de sus
formas concretas, en unidad dialéctica, al expresar, por un lado, la orientacion hacia el logro de una
formacion profesional autogestionada y contextualizada pertinente desde una rigurosa sistematizacion,

y por el otro, la estimulacion ininterrumpida de la actividad creadora laboral concreta de los estudiantes.

Ello conduce a reconstruir, de forma sistematica, las tareas, los contenidos y los métodos de la
formacion, como un proceso Unico e integrador, a partir de la variabilidad de los contextos de actuacion
del estudiante universitario que se modifican vertiginosamente a partir de los cambios de las exigencias
de la ciencia y la sociedad, en tanto las exigencias de la produccion, relacionadas con las exigencias de
las ciencias y las necesidades socio-culturales han ejercido una influencia historica determinante sobre

el contenido de la ensefianza y sus métodos.

Es por ello, que se sugiere que previamente a la aplicacion de esta estrategia, deberan realizarse las

siguientes acciones didacticas:

- La socializacién de los sustentos tedrico-metodol6gicos esenciales que la sustentan, lo cual

podré desarrollarse a través de.

v’ La realizacién de talleres-debates con todos los sujetos participantes en este proceso
formativo para potenciar el enriquecimiento formativo cultural-profesional colectivo e

individual.
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v' La utilizacion de métodos participativos y técnicas grupales de debate para garantizar un

proceso integrador pedagdgico.

- La definicion de las responsabilidades de cada profesor y participante en el desarrollo de la

estrategia.

- El redisefio de los objetivos formativos para garantizar un solo contexto de formacion desde
sistematizar contenidos y métodos integradores en la dinamica socio-laboral-profesional

semipresencial en los estudiantes.

- La orientacion a los estudiantes de proyectos de investigacion para proponer y solucionar
problemas profesionales, en contextos diversos, de modo que se favorezca la indagacion,

argumentacion y la busqueda de dichas soluciones.

Debe favorecerse ademas, la interdependencia positiva entre lo académico, lo laboral y lo investigativo,

valorandolos como un solo contexto de formacion y sistematizando un aprendizaje grupal, cooperativo,

como actividad colectiva entre todos los sujetos co-participes de este proceso a partir de la creacion

un clima educativo favorable entre ellos, y respetando la diversidad contextual.

Deben preverse como principales retos para la aplicacion de esta estrategia propuesta en el

contexto formativo:

v’ Enfrentar las resistencias culturales-profesionales de la diversidad y complejidad de los

escenarios concretos de la formacion laboral desde la semipresencialidad.

v Lograr la unidad de las influencias educativas de forma integrada en este proceso

formativo.

v Superar las contradicciones objetivas y subjetivas que se dan entre los contextos

formativos y los sujetos que coexisten en ellos.

de
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Etapas, objetivos especificos de cada etapa y acciones:
Se proponen dos etapas:
- Etapa de orientacion socio-laboral-profesional.
- Etapa de contextualizacidn practico-profesional.
Etapa de orientacion socio-laboral-profesional

Objetivo: Orientar intencionalmente el desarrollo de la dinamica socio-laboral-profesional de la
semipresencialidad, desde una apropiacion de la cultura de actuacion socio-profesional, a partir de la
problematizacion socializada e interpretacion de situaciones y contenidos profesionales en la

sistematizacion de la praxiologia socio-laboral.
Acciones didacticas de formacion semipresencial:
1. Orientar la problematizacion socializada de situaciones profesionales, asumiendo que:

» Han de partir de una reinterpretacion de los conocimientos previos, que sustente la

problematizacion de contenidos y la proposicion de nuevas situaciones profesionales.

» Exista una correspondencia entre los niveles de apropiacion y profundizacion de los contenidos
profesionales y la variabilidad de las situaciones problémicas a solucionar, coherentes con la

diversidad contextual laboral-profesional.

» El tratamiento didactico a dichos contenidos profesionales ha de propiciar una cultura de

actuacion socio-laboral-profesional.

Integrar el contenido de las asignaturas, en un primer proyecto para la construccion colectiva del
sistema Unico de formacion socio-laboral-profesional, donde los problemas profesionales se constituyan

en el eje integrador que oriente el redisefio de los contenidos y los métodos profesionales de formacion.

Orientar el pre-disefio de los planes individuales de formacion socio-laboral-profesional de cada
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estudiante acorde a las especificidades personales, profesionales y del contexto laboral concreto

seleccionado.

Desarrollar el método por proyectos que confiera protagonismo en la autogestion profesional de la
formacion con énfasis en la utilizacion de métodos de trabajo independiente e investigativos que permitan

promover la reflexion sobre problematicas profesionales concretas.

Contrastar diferentes teorias y métodos en relacion con problemas cientificos y profesionales en el

contexto de actuacion laboral concreto.

Sistematizar la identificacion de situaciones problémicas en los escenarios laborales que permitan
reconocer los contenidos profesionales concretos que se pueden potenciar en el contexto de actuacion

laboral para el proceso de apropiacion y profundizacion de ellos.

Determinar, a partir de los contenidos profesionales concretos seleccionados, cuéles de ellos se
constituyen en particularidad de ese escenario especifico y cuales otros son necesarios indagar a través
de la mediacion semipresencial como objetos de la cultura de la profesion, como contenidos de caracter

de ciencia mas generalizador.

Disefar el proyecto del sistema Unico de formacion socio-laboral-profesional, desde las especificidades

de la variabilidad contextual laboral-profesional y personal, que sea contentivo de:

> Objetivos, conceptos, categorias y términos esenciales que permitan orientar la autogestion
profesional del estudiante en los procesos de observacion, comprension, sistematizacion y

generalizacion de los contenidos profesionales.

» Hechos fundamentales de la actividad profesional concreta a los que pueden enfrentarse en

la praxis profesional.

» Las leyes y principios fundamentales de la ciencia de su profesion, acorde al afio académico

que cursa, para que les orienten en la revelacion de los nexos y relaciones entre los distintos
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9.

10.

11.

12.

13.

objetos de estudio de su profesion y la variabilidad de los fenémenos de la actividad laboral.

» Las teorias que contienen un sistema de conocimientos cientificos sobre un sistema
determinado de objetos de estudios y sobre los métodos de comprension, explicacion y

prediccion de los fendmenos de su actividad.

» Las ideas esenciales sobre modos de actuacion profesional que deben caracterizar su
desempefio, con sus propuestas de posibles recursos y medios que pueden utilizar para

desarrollar de forma pertinente esos modos de actuacion.

» El sistema evaluativo que orientara la autogestion profesional del estudiante hacia el logro

de los objetivos propuestos.

Indagar, a través de la mediacion semipresencial profesional, acerca de los fundamentos
epistemoldgicos y metodoldgicos de los contenidos que son expresion de ese objeto de la cultura de

la profesion.

Establecer una comparacion argumentada por analogias y diferencias epistemoldgicas y
metodoldgicas entre los contenidos socio-laborales concretos y los contenidos que son expresion de

ese objeto de la cultura de la profesion.

Interpretar la relacion epistemologica y metodologica establecida entre estos contenidos para
reconocerlos como una unidad integrada de contenidos profesionales, unos que se expresan en
formas particulares y especificas en contextos de actuacion laboral y otros se expresan en contextos

de actuacion profesional con un caracter mas generalizado.

Desarrollar habilidades de observacién, comprension, explicacion e interpretacion mediante
razonamientos, analisis, valoraciones, para la asuncion de posiciones criticas, que posibilitan la

construccion cognitiva de dichos contenidos profesionales.

Establecer una bulsqueda sistematizada de contrastes tedricos y metodoldgicos de dichos
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contenidos profesionales a través de las TICs.

14. Seleccionar conceptos, categorias y fundamentos ya establecidos por la ciencia que sean
actualmente polémicos y que permitan la reflexion, indagacion y confrontacion de puntos de vista

diferentes sobre problemas laborales emergentes.

15. Utilizar las técnicas y estrategias de interaccion y debate estudiante-estudiante y estudiante-
profesor, estudiante y comunidad técnico-profesional que permita dinamizar la apropiacion y
problematizacion de los contenidos del contexto laboral concreto desde la experiencia, la cultura y la

profesion.

16. Redisefiar sisteméaticamente los planes individuales de formacion socio-laboral-profesional de
cada estudiante y el sistema Unico de formacion socio-laboral-profesional a partir de la
dindmica establecida, que permita reorientar los contenidos y objetivos de las diferentes asignaturas
en la bisqueda de la unidad y la diferencia que aportan cada uno, de manera integrada, a la

formacion socio-laboral-profesional del estudiante.
Etapa 2. Contextualizacion practico-profesional

Objetivo: Aplicar de manera autogestionada, en la practica profesional, los contenidos profesionales
apropiados para dar respuesta a problematicas profesionales emergentes de los escenarios laborales
concretos.
Acciones didacticas de formacion semipresencial:
1. Determinar el problema profesional concreto que desde el contexto de actuacion laboral sera
investigado por el estudiante.
2. Realizar busquedas tedricas y empiricas en diferentes fuentes para la fundamentacion, justificacion y
argumentacion del problema profesional concreto desde las diferentes perspectivas de las ciencias

que en él intervienen.
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3 Justificar la necesidad de realizar el proceso de investigacion a partir de la critica a las concepciones
profesionales existentes, sistematizando contenidos manifestados en el contexto laboral concreto y
contenidos que sean expresion de ese objeto de la cultura de la profesion con un caracter mas
generalizador.

4 Determinar los métodos y técnicas cientificas a utilizar, desde la esencialidad tedrica y praxiologica del
objeto que se investiga.

5 Hacer uso de la mediacion semipresencial profesional donde se combine la interaccion presencial y la
interaccién con ambientes virtuales que potencien la construccion de juicios valorativos cientifico-
profesionales para la fundamentacion de su objeto de investigacion.

6 Reconocer la interdependencia entre las tareas profesionales, los contenidos y los métodos de
aprendizaje en la variabilidad contextual laboral.

7 Establecer reflexiones criticas sobre la correlacion existente entre la orientacion de su proceso formativo
y el nivel de desarrollo cientifico alcanzado en la contemporaneidad, evidenciado en la complejidad
profesional de los diferentes contextos laborales.

8 Reflexionar acerca de la relacion dialéctica existente entre su ciencia, su técnica y su cultura profesional
y cdmo se pueden expresar en la variabilidad y complejidad contextual laboral.

9 Reconocer la singularidad praxiologica socio-laboral del escenario de formacion laboral concreto en que
se inserta el estudiante.

10 Establecer semejanzas y diferencias entre la singularidad praxiologica socio-laboral del escenario de
formacion laboral concreto con otros posibles escenarios laborales.

11 Valorar la relacion causal que se establece entre el caracter socio-laboral-profesional de su proceso
formativo y el desarrollo de su actividad laboral en un escenario concreto de trabajo.

12 Realizar andlisis de los hechos profesionales manifestados en su escenario concreto laboral, revelar

sus interdependencias y explicarlos e interpretarlos como objetos de ciencia de su profesion.
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13 Desarrollar la construccion teorica y practica de la propuesta que puede resolver el problema
profesional a partir de la colaboracion cientifico-profesional de la comunidad académica, técnica y
cientifica que interactda en este proceso formativo.

14 Instrumentar las acciones que puedan implementarse en el contexto laboral concreto a partir de
valorar las insuficiencias y contradicciones objetivas y subjetivas que en la praxis profesional emergen.

15 Incorporar las nuevas necesidades formativas que emergieron en este proceso de la dinamica socio-
laboral-profesional semipresencial al sistema Unico de formacion socio-laboral-profesional para dar
apertura a un curriculo abierto y flexible a los cambios vertiginosos de la ciencia y la tecnologia y a la
diversidad de los contextos de actuacion profesional.

16 Auto-redisefiar los planes individuales de formacion socio-laboral-profesional con nuevas exigencias
formativas.

Sistema de control y evaluacion de la estrategia:
Objetivo: Valorar las transformaciones cualitativas en la dindmica semipresencial socio-laboral-profesional,
con la aplicacion de la estrategia, a traves de la precision del nivel de eficiencia de las acciones que se
ejecutaron en las etapas propuestas.
La estrategia tendrd un carécter flexible, en tanto su control y evaluacion se realizard sisteméticamente,
permitiendo realizar las adecuaciones pertinentes, en la medida que se vayan cumpliendo las acciones
planificadas o aparezcan otras que enriquezcan su implementacion. Por consiguiente, la evaluacion ha de
concebirse a partir de la comparacion de la informacion que se va obteniendo sistematicamente y la
valoracion de la efectividad de las acciones planificadas, lo cual implica que la evaluacion inicia desde la
socializacion de la estrategia, considerando la motivacion lograda al respecto y la disposicion de los sujetos
implicados para su implementacion, por lo que no constituye un Ultimo estadio en la concrecion de la
misma, sino un elemento dinamizador de cada una de sus etapas.

Para ello se proponen las siguientes acciones de control:

93



- Establecer un cronograma que permita corroborar el cumplimiento de la estrategia en los

contextos laborales seleccionados.

- Redisefnar las acciones que se consideren insuficientes para cumplir los objetivos de la

estrategia o proponer otras.
Indicadores a evaluar:

- Apropiacion, por parte de los sujetos implicados, de los fundamentos y la estructura operacional
de la estrategia propuesta, revelada en los criterios emitidos en los talleres de socializacion que

se realicen en el proceso de sistematizacion de la misma.

- Cumplimiento de los objetivos y contenidos esenciales elaborados en los planes individuales de
formacion socio-laboral-profesional de cada estudiante y el sistema unico de formacién socio-

laboral-profesional, enfatizando en:

» Empleo de recursos personales y profesionales por parte del estudiante en el proceso de
formacion socio-laboral-profesional semipresencial concreto que evidencie un proceso de

autogestion profesional.

> Logro de una adecuada articulacion entre los contenidos socio-laborales concretos y los
contenidos de caracter mas generalizador y que son expresion también, de ese objeto de la

cultura de la profesion.

» Evidencias de una construccion formativa laboral contextualizada pertinente que dinamice la
formacion laboral de la semipresencialidad dadas en: la participacion protagonica y
comprometida de los estudiantes en las problematicas profesionales de sus escenarios

especificos laborales.
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FIGURA 2.3.1: ESTRATEGIA DIDACTICA DE FORMACION SOCIO-LABORAL DE LA SEMIPRESENCIALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR
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CONCLUSIONES PARCIALES

La modelacion realizada, concibe la dinamica socio-laboral-profesional semipresencial en la
Educacion Superior, a través de los movimientos que se establecen en dos dimensiones
fundamentales: dimension socio-laboral-profesional y dimension contextualizada practico profesional,
las cuales son expresion del carécter socio-laboral-profesional como célula dinamizadora del proceso
de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior, que se sintetiza en la
apropiacion intencional socio-profesional, la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral y la

aplicacion autogestionada de la practica profesional.

Por consiguiente, las relaciones esenciales que se revelan en la integracion de estos movimientos,
garantizan una dinamica pertinente, a partir de resignificar las potencialidades formativas para los
sujetos de las problematicas profesionales emergentes del contexto laboral en un proceso de

autogestion formativa socio-laboral-profesional permanente.

Lo anterior, es posible, a través de su concrecion en la estrategia didactica del proceso de formacion
socio-laboral de la semipresencialidad, como constructo sistémico que favorece la transformacion
cualitativa del objeto investigado, y permite un suficiente nivel de sistematizacion de las particularidades
esenciales de la dinamica del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad que se propone, a
partir de una instrumentacion didactica singularizada que garantiza la especificidad socio-laboral-

profesional, como cualidad que se resignifica en contextos de actuacion laboral.
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CAPITULO Ill: VALORACION Y CORROBORACION DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS
ALCANZADOS

Introduccion

En este capitulo se realiza el analisis de los resultados obtenidos en el taller de socializacion con
especialistas, para valorar la pertinencia cientifico-metodologica del modelo de la dindmica socio-
laboral-profesional de la semipresencialidad en la Educacion Superior y de la estrategia propuesta,
como expresion concreta del constructo tedrico revelado. Ademas, se presenta la aplicacion parcial de
dicha estrategia, en el segundo afio de la carrera de Derecho, de la Universidad de Oriente, lo que
permitio revelar un perfeccionamiento del proceso y mostrar sus principales resultados.

3.1 Valoracion cientifico-metodoldgica de los aportes fundamentales de la investigacion a partir

de la realizacion de un taller de socializacion con especialistas

El taller de socializacion con Especialistas (Anexo 7), se convoca con el objetivo general de valorar y
enriquecer los aportes fundamentales de la investigacion. Para ello, se reunié un grupo de especialistas
de la comunidad cientifica del Centro de Estudios “Manuel F. Gran”, de la Universidad de Oriente, asi
como profesores del Departamento de Idiomas de la propia institucion, que al insertarse en las
diferentes carreras de la Universidad podian ofrecer un criterio mas generalizador de la factibilidad
tedrico-practica de los principales aportes de esta investigacion. Fueron seleccionados a partir de su
experiencia profesional y su trayectoria cientifico-metodologica, en cuanto a las investigaciones
realizadas vinculadas con la tematica que se investiga.

Participaron 20 profesores, de los cuales, 12 cuentan con categoria docente de Profesores Titulares y 8

son auxiliares. De ellos, 13 poseen el Grado Cientifico de Doctor y 7 de Master.

96



En tal sentido, hay que sefialar que los especialistas convocados, tienen una amplia experiencia
cientifico-metodoldgica, elemento que constituyd un aspecto esencial por el nivel critico-valorativo

aportado por ellos, como contribucién importante al perfeccionamiento de las propuestas investigativas.

Los objetivos especificos del taller, estuvieron dirigidos a valorar y enriquecer el modelo de la
dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad y de la estrategia, como propuesta practica,
para lo cual se tuvo en cuenta:

o Buscar convergencias y divergencias en las principales valoraciones referidas a las categorias y
relaciones esenciales del modelo propuesto.

o Enriquecer las acciones propuestas en cada una de las etapas de la estrategia, a partir de las
recomendaciones, interpretaciones y sefialamientos aportados por los especialistas.

o Valorar la factibilidad y pertinencia del modelo y la estrategia propuestos para el futuro
profesional.

Para el taller se adoptd una metodologia que partid de la exposicion sintetizada, por parte de la
aspirante, de la l6gica de la investigacion y de la explicacion de los aspectos teoricos y préacticos mas
esenciales de los aportes, a partir de la entrega con antelacion de un informe con los principales
resultados alcanzados para su valoracion critica por parte de los especialistas convocados.

Los participantes, para posibilitar una comprension eficaz del tema investigado, realizaron interrogantes
(10 preguntas), que fueron respondidas por la aspirante, lo que facilito la interpretacion del resumen de
tesis presentado, desde sus posiciones epistemolégicas y experiencia profesional, y expresar juicios y
razonamientos consecuentes, a partir de los cuales se realizaron sugerencias y recomendaciones para
el perfeccionamiento de la investigacion. Lo anterior, propicid, ademas, el intercambio de los criterios

valorativos acerca de las principales fortalezas y debilidades de los aportes.

En tal sentido, para el desarrollo del taller, se utilizaron los siguientes procedimientos metodolégicos:
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1. Exposicion oral de 30 minutos por la aspirante frente al grupo de especialistas, donde se explicaron
los principales resultados de la investigacion, lo cual facilitdé el proceso de valoracion grupal critica,
desde una dindmica interactiva dialdgica.

2. Intercambio, a través de la expresion de criterios valorativos y el desarrollo de preguntas y respuestas
acerca de las principales fortalezas y debilidades de los aportes, asi como sugerencias y
recomendaciones para su perfeccionamiento.

3. Elaboracién de un informe del proceso de socializacion, que sintetiza las intervenciones y
sugerencias de los especialistas, desde la reflexion y la valoracion critica, lo que fue aprobado por la
totalidad de los participantes.

Los resultados del taller se expresan en la sintesis resumida que se presenta a continuacion:

. La logica de la investigacion presentada, se sustenta en esenciales fundamentos
epistemoldgicos, asi como en el andlisis de los antecedentes histdricos, lo cual permite expresar que la
tesis se reconoce, desde una posicion renovadora, como propuesta que contribuye al
perfeccionamiento del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad, a partir de la
profundizacion en la dinamica del mismo.

. El modelo de la dinamica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad que se propone, es
coherente con las esencialidades cientifico-pedagdgicas del proceso que se estudia, ya que a partir de
las relaciones esenciales entre sus configuraciones y dimensiones, de caracter didactico-metodoldgico,
se logra resignificar las posiciones epistemoldgicas de la formacion laboral de la semipresencialidad,
por lo que la investigacion expresa una perspectiva de andlisis novedosa a partir de la necesidad de los
cambios vertiginosos de la ciencia y la tecnologia y la aparicion siempre creciente de nuevas
probleméticas profesionales emergentes en los escenarios concretos de trabajo.

. El modelo presentado expresa profundidad en su nivel de esencialidad e integracion cientifica;

sin embargo, resulta primordial evidenciar més el caracter de semipresencialidad, a partir de la
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autogestion formativa. Esta valoracion se considerd muy oportuna y se utilizé para potenciar los niveles
argumentativos de la propuesta, e implicd a su vez, redefinir la configuracion de mediacion
semipresencial profesional, donde se fortalecid el vinculo entre la interaccion entre sujetos y la
interaccion con recursos y medios de las tecnologias y las comunicaciones para la autogestion del
conocimiento a partir de la investigacion cientifica de la actividad laboral y el desarrollo vertiginoso de la
ciencia y la profesion. Igualmente se reforz6 la argumentacion del caracter de la actividad laboral a
partir de la investigacion cientifica en la combinacion y complejidad de los hechos de la praxis
profesional para potenciar los rasgos de la actividad creadora de los estudiantes desde el contenido y
las vias para su autodesarrollo.

. Se valord la posibilidad de aplicacion de la propuesta practica en el resto de las carreras, en
tanto el estudiante universitario se reconoce como el gestor principal de su formacion.

. Se valord que la estrategia didactica del proceso de formacién socio-laboral de la
semipresencialidad aportada, expresa la funcionalidad I6gica y gnoseologica del modelo revelado y es
expresion del desarrollo de una novedosa forma de dinamizar este proceso formativo en funcion de la
aplicacion de recursos personales y profesionales para una actuacion pertinente en relacion con una
interpretacion formativa critica contextualizada.

. Se reconocio la pertinencia cientifica del modelo propuesto, ya que resignifica las concepciones
tradicionales de esta dindmica formativa a partir de viabilizar un enfoque mas integrador y holistico de
este proceso al reconocer el caracter socio-laboral-profesional como célula dinamizadora del proceso
de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacién Superior, distanciandose asi de los
tradicionales enfoques que consideran al componente académico, como componente jerarquico que
direcciona lo investigativo y laboral. Este criterio ofrecido por los especialistas permitio reforzar la
argumentacion de que la perspectiva de analisis de esta tesis no se separa de la relacion de significado

y sentido entre las partes y el todo, s6lo que la asume desde una vision holistica, donde sus
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configuraciones y dimensiones se integran en un movimiento Unico y no desde lo sistémico-estructural-
funcional, donde se establecen las relaciones de jerarquia-subordinacion entre sus componentes.

. Se valord que las acciones de la estrategia son contentivas de la novedad de la investigacion,
se resaltd ademas, como muy positiva, la accion de elaborar un primer proyecto del sistema Unico de
formacion socio-laboral-profesional, como un documento con carécter primario orientador, antes de
insertarse los estudiantes en los escenarios laborales concretos. Reconocieron asimismo como Valido,
considerar que este proyecto realmente se determina en la misma dindmica de la diversidad y
especificad de cada escenario y de cada estudiante en formacion, dejando la flexibilidad de incorporar
nuevos contenidos y métodos de aprendizajes y de trabajo profesional a partir de los cambios
vertiginosos en la relacion entre la ciencia, la profesion y los hechos profesionales concretos.

. Se reconoce que esta propuesta potencia la sistematizacion en el proceso formativo
semipresencial de los rasgos de la actividad creadora del estudiante, al significar que los mismos no se
manifiestan simultdneamente en la solucion de cada problema profesional determinado, sino en las
distintas combinaciones, complejidad y diversidad contextual del escenario laboral que no se resuelve
desde la indicacion de un sistema de operaciones y procedimientos, sino desde la sistematizacion de la
praxiologia socio-laboral como su célula dinamizadora formativa.

. Se valord satisfactoriamente que con esta propuesta el contenido de la ensefianza no reside
solamente en los conocimientos ni en las habilidades, aunque las presupone, sino en la relacion
valorativa y emocional con el mundo de la actividad laboral. Esta idea valorada permitié puntualizar que
se defiende la perspectiva didactica de que la formacion laboral en la semipresencialidad, como célula
dinamizadora de lo social-laboral-profesional y no con caracter jerarquico de este proceso formativo,
orienta la impronta del redisefio y la dinamica de los contenidos y los métodos de aprendizajes y de

trabajo profesional para potenciar la autogestion profesional del estudiante.
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. Los aportes teorico y practico connotan una relevancia didactica y social distintiva para el
proceso de formacion laboral en la semipresencialidad, al favorecer el desarrollo del estudiante, como
un profesional esencialmente comprometido, creativo y auténomo, capaz de un autoenriquecimiento
constante del contenido de la cultura de la profesion en la misma dindmica de surgimiento e
investigacion cientifica de las problematicas profesionales emergentes, ademéas de perfeccionar la
actividad didactica del profesor, al significar su papel orientador y facilitador del aprendizaje, a partir de
potenciar la construccion formativa laboral contextualizada.

. Se sugirid ademas, que desde esta dindmica revelada se debe valorar que los proyectos de
brigada de los estudiantes universitarios no se constituyan en documentos aislados del sistema Unico
de formacién socio-laboral-profesional propuesto, pues dicho sistema es el que puede ofrecer
significados y sentidos a dichos proyectos de brigada.

. Se recomend6 extender la sistematizacion de los aportes de esta investigacion a la practica
formativa, lo que permitird continuar demostrando la validez de los mismos, en tanto constituye una
dinamica renovadora de las estrategias tradicionalmente utilizadas, que facilita el perfeccionamiento del
proceso de formacion laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior.

. Se recomienda que la propuesta del modelo de la dindmica socio-laboral-profesional en la
semipresencialidad y su estrategia, sea considerada en las indicaciones metodoldgicas de los
programas de las asignaturas y disciplinas de las diferentes carreras universitarias.

. La propuesta implica una notable contribucion a la dindmica del proceso de formacion laboral
en la semipresencialidad al potenciar el nivel de insercion de los sujetos implicados en la diversidad y
especificad contextual laboral-profesional, de forma responsable y comprometida, lo que connota la
formacion de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional pertinente.

En sentido general, los argumentos y reflexiones de los especialistas, potenciaron el debate grupal, lo

cual facilito el reconocimiento y la demostracion de la pertinencia de los aportes tedrico y préctico de
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esta investigacion. De igual modo, se significo la viabilidad y factibilidad de estos resultados, asi como
la pertinencia, impacto y novedad de la ldgica integradora revelada, que permite el perfeccionamiento
de la dindmica del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad en la Educacién Superior

desde considerar el caracter socio-laboral-profesional como célula dinamizadora de dicha formacion.

3.2 Corroboracion cientifica de la aplicacién parcial de la estrategia didactica de la
semipresencialidad socio-laboral en la Educacion Superior, en el segundo afio de la Carrera de

Derecho de la Universidad de Oriente.

La aplicacion parcial de la estrategia didactica socio-laboral de la semipresencialidad partidé de una
valoracion contextual de la dinamica de la formacion laboral en el segundo afio de dicha carrera, en la

Universidad de Oriente, a partir del curso 2009-2010.

La seleccion obedecié a los siguientes criterios:

- Se inicia en la formacion de pregrado, en la cual se desarrollan, principalmente, las disciplinas
basicas y especificas que abarcan los distintos campos del ejercicio de la profesion.

- En el segundo afio de la carrera de Derecho, los estudiantes participan, aunque durante un periodo
limitado, de manera dirigida y real, en actividades propias del ejercicio de la profesion, que le
proporcionan la aprehension de recursos personales y profesionales para solucionar problemas
profesionales de forma independiente.

- Se consideraron los objetivos generales del Plan de Estudios D de la Carrera de Derecho, en el
cual los estudiantes deben, entre otros, aprender a aprender y aprender-haciendo, por lo que se evitan
los objetivos puramente reproductivos, a favor de los que requieren un esfuerzo creador por parte del
estudiante. Las formas de ensefianza se basan en actividades lectivas que desplieguen la accion y el
desarrollo de habilidades profesionales, la ensefianza se basa en el uso de literatura cientifica,
articulos, ensayos, ponencias del trabajo juridico cientifico contemporaneo, lo que implica el dominio,

por parte del estudiante de recursos que le permitan la busqueda y seleccion de aquellos elementos
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necesarios para su aprendizaje a través de la gestion de conocimientos y de la interaccion con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Ello implica que el estudiante debe interpretar creadoramente preceptos legales, interpretar criticamente
los conceptos basicos y fundamentales del Derecho Civil y Penal, realizar investigaciones de mediano
alcance sobre contenidos curriculares partiendo de un disefio tedrico de investigacion, ofrecer
soluciones a diversas problematicas, decidir conflictos juridicos con responsabilidad y ética.

Por consiguiente, desde la perspectiva del mencionado plan de estudios, la relacion teoria, practica e
investigacion tiene un mayor grado de integracion y desde el punto de vista pedagdgico, existe un
incremento del trabajo independiente, se evidencia la incorporacion de contenidos relacionados con los
modos de actuacion profesional, especificamente los correspondientes a las acciones y modos de
proceder del jurista en las areas en que puede desempefarse recién concluidos sus estudios.
Caracteristicas del grupo seleccionado: Se escogi6 un grupo heterogéneo de estudiantes, que posee
una cultura general, asi como una cultura basica de la profesion, promedio, lo que facilita la autogestion
e interpretacion de informaciones relacionadas con varias tematicas desde diversas fuentes; relaciones
interpersonales adecuadas, lo que favorece la integracion grupal; y evidencias de expresiones de
responsabilidad ante el cumplimiento de las tareas del estudio independiente a partir de sus
necesidades profesionales.

Este grupo cuenta con una matricula real de 24 estudiantes, de ellos 22 son mujeres y 2 hombres, 6
son de los municipios de Santiago de Cuba y 18 residen en la capital de la provincia.

Esta experiencia se aplicd en la Fiscalia Provincial de Santiago de Cuba, donde participaron 10

profesionales, de ellos 5 profesores del colectivo del afio y 5 profesionales del Derecho.

- Diagnostico del nivel de independencia formativa para auto-enriquecer los contenidos
profesionales: Se realiza este diagnostico a través de la observacion cientifica (Anexo 8) y se tomo

como referencia para efectuarlo, el Modelo del Profesional de la Carrera de Derecho, como documento
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base en el que se definen el alcance y las habilidades especificas que se pretenden forman en este
profesional, de acuerdo con la necesidad social y los problemas profesionales a los que debe dar

respuesta en el contexto laboral-profesional.

A partir de este diagnostico inicial, se reveld, en sentido general que, ain cuando los estudiantes
muestran un determinado protagonismo en su proceso formativo, presentan limitaciones en la
interpretacion y reconstruccion adecuada de los contenidos en el contexto laboral-profesional, de

manera personalizada.

En tal sentido, se evidencia la utilizacion de limitados recursos personales para desarrollar la
independencia profesional, lo que los conduce a dar respuestas esquematizadas a la solucién de
problemas profesionales propios del contexto laboral-profesional en que se insertan. Entre esos
recursos personales se evidencian el uso inadecuado de técnicas y vias para la autogestion del
conocimiento por la mediacion interactiva con otros sujetos de la comunidad profesional y académico-
cientifico, asi como en la bisqueda de la informacion a través de la intranet e internet, bibliotecas y
centros de informacion cientifica. No logran organizar de forma esencial y sistémica los contenidos
necesarios para su apropiacion por la via del estudio independiente, reproducen lo leido e intentan dar
respuestas a las situaciones laborales constatadas empiricamente desde lo orientado en el plan de la
asignatura, tratando de aplicar tacitamente los procedimientos y las operaciones que les fueron
orientadas en clases, alejandose de la valoracion de las contradicciones objetivas y subjetivas del
escenario laboral en que se encuentran.

Por tanto, el proceso de formacion laboral en la semipresencialidad, se ve afectado ante una
insuficiente  orientacion de los recursos personales y profesionales, que se refuerza a partir de un
limitado tratamiento didactico-metodolégico a la dinamica de la formacion laboral, lo que sesga la
pertinencia en la utilizacion de dichos recursos desde su vinculacion con la formacion interpretativa

contextualizada laboral.
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La consideracion de los criterios anteriores para la implementacion de la estrategia propuesta en la
misma muestra seleccionada durante el diagndstico del estado actual de este proceso didactico, no
obedecid a una seleccion espontanea, sino a la necesidad de evaluar las transformaciones cualitativas
que se iban produciendo en los estudiantes, a partir de potenciar en la practica formativa, la nueva
dinamica formativa propuesta.

Al respecto, la valoracion del comportamiento evolutivo alcanzado durante la aplicacion parcial de la
estrategia se realizo, basicamente, mediante la observacion, como técnica empirica que permitio revelar
las transformaciones que iban experimentando los estudiantes durante el proceso. Para ello, se
establecieron niveles de logros, que permitieron reconocer y explicar el comportamiento gradual en el
manejo de recursos personales y profesionales desde la practica laboral, lo cual es expresion, a su vez,
de la Idgica integradora revelada en la modelacion tedrica. Los niveles de logros son los siguientes:

. Niveles de orientacién socio-laboral-profesional

. Niveles de contextualizacion practico-profesional

La aplicacion parcial de la estrategia comenzd a implementarse en el grupo muestra, a partir de la
preparacion de los estudiantes para enfrentar la practica laboral orientada desde la intencionalidad
socio- laboral-profesional, lo que permitid su disposicion para la asuncién de una nueva dinamica,
que implicd la autogestion formativa y el logro de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional
pertinente.

A partir de estas condiciones, se organizé el proceso con un caracter flexible, articulandose en distintas
etapas que se fueron desplegando sobre la base de potenciar en el estudiante la apropiacion
intencional socio-profesional, como un primer nivel de acercamiento a las esencialidades del objeto
de estudio de su profesion.

Lo anterior, permitio adentrar al estudiante en las esencialidades del objeto de estudio de la profesion,

teniendo en cuenta los conocimientos y motivaciones previas, relacionados con la profesion, desde un
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auto-reconocimiento de las esencialidades de dicha profesién, a partir de la diversidad de
contextos laboral-profesionales, como primer acercamiento a cultura de la profesion. Ello favorecio en el
estudiante un mayor acercamiento al objeto de la profesion, lo que se manifesto a través del transito por
las diferentes esferas de actuacion, tales como fiscalias, tribunales, registro civil y de la propiedad e
instituciones de la policia. Este proceso permitié visualizar en la practica y realidad juridica cubana
actual, los contenidos profesionales presentados y desarrollados por las asignaturas recibidas en el
segundo afio de la carrera para el desarrollo de habilidades précticas e investigativas.

Por lo que, se desarrollaron sesiones de trabajo grupal, que crearon las condiciones para potenciar en
el estudiante la problematizacion socializada de situaciones profesionales, a partir de la solucion
conjunta, en la dindmica de la formacion laboral, de situaciones profesionales diversas que requerian de
multiples propuestas de solucion, y por tanto, de una reconstruccion interactiva y conjunta, haciendo
énfasis en los métodos problémicos y heuristicos.

Lo anterior permitio garantizar niveles superiores de profundizacion cognitiva y de autogestion, a
partir de propiciar situaciones de aprendizaje reales que exigian la busqueda individual y conjunta de
alternativas de solucion a dichas situaciones, por parte del estudiante, asi como del pensamiento critico
y analisis mas esenciales para direccionar el enriquecimiento y la construccion de contenidos
profesionales de forma auténoma. Lo anterior se llevo a cabo, a traves de la revision del Expediente
Carcelario, contentivo del historial del recluso, es decir, de la fecha de ingreso, motivo del ingreso,
resoluciones que amparan su estadia, remision a prision, mandamiento de admision, sentencia,
liquidacion de la sancion, etc.

En dichos expedientes, el estudiante tenia que visualizar la solicitud del consejo de direccién de la
prision y del re-educador, acerca del cumplimiento del término de la rebaja de la sancién establecido en
la ley para la libertad condicional del recluso, identificar los indicadores que permiten la libertad

condicional, entre ellos, su buena conducta y término de cumplimiento de la sancion, participacion en
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las actividades programadas, comportamiento durante los pases al hogar, con la familia y la sociedad,
entre otros. Por lo que se apropiaron, de forma directa y real, de los procedimientos propios del control y
la preservacion de la legalidad (fiscal) como uno de los modos de actuacion. De este modo, fueron
capaces de proponer soluciones a asuntos juridicos e interpretar preceptos legales conjuntamente con
los fiscales, al identificar aciertos e insuficiencias en la actuacion de los érganos fiscales, la participacion
conjunta con los especialistas en la atencion al pablico en las fiscalias, en la recepcion y clasificacion de
las quejas de la poblacion, asi como en la tramitacion de los expedientes de quejas.

Por lo tanto, se desarrollaron caracteristicas individuales tales como las aptitudes, expresadas desde el
enfrentamiento a situaciones profesionales que permitieron aportar soluciones creativas, por tanto,
potenciar el desarrollo no sélo de sus habilidades profesionales, sino de su voluntad para enfrentar
situaciones emergentes, todo lo cual contribuyd a promover el interés en la dindmica de formacion
laboral.

Otro elemento expresado en esta nueva dindmica autoformativa lo constituyd el sentido de la
responsabilidad, lo que posibilitd una apropiacion intencional de la cultura socio-laboral-profesional, a
partir de favorecer en el estudiante, la asuncion y valoracion de las esencialidades y problemas que
emergen del contexto laboral-profesional y su solucion a partir del manejo de recursos personales y
profesionales, como sustento que permitié la autonomia en el aprendizaje.

A partir de estas condiciones, se fue proyectando la dindmica del proceso con un carécter flexible, a
partir de la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral, como nuevo nivel de logros en el

desarrollo de la orientacion socio-laboral-profesional.

Los estudiantes fueron capaces de implicar en una dialéctica, la teoria y la practica socio-laboral
aplicando conceptos tedricos a esta realidad, en funcion de producir conocimientos desde y para la
practica, lo que implicd la insercion de juego de roles, y actuaciones propias de la actividad a la que se

encuentran vinculados. Es decir, el estudiante, entre otros, identificé las tipicidades delictivas de mayor
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incidencia en un territorio determinado, basadas en delitos contra la vida, los derechos patrimoniales,
etc. Por lo que llevaron a cabo la investigacion de los elementos historicos, comparativos, lo que

permitio exponer las caracteristicas criminologicas de los comisores y sus victimas.

De esta manera, la orientacion socio-laboral-profesional se encaminé al desarrollo de la autogestion
formativa por parte de los estudiantes, que transitd desde el reconocimiento cultural de la profesion,
hasta la singularidad de la practica laboral-profesional en contextos disimiles, lo que contribuyd a
potenciar la cultura de actuacion socio-laboral-profesional, propiciando la via para la indagacion
cientifica de la actividad laboral, lo que se tradujo en transmitir al estudiante las capacidades
investigativas para su practica profesional exitosa, en este caso, se implementaron proyectos de
investigacion de mediano alcance para la reconstruccion sistematica de contenidos profesionales,
implicando la incursion en los métodos de investigacion cientifica.

Estos proyectos de investigacion se desarrollaron a partir de la propuesta de temas en equipos de
trabajo. Los temas propuestos fueron: analisis de los derechos humanos de la primera, segunda y
tercera generacion; analisis de quejas y su tratamiento institucional; andlisis de los errores mas
frecuentes en las inscripciones de nacimiento, sus causas y consecuencias; discrepancias entre padres
y registradores. Los estudiantes identificaron las fuentes de informacion necesarias, las técnicas de
presentacion del proyecto, establecieron procedimientos de evaluacion y asignaron tareas individuales
para cada miembro del equipo.

Para la blsqueda de informacion, recolectaron materiales e informacion de documentos, libros,
personas expertas por los conocimientos que poseen. Se incluyeron métodos empiricos tales como la
entrevista a los expertos, el estudio de diversos documentos tales como los expedientes carcelarios, la
observacion al proceder de los fiscales y otros.

La presentacion del proyecto de investigacion se llevd a cabo de forma oral, acompafiada de

documentos legales que se mostraron al auditorio, tambien se entregd a los profesores el proyecto de
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forma escrita. En la evaluacion, se consideré la calidad del proyecto de investigacion y su disefio
metodoldgico, el uso de medios, el dominio del contenido y la profundizacion del tema seleccionado, asi
como las fuentes de informacion cientifico-técnicas utilizadas y el dominio del vocabulario técnico.

Lo anterior, implico, ademas, la mediacion semipresencial profesional como proceso socio-
interactivo integral, dirigido a provocar transformaciones en el propio contexto laboral-profesional y en el
estudiante, a traveés de una interaccion mutua, que implico la aplicacion de recursos profesionales y
personales, como elementos mediadores que promovieron la personalizacion y significacion de la
profesion en interaccion.

En tal sentido, los estudiantes aplicaron sus métodos, técnicas y recursos profesionales a la diversidad
de situaciones de aprendizaje, lo que permitié potenciar nuevos niveles de flexibilidad y valoracién
del grado de generalidad de los problemas profesionales, a partir de configurar y reconstruir sus
propios recursos interpretativos desde su cultura de actuacion socio-laboral-profesional. Lo
anterior implicd, entre otros, debatir conjuntamente con fiscales y otros profesionales del contexto
laboral, sobre los procedimientos penales que se llevan a cabo en cuanto a la libertad condicional, la
atencion al recluso, a menores, a asuntos relacionados con el proceso de tramitacion y quejas de la
poblacion. Por lo que, se apropiaron del lenguaje técnico empleado en los expedientes administrativos,
de las soluciones técnicas, del procedimiento a seguir en cuanto a las quejas o reclamaciones por la
vulneracion de un determinado derecho ciudadano en lo que incide la legalidad desde el contexto
cubano.

Por consiguiente, esta mediacion socio-laboral contextualizada, permitié a los estudiantes flexibilizar
sus conocimientos tedrico-practicos, asi como sus esquemas Yy percepciones previamente
adquiridos, en la interaccion con los objetos y sujetos del contexto laboral, lo que permitié fomentar

actitudes de responsabilidad, compromiso y autonomia en su proceso formativo.
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Esta nueva dinamica, devino a su vez, espacio para potenciar en el estudiante, la construccion de su
propia formacion desde la aprehension de recursos personales y profesionales, para sistematizar
las habilidades practicas propias del contexto laboral-profesional como un espacio que permitié la
reflexion, la indagacion y la confrontacion de problemas de la practica profesional, y elemento
esencialmente significativo de esta formacion, que favoreci el autoenriquecimiento de los contenidos,
objeto de la profesion.

Si bien en sus inicios, estudiantes y profesores manifestaron escepticismo hacia esta novedosa
dindmica autoformativa, por la forma tradicional en que se llevaba a cabo el proceso, en las sucesivas
aproximaciones a ésta, fueron capaces de ir reconociendo la necesidad de una transformacion,
desde una perspectiva integradora de lo laboral y lo profesional.

La mediacion semipresencial profesional, devino proceso de socializacion interactiva integral, en el
que se produjo la insercion y convivencia laboral, a través de la interaccién de los sujetos (relaciones
entre diferentes generaciones, relaciones de situacion de trabajo, relaciones administrativas, con la
autoridad, con jueces, abogados, fiscales, asesores juridicos), y entre estos y los diversos medios y
recursos tecnoldgicos, situacion que prepard a los estudiantes en andlisis, valoraciones, razonamientos
y reflexiones més profundos, que contribuyeron de forma significativa a su cultura de actuacion socio-
laboral-profesional, y potenciaron sus habilidades para analizar e indagar sobre otros aspectos teoricos
y précticos que permitieron orientar una queja relacionada con asuntos de la vivienda, reordenamiento
laboral, asuntos laborales, etc., lo que generd abrir la busqueda a nuevos contenidos no contemplados
previamente en el sistema Gnico de formacion socio-laboral-profesional disefiado.

Esos nuevos contenidos estuvieron dados en conocer el proceso de redaccion a resoluciones
relacionadas con diversos asuntos tales como la vivienda, la forma en que se tramitan los contratos y
como dirigir el asunto, la supervision que se realiza en los bufetes y el control a los abogados, la

redaccion de resoluciones que resuelven un asunto, entre otros.
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A pesar de que en ocasiones se evidenciaron insuficiencias, consecuencia del limitado conocimiento de
las esencialidades en el procedimiento a seguir, producto del estadio en que se encontraban los
estudiantes, asi como limitadas habilidades en la interpretacion de algunas situaciones profesionales
emergentes, los errores fueron tratados como evidencias de su voluntad de progreso en el dominio de
contenidos de la profesion, siempre crecientes, por lo que debian asumirse como parte de su
aprendizaje.

En este proceso de ejemplificacion parcial de la estrategia propuesta, se logré contribuir a la formacion
integral del estudiante universitario, particularmente de la carrera de Derecho, teniendo como referente

esencial el Modelo del Profesional que se aspira a formar, al desarrollar en ellos la autogestion de la

formacion , desde el manejo de recursos personales, interactivos, profesionales, que le permitieron una
cultura de actuacion socio-laboral-profesional pertinente, utilizando procedimientos apropiados en la
diversidad de situaciones y contextos para la construccion de sentidos. Asimismo, se facilitd la
interpretacion critica de procesos propios del contexto laboral-profesional, hasta llegar a su
comprension y reconstruccion de manera individualizada.

Todo este proceso de autogestion formativa socio-profesional estuvo dinamizado, ademas, por la
autoevaluacion de cada estudiante, la coevaluacion grupal de los resultados obtenidos, y la
heteroevaluacion del profesor y de la comunidad del escenario laboral en que se encontraban
insertados. Se realizd esta evaluacion, del comportamiento individual y grupal en el sentido concreto de
valoracion del grado de autonomia del estudiante en su formacion profesional. Esta evaluacion dista de
la forma que tradicionalmente tiene este proceso formativo, en el sentido de la usual aplicacion de
examenes. En este caso, se asume la evaluacion en el sentido de la valoracion de la apropiacion,
sistematizacion y generalizacion de contenidos y métodos de aprendizaje de forma holistica e integrada.
Para desarrollar la valoracion del proceso de formacion laboral en la semipresencialidad, los estudiantes

reconocieron, aprehendieron y acogieron esta novedosa forma de evaluacion, manifestandose
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diferencias, dependientes de sus valoraciones sobre los propdsitos educativos, intelectuales y
formativos de los examenes, que fueron transformandose segln el proceso valorativo, al comenzar a
mostrar resultados alentadores y a influir positivamente en su autoformacion. El progreso de los
estudiantes se demostré en su capacidad de autogestion formativa, que dependio, basicamente, de sus
recursos para una actuacion pertinente.

Lo anteriormente expuesto, significd connotar el proceso de aprendizaje practico desde el propio
contexto laboral profesional al acceder a fiscalias, registro civil, registro de la propiedad, carpetas de la
policia, como verdaderos espacios de construccion cognitiva, a partir de fomentar en el estudiante sus
potencialidades para reconocer el carécter diverso y especifico de los problemas profesionales que
emergen de forma compleja y singular acorde a las contradicciones objetivas y subjetivas de cada
escenario laboral.

Desde esta perspectiva, los docentes desplegaron varias alternativas de tratamiento didactico-
metodoldgico, que posibilitaron a los estudiantes, la articulacion coherente de los conocimientos de
sus asignaturas desde una perspectiva integradora a las nuevas necesidades formativas que
emergieron del contexto laboral. Este proceso permitié incluir contenidos no previstos en los programas
de asignaturas y disciplinas. Asi, se reconsideraron contenidos tales como: las reglas minimas del
tratamiento al delincuente, el derecho de queja, las garantias no jurisdiccionales en Cuba, los derechos
de los reclusos y otros que emergieron a partir de las problematicas reales de los escenarios laborales
concretos.

Este proceso permitid que los estudiantes aportaran variadas alternativas de solucion a problemas
complejos y diversos, que tuvieron su génesis en la practica laboral-profesional, lo que implicé integrar
y generalizar los contenidos profesionales adquiridos, en funcién de resolver las necesidades

sociales en correspondencia con las demandas de los contextos laboral-profesionales.
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Desde esta perspectiva de construccion de la dindmica socio-laboral-profesional, se instrumentaron
acciones, por parte de los profesores implicados, para fortalecer en los estudiantes, el desarrollo de la
autogestion de la formacion y los conocimientos referidos a la profesion, para lo cual se favorecio
la construccion, en la practica laboral-profesional, de los presupuestos cognitivos, conceptuales y
contextuales de los estudiantes, desde una busqueda y articulacion coherente de los contenidos
laboral-profesionales, a partir de la aplicacion de métodos de investigacion, de la profesion, asi como
la aplicacion de las habilidades laborales en torno a los problemas profesionales emergentes a
enfrentar.

En tal sentido, la integracion de todas las asignaturas del afio en el proceso de préctica laboral, en un
accionar conjunto, permiti6 consolidar esta dinamica, y promovio fortalecer, coherentemente, la
sistematizacion de la autogestion profesional y su construccion formativa laboral contextualizada, desde
la precision de acciones concretas en funcion de los intereses profesionales de los estudiantes y
en correspondencia con las necesidades sociales.

Al respecto, las actividades didacticas del profesor se dirigieron a:

. Redisefiar y sistematizar didactica y metodologicamente la concepcion de los encuentros a
partir de esta novedosa perspectiva, teniendo en cuenta la influencia de la diversidad y complejidad de
los contextos de actuacion, asi como los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

. Concebir un sistema unico de formacion socio-laboral-profesional, en el que los problemas
profesionales fueron el eje integrador para el redisefio y la dindmica socio-laboral-profesional de las
diferentes asignaturas y disciplinas.

. Crear espacios de debate y reflexion profesional, para favorecer la solucion de diversas
situaciones problémicas, partiendo de las caracteristicas del contexto laboral-profesional, lo que

permitié garantizar propuestas de soluciones alternativas.
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Orientar proyectos de investigacion de mediano alcance, lo que comprendié la solucion de

problemas profesionales emergentes y diversos, que favorecieron la indagacion, la argumentacion, y la

busqueda de soluciones. Esta alternativa, garantizd mayores niveles de precision de las indicaciones

tedricas y metodoldgicas para concretar los trabajos de curso y de diploma.

En resumen, durante la aplicacion de la estrategia, se ha revelado una tendencia satisfactoria de

perfeccionamiento del proceso de formacion laboral de la semipresencialidad, revelandose como

resultados més significativos los siguientes:

1.

Un incremento de la participacion de los estudiantes para enfrentar la dindmica de la formacion
laboral a partir de la aplicacion adecuada de recursos personales y profesionales, en tanto dicho
proceso resulté revelador de las necesidades profesionales reales, de acuerdo con las demandas de
la sociedad actual.

El desarrollo de una dinamica centrada en el estudiante como autogestor de su propia
formacioén desde la practica de la profesion en el contexto laboral concreto como escenario que
facilita la apertura de nuevos contenidos y métodos de trabajo profesional, lo que deviene alternativa
flexible de autoformacion profesional.

El desarrollo experimentado en cuanto a los procesos de interpretacion y reconstruccion de
contenidos y métodos de aprendizaje ofrecio resultados alentadores, en tanto propicio un proceso
constructivo de andlisis individual y grupal de los significados y sentidos de la cultura de la profesion
en su relacion con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y los hechos emergentes de los
escenarios laborales concretos.

Los procesos de reconstruccion critico-valorativos alcanzados, fueron reveladores de una
transformacion de la formacion tradicional, al manifestar la incorporacion de una nueva ldgica

formativa, desde una posicion favorecedora de la individualidad y la autonomia estudiantil.
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5. Progresion gradual de niveles de apropiacion de la cultura de actuacién socio-laboral-
profesional a partir de la orientacion socio-laboral-profesional, lo que permitié un incremento de
la autogestion profesional de los estudiantes al enfrentar la dindmica de la formacion laboral, en
tanto la misma, contribuyd a resolver las necesidades profesionales reales del estudiante
universitario, desde su especificidad socio-profesional como célula dinamizadora de la praxis
profesional en contextos de actuacion laboral.

A pesar de estos logros, aln se evidenciaron limitaciones en cuanto a:

- Del total de 24 sujetos socializadores de este proceso formativo que participaron en la aplicacion
parcial de la estrategia propuesta, 5 evidenciaron ain no comprender totalmente la diferencia
conceptual-metodolégica entre la perspectiva sistémico-estructural-funcional que actualmente
orienta la dinamica de este proceso y la perspectiva holistica revelada en esta tesis que resignifica
el caracter socio-laboral-profesional como célula dinamizadora del mismo.

Ello implico realizar un nuevo intercambio tedrico-metodoldgico con dichos participantes para

profundizar en que la cultura de actuacion profesional se convierte en si misma en una préactica

significativa no divorciada de la realidad de los hechos profesionales, de las formas especificas de
interaccion social, de la capacidad que tienen los estudiantes de darle sentido a su contexto laboral, sin
sobre-privilegiar el contenido, objeto de estudio, (estructura-funcion) previamente ya concebido en los

programas de asignaturas y disciplinas.

Se tuvo que volver a enfatizar, entonces, en que esta nueva perspectiva de andlisis propuesta en esta
tesis reconoce el contenido, objeto de estudio, en constante reconstruccion desde el cuestionamiento
critico-reflexivo de las problematicas profesionales emergentes de los escenarios de actuacion laboral

que condicionan por una parte, los programas de dichas asignaturas y disciplinas.

Es decir, ello no significa formar para un puesto de trabajo, significa formar en la sistematizacion de la

praxiologia socio-laboral en relacion dialéctica entre ciencia-profesion-hechos profesionales para
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orientar la dinamica de la unidad integrada entre los contenidos que se expresan en formas particulares
y especificas en contextos de actuacion laboral, que son emergentes y dan respuesta a los cambios
vertiginosos de la ciencia y la tecnologia, y otros que se expresan en contextos de actuacion profesional
con un caracter mas generalizado, lo que permitird encontrar y sistematizar analogias y diferencias,
convergencias y controversias entre ellos para adelantarse a los retos cientificos de la

contemporaneidad y potenciar los recursos de autogestion profesional.

Por lo que resulta necesario volver a insistir en que la solucion a un problema profesional en si mismo,
como se realiza en la actualidad, no desarrolla totalmente la actividad creadora del estudiante, sino la

diversidad y complejidad de los condicionamientos objetivos y subjetivos del contexto profesional.

De igual manera, también se manifestaron algunas contradicciones objetivas y subjetivas en el

escenario laboral concreto, las que se expresan en:

o el limitado tiempo del que disponen los profesionales del Derecho para orientar, como tutores, la

dinamica de la praxis laboral a los estudiantes en el escenario laboral concreto

o algunas orientaciones cientificas y metodol6gicas dadas aln carecian de una guia pertinente

para la autogestion profesional de los estudiantes

o predisposicion por parte de 5 estudiantes para sobre-privilegiar la forma tradicional de cumplir con
un determinado ejercicio evaluativo muy concreto que habia primado en practicas laborales
anteriores en el plan que se les habia entregado previamente, argumentando que tenian un
tiempo muy limitado en la practica laboral para complejizar la indagacion cientifica a través de la
mediacion semipresencial profesional, por lo que les resultaba mas asequible la orientacion

presencial del profesor en clases.
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CONCLUSIONES PARCIALES

La pertinencia cientifica del modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad y
la factibilidad de aplicacion de la estrategia didactica propuesta, se realiz6 a través de la valoracion
cientifica efectuada en el taller de socializacion con especialistas, 1o que permitid reconocer el valor
epistemoldgico y practico de ambos aportes para el perfeccionamiento del proceso de formacion
semipresencial en la Educacion Superior.

La aplicacion parcial de la estrategia propuesta en el segundo afio de la Carrera de Derecho, de la
Universidad de Oriente, permitio constatar su eficacia para perfeccionar la dinamica de la formacion
laboral del proceso de formacién semipresencial, a partir de revelar una evolucién progresiva en el
desarrollo de los conocimientos, habilidades, valores y métodos necesarios en los estudiantes para la
indagacion, argumentacion y solucion de problemas profesionales y el autoenriquecimiento de
contenidos de la profesion en contextos laboral-profesionales, de forma efectiva, y preparar al profesor
en esta novedosa propuesta, como orientador y facilitador de este proceso formativo.

La pertinencia y viabilidad del modelo y la estrategia que se proponen, se connotan a partir de la
valoracion cientifica realizada de los resultados alcanzados en la ejemplificacion parcial y el taller de
socializacion con especialistas, que reconocen su valor cientifico y didactico, como nuevas propuestas

epistemologicas y praxioldgicas para abordar esta dinamica formativa.
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CONCLUSIONES GENERALES

1. La caracterizacion epistemoldgica y praxiologica del objeto y el campo de accion de esta
investigacion, asi como el analisis de sus antecedentes historicos, evidencio la limitada respuesta a la
sistematizacion de la dinamica de la formacion laboral de la semipresencialidad, que no permite
potenciar una cultura de actuacion socio-laboral-profesional, lo que conlleva a que hasta el momento,
no se ha logrado un suficiente nivel de sistematizacion de sus particularidades esenciales. Estas
inconsistencias, que tienen su expresion en la préactica social, propiciaron la necesidad de profundizar
en nuevas relaciones didacticas, favorecedoras de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional a

partir de los contextos laborales concretos.

2. El modelo de la dinamica socio-laboral-profesional en la semipresencialidad propuesto, revela el
caracter socio-laboral-profesional como célula dinamizadora del proceso de formacion laboral de la
semipresencialidad en la Educacion Superior, que se sintetiza en la apropiacion intencional socio-
profesional, la sistematizacion de la praxiologia socio-laboral, y la aplicacion autogestionada de la

practica profesional.

3. Estas relaciones teoricas dan cuenta de la autogestion formativa socio-laboral-profesional,
como cualidad didactica esencial de la légica de la semipresencialidad que se propone y eje
dinamizador de una cultura de actuacion socio-laboral-profesional contextualizada, al resignificar las
potencialidades formativas de los sujetos para enfrentar las problematicas profesionales emergentes del

contexto laboral.

4, De la logica integradora entre las configuraciones y dimensiones del modelo, deviene la

estrategia didactica del proceso de formacion socio-laboral de la semipresencialidad, como expresion
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de su regularidad esencial, que favorece su pertinente tratamiento didactico-metodoldgico y garantiza
una adecuada articulacion entre los procedimientos utilizados para la aplicacion autogestionada de la
préactica profesional, permitiendo definir las acciones que se desarrollan en cada etapa, para obtener
progresivos niveles de logros por parte de los sujetos implicados en su proceso de formacion.

5. La interpretacion cualitativa de los resultados alcanzados en la valoracion de la pertinencia de
los principales resultados de la investigacion a partir de un taller de socializacion con especialistas y en
la aplicacion parcial de la estrategia propuesta, permitié corroborar la cientificidad y factibilidad del
modelo y la estrategia propuestos, que favorecen el perfeccionamiento del proceso que se investiga,
como nueva alternativa para la reconstruccion de su dindmica en funcion de la solucion de problemas
profesionales emergentes y el autoenriquecimiento de los contenidos profesionales en escenarios

laborales concretos.
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RECOMENDACIONES

Profundizar en la interpretacion cientifica de las relaciones esenciales del modelo de la
dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad propuesto, para la construccion

tedrica de sus eslabones en la dinamica de la formacion laboral de este proceso.

Promover otras investigaciones que revelen la particularidad didactica de la semipresencialidad
socio-laboral-profesional a través de la formacion de competencias y estrategias para la
autogestion profesional en contextos laborales, tomando como base la experiencia cientifica

(que aporta esta investigacion.

Tomar en cuenta el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencialidad
que se propone, en los redisefios y la sistematizacion didactico-metodoldgica de los programas
de las asignaturas y disciplinas, a partir de reconocer la relacion entre lo socio-laboral-
profesional y la contextualizacion practico-profesional, que permita proyectar la formacion
semipresencial desde su especificidad socio-profesional, como célula dinamizadora de la praxis
profesional en contextos de actuacion laboral.

Integrar el modelo de la dindmica socio-laboral-profesional de la semipresencial a las
estrategias curriculares existentes, mediante la orientacion de un proceso de formacion basado
en la sistematizacion de la autogestion profesional y su construccion formativa laboral
contextualizada para potenciar la reconstruccion creativa por parte del estudiante universitario.
A partir de la experiencia cientifica de esta investigacion, es posible promover otros estudios
que revelen nuevas relaciones didacticas de la formacion semipresencial desde las

particularidades socio-laborales-profesionales de cada carrera.
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ANEXO 1: Encuesta a estudiantes

Objetivo: Conocer sus criterios acerca de la influencia de la formacion semipresencial en el
desarrollo de autonomia dentro de su formacion profesional.

1. Las asignaturas que usted recibe de forma semipresencial demandan de un mayor
protagonismo de usted.
Fundamentalmente----- Medianamente------ Escasamente-----

2. Como evalua su desenvolvimiento desde la autogestién formativa, en su practica laboral,
teniendo en cuenta los siguientes parametros:
Bien Mal Regular
. Busqueda de informacién
. Manejo de fuentes de informacion
. Relacion de las informaciones
encontradas, entre si, y con las
nuevas e e e
. Analisis e interpretacion individual
de contenidos profesionales
. Incorporacién de problemas profesionales
alcontenido e e e
. Propuesta de soluciones a diferentes
problemas profesionales - eeem e

3. Las dificultades mas frecuentes durante su practica laboral se manifiestan en:

--- interactuar con otros y con los medios materiales profesionales

---aplicar conocimientos

---extrapolar conocimientos a diversos contextos de su esfera de actuacion

---construir sus propios conceptos

---localizar, analizar y sintetizar informaciéon para la solucién de problemas profesionales
desconocidos

4. ; En qué medida usted ha logrado, mediante el estudio individual:

--—-enriquecer los datos que va descubriendo en las diferentes fuentes bibliograficas?
----- Satisfactoriamente ~ ----Medianamente ---Escasamente

---descubrir problematicas en la informacién localizada?
----Satisfactoriamente ~ ----Medianamente ---Escasamente

---proponer soluciones para esa problematica?
----Satisfactoriamente  ----Medianamente ---Escasamente

---plantear hipétesis en torno a la solucion de esos problemas?
----Satisfactoriamente  ----Medianamente ---Escasamente



ANEXO 2: Encuesta a profesores
Objetivo: Valorar la influencia de la practica laboral en la autogestion formativa.
Le rogamos responda con la mayor sinceridad y le agradecemos de antemano su colaboracion.
1. Marque segun su criterio, los aspectos que se evidencian en el estudiante, desde los primeros

afos de la carrera, a partir de practica laboral.

La practica laboral se caracteriza por: De Parcialmente En

acuerdo | de acuerdo |desacuerdo

Participacion protagonica de los estudiantes en la
practica laboral, desde los primeros afios.

Una dinamica formativa autogestionada donde
interactuan  estudiantes, profesores y
profesionales del contexto laboral concreto.

Un proceso de busqueda independiente y
conjunta de soluciones a situaciones
profesionales emergentes del contexto laboral.

Autoenriquecimiento del contenido profesional,
desde el dominio de recursos personales y
profesionales.

Preparacion del estudiante para proponer
soluciones creativas a las problematicas del
contexto

2. Marque con una equis (X) las habilidades que los estudiantes manifiestan durante su practica
Laboral.

---adaptarse al contexto laboral en los inicios de la carrera

---identificar, por si solos, problemas profesionales del contexto laboral
-—-explicar las posibles causas que los originan

---proponer soluciones de mediano alcance

---desarrollar proyectos de investigacion de mediano alcance

---proponer posibles soluciones a situaciones profesionales desconocidas

3. Organice del 1 al 5 segun el orden de prioridad que, a su juicio, singularizan la
semipresencialidad, desde el Plan D.

---tutoria a los estudiantes

---reduccion de horas presenciales

--- Uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
---preparacion de medios didacticos

---implementacion de otros métodos de ensefianza-aprendizaje



Anexo 3. Guia de observacion a actividades del proceso formativo

Objetivo: Valorar el comportamiento de la dinamica del proceso de formacion semipresencial
desde actividades académicas, investigativas y laborales.

» Recursos y estrategias utilizados para la apropiacion del contenido, por parte del
estudiante, que se evidencian en la docencia.

-Los procedimientos empleados incluyen:
Si no parcialmente

a) aprovechamiento de sus estilos de aprendizaje
b) problematizacion del contenido
c) propuesta de problemas profesionales

d) busqueda de soluciones en diversas
fuentes

e) organizacion de contenidos en el
trabajo independiente, para su apropiacion

» Conocimientos evidenciados sobre el ejercicio de la profesion.
Muy frecuente Frecuente Poco frecuente

a) confrontacion de opiniones con distintos
especialistas y con otras fuentes e e

b) autoenriquecimiento del contenido
desde propuesta de problemas
de la profesion e e e

c) apropiacion de experiencias
del contexto laboral e e e

d) capacidad para adquirir conocimientos == eeem e
desde diversos contextos formativos

» Habilidades desarrolladas para la aplicacion del contenido en situaciones que implican la
indagacion cientifica.
Muy frecuente Frecuente Poco frecuente

a) desarrollo de proyectos de
investigacion de mediano
alcance e



b) busqueda de soluciones en
diversas fuentes

c) comparacion de diversos criterios
aportados por expertos en determinadas materias

d) utilizacién de recursos para analizar, valorar
e interpretar los diversos criterios aportados

e) propuesta de posibles hipétesis



Anexo 4. Encuesta a profesores

Esta encuesta tiene como objetivo determinar las deficiencias y necesidades en el proceso de
formacion semipresencial, a partir del Plan de Estudio D. Las interrogantes estan en funcion de
evaluar dicho proceso y detectar donde se manifiestan las dificultades principales. Su sincera
opinién es muy valiosa.

1. Marque con una X los métodos de ensefnanza-aprendizaje que mas se utilizan en el proceso
de formacion semipresencial.

_Métodos expositivos.

_Métodos de elaboracion conjunta.
_Métodos de trabajo independiente.
_Métodos problémicos.

_Métodos heuristicos.

2. Mencione cudles son los tipos de encuentro que usted conoce.

3. ¢Cudles de los métodos mencionados en la pregunta 1 se utilizan en cada tipo de
encuentro?

4. De las siguientes acciones, marque con una (x) las que la institucién universitaria ha utilizado
como preparacion previa de los docentes para la implementacion de la semipresencialidad.
_Curso basico que asegura la preparacion necesaria para el ejercicio docente.

_Trabajo metodoldgico, que incluye:
-clases metodoldgicas demostrativas e instructivas
-reuniones metodoldgicas
-imparticion de actividades docentes lideradas por Jefes de Colectivos y
personal de mayor experiencia docente
-incorporacion de los docentes al trabajo de tutorias

5. El nivel de independencia cognoscitiva de los estudiantes para enfrentar la semipresencialidad
es: Alto_ Mediano_ Bajo_

6. La infraestructura de las instituciones universitarias cumple con los requisitos necesarios para
el autoacceso a la informacion de manera:

Satisfactoria_ Parcialmente satisfactoria_ Insatisfactoria_

7. El redisefio de los medios de ensefianza de cada asignatura ha incluido transformaciones en:
Informacion en soporte papel_ Comunicacion via digital_
Informacion en soporte digital _ Acceso a Internet_

Otras_ Mencione cuéles



Anexo 5. Encuesta a estudiantes
Estimado estudiante:

Esta encuesta tiene como objetivo trabajar en el perfeccionamiento del proceso de formacion
semipresencial, concebido dentro del Plan de Estudios D. Le rogamos responda con la mayor
sinceridad y le agradecemos de antemano su colaboracion.

1. Organice segun el orden de importancia que usted le confiere a:

-conferencias, seminarios, clases practicas
-trabajos practicos, investigativos, de curso, de diploma
-practica laboral

2. i,Como valora las actividades que usted ha realizado durante su practica laboral en su
desempefio como futuro profesional?
Muy utiles----- Medianamente utiles----- Poco utiles-----

3. La docencia lo prepara para enfrentar la practica laboral, pues en ella se insertan
sistematicamente problemas profesionales.
Si----- No---- Medianamente------

4. ; Tienen relacion los problemas profesionales que usted ha encontrado durante el periodo de
practica laboral con los trabajos investigativos que se han asignado?
Frecuente------ Muy frecuente------- Poco frecuente-----

5. ¢ Codmo evalla usted la preparacion que le han brindado los profesores en cuanto a:
Bien Regular Mal

Dominio de estrategias de aprendizaje?

(resumir, extraer ideas principales y

secundarias, hacer cuadros sindpticos, - - -

entre otros)

Conocimiento de sus estilos de aprendizaje =~ - -~ -

Habilidades para organizar su tiempo - - -

Hacerlo mas responsable de su aprendizaje - - -

Eltrabajo en equipos e e e

6. Las actividades que le son asignadas para su autopreparacion incluyen los siguientes
aspectos:
Satisfactoriamente ~ Medianamente Escasamente
Instrucciones claras - e e
Materiales diversos - e e
Variedad de tareas desde
las mas simples hasta las
mas complejas 0 eeeem e e
Formas de autoevaluacion - em e
Utilidad porque tributan
alaprofesion e e e



Anexo 6. Guia de observacion a la practica laboral de segundo aio de la Carrera de
Licenciatura en Derecho

Objetivo: Valorar el desarrollo de la autogestion formativa en diferentes contextos de actuacion.

» Vias y estrategias utilizadas para la dinamica de la formacion laboral
Adecuado Medianamente adecuado Inadecuado

a) interaccion adecuada con
profesionales del contexto laboral

b) dominio de esencialidades en
procedimientos de la profesion

c) aplicaciéon de métodos, técnicas
y recursos profesionales a
diversas situaciones de aprendizaje

d) sistematizacion de habilidades
practicas propias del contexto
laboral

e) autoenriquecimiento de los contenidos
de la profesion

» Orientacion formativa para el desarrollo de la autogestion profesional de los estudiantes
en los diferentes contextos.
Si No Parcialmente
a) representacion de procesos judiciales
a través de juego de roles

b) elaboracion de proyectos investigativos
de mediano alcance

C) incorporacion de proyectos investigativos
a la plataforma interactiva

d) determinacién de las esencialidades
propias de sus modos de actuacion

e) asuncion de posiciones criticas
para la construccion cognitiva de
contenidos profesionales



ANEXO 7: Programa del Taller de Socializacion con Especialistas
Tema: Modelo de la dinamica socio-laboral-profesional semipresencal del proceso de formacion

semipresencial en la Educacién Superior.

Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas.

Autor: Lic. Pura de la Caridad Rey Rivas
Tutor: Dra. C. Eneida C. Matos Hernandez

Dra. C. Yaritza Tardo Fernandez

Objetivo general: Valoracién de la factibilidad de los aportes fundamentales de la investigacion.

Objetivos especificos: Corroborar y enriquecer el modelo de la dinamica socio-laboral-
profesional semipresencal y la estrategia didactica del proceso de formacién semipresencial

socio-laboral-profesional a través de:

e La busqueda de puntos de encuentros y divergencias en las principales visiones

referidas al modelo propuesto.

e El enriquecimiento de las acciones propuestas en cada una de las etapas de la
estrategia didactica del proceso de formacion semipresencial socio-laboral-profesional, a
partir de las recomendaciones, interpretaciones y sugerencias aportadas por los

especialistas.

e La corroboracion de la factibilidad y pertinencia del modelo y la estrategia, propuestos

para el futuro profesional.
Orden del Taller.

1. . Exposicion oral de 30 minutos por la aspirante frente al grupo de especialistas,
donde se resumieron los principales resultados de la investigacion, lo cual
facilito el proceso de valoracion grupal critica, desde una dindmica interactiva e

interpretativa.



2. Intercambio, a través de la expresion de criterios valorativos, y el desarrollo de
preguntas y respuestas, acerca de las principales fortalezas y debilidades de los

aportes, asi como sugerencias y recomendaciones para su perfeccionamiento.

3. Elaboraciéon de un informe del proceso de socializacién, que recoge las
intervenciones y sugerencias de los expertos, desde la reflexion y la valoracion

critica, por lo que fue aprobado por la totalidad de los participantes.

Aspectos a tratar:

e Pertinencia de los fundamentos tedricos del modelo de la dindmica socio-laboral-

profesional semipresencial.

e Pertinencia y relevancia social del modelo de la dindmica socio-laboral-profesional

semipresencial.

e Pertinencia de la estrategia didactica del proceso de formacién semipresencial socio-

laboral-profesional.

e Posibilidades de aplicacién y utilidad practica de la estrategia propuesta.



ANEXO 8: Guia de observacion para el diagnéstico previo a la aplicacion parcial

Objetivo: Valorar el nivel de independencia formativa de los estudiantes para auto-
enriquecer los contenidos profesionales

» nivel de independencia formativa para auto-enriquecer los contenidos
profesionales

a) protagonismo en su actuacion

b) interpretacion y reconstruccion individualizada de los contenidos del  contexto laboral
C) recursos personales que le permiten independencia profesional

d) respuestas a la solucion de problemas profesionales

e) interaccion con otros sujetos socializadores

f) técnicas para la busqueda de informacion desde intranet e Internet, bibliotecas y centros de
informacion cientifica

g) organizacion de los contenidos durante el estudio independiente, para su apropiacion
h) extrapolacion de contenidos al contexto laboral concreto
i) valoracién de contradicciones del contexto laboral

Esta guia de observacién arrojé que los estudiantes tienen un reducido protagonismo en su
formacion, limitaciones en los procesos de interpretacion y reconstruccion individualizada de los
contenidos del contexto laboral-profesional, limitados recursos para desarrollar la independencia
profesional porque ofrecen respuestas esquematizadas a la solucion de problemas profesionales
del contexto laboral y un reducido uso de técnicas y vias para la autogestion del conocimiento
por la mediacién interactiva con otros sujetos. Existe un uso inadecuado de técnicas y vias en la
busqueda de la informacion desde intranet e Internet, bibliotecas y centros de informacion
cientifica. Los estudiantes no logran organizar de forma esencial y sistematica los contenidos
necesarios para su apropiacion desde el estudio independiente, reproducen lo leido e intentan
responder empiricamente manifestando procedimientos y operaciones orientados en clase.
Manifiestan una insuficiente valoracion de las contradicciones del escenario laboral.

Estas carencias realzan la insuficiente orientacién de los recursos personales y profesionales
debido al limitado tratamiento didactico-metodolégico a la dinamica de la formacion laboral desde
la formacién semipresencial.



ANEXO 9: Resultados de la encuesta a los estudiantes

La encuesta se aplico a 120 estudiantes de la carrera de Derecho, del Curso Regular Diurno, en
los cursos 2009-2010, 2010-2011, lo que representa un 37,5 % del total de estudiantes.
Consisti6 en 4 preguntas sobre sus criterios acerca de la influencia de la formacion

semipresencial en el desarrollo de su autonomia (Ver Anexo 1)

Interpretacion de los resultados

Pregunta 1.
El 62,5% de los estudiantes respondié que las asignaturas demandan de ellos protagonismo,

medianamente. El 33,3 % respondié que fundamentalmente; mientras que el 4,16% respondi6
que, escasamente.
e Se observa que aun cuando se alude marcadamente en el Plan de Estudios D al
protagonismo del estudiante en su formacién, en la dinamica de las disciplinas y
asignaturas aun existen limitaciones que no permiten al estudiante desarrollarse como el

actor principal de su formacién.

Pregunta 2.
Los estudiantes encuestados evaluaron su desenvolvimiento desde la autogestion formativa

como:
Bien Mal Regular
. Busqueda de informacién 8.33% 33.3% 58.3%
. Manejo de fuentes de informacion 18.3% 15.8% 65.8%
. Relacién de las informaciones
encontradas, entre si, y con las 25% 21% 54.16%
nuevas
. Andlisis e interpretacion individual
de contenidos profesionales 21% 29.16% 50%
. Incorporacién de problemas profesionales
al contenido 16.66%_ 29.16% 58.3%
. Propuesta de soluciones a diferentes
problemas profesionales 16.66% 16.66% 67%

o El andlisis de las respuestas obtenidas evidencia una mayor necesidad de implementar

en las clases, procedimientos que permitan potenciar el desarrollo de una dindmica mas



coherente que responda a la formacién de la interpretacion en contextos formativos

diversos.

Pregunta 3
Con relacion a las dificultades mas frecuentes en la practica laboral, los resultados fueron:

67%--- interactuar con otros y con los medios materiales profesionales
62,5%---aplicar conocimientos
58.3%---extrapolar conocimientos a diversos contextos de su esfera de actuacion
75%---construir sus propios conceptos
71%---localizar, analizar y sintetizar informacion para la solucién de problemas profesionales
desconocidos
e Se observan dificultades en la implementacion de procedimientos propios del contexto
laboral, expresion de una insuficiente orientacién de recursos personales y profesionales
que permiten una actuacién profesional pertinente y una autogestion formativa

permanente.

Pregunta 4
Al referirse a los logros alcanzados mediante el estudio individual, los resultados fueron:

--—-enriquecer los datos que va descubriendo en las diferentes fuentes bibliograficas

21% Satisfactoriamente 62.5% Medianamente 16.66% Escasamente

---descubrir problematicas en la informacién localizada?

16.66 % Satisfactoriamente 67 % Medianamente 16.66 % Escasamente

---proponer soluciones para esa problematica?

25 % Satisfactoriamente  54.16 % Medianamente 21 % Escasamente

---plantear hipétesis en torno a la solucion de esos problemas?

29.16 % Satisfactoriamente 50 % Medianamente 21 % Escasamente

e Se observa que los logros alcanzados son aun insuficientes, por lo que se necesita una
orientaciéon de recursos personales y profesionales mas eficiente, que permita al

estudiante el desarrollo de una autoformacion mas adecuada.



ANEXO 10: Resultados de la encuesta a profesores

La encuesta se aplicd a 30 profesores del Curso Regular Diurno, de un total de 54, lo que
representa un 55% del total, en los cursos 2009-2010, 2010-2011. Consistio en 3 preguntas
sobre los aspectos que, a su juicio, se evidencian en el estudiante, desde los primeros afos de

su formacion profesional, a partir de la practica laboral. (Ver Anexo 2)

Pregunta 1
El 66,6% de los profesores esta parcialmente de acuerdo con el nivel de protagonismo que

manifiestan los estudiantes en la practica laboral desde los primeros afios de su formacion
profesional, mientras que el 33,3 %, esté en desacuerdo.

El 66,6%, manifiesta una parcial dinamica formativa autogestionada, desde la interaccion
conjunta de los estudiantes con los profesores y los profesionales del contexto laboral. Por su
parte, el 16,6 %, manifiesta estar de acuerdo, y la misma cantidad, manifiesta desacuerdo.

El 66,6 %, manifiesta estar en desacuerdo con la busqueda independiente, por parte de los
estudiantes, de solucién a situaciones profesionales emergentes; mientras que el 33,3 %, esta
parcialmente de acuerdo.

Respecto al autoenriquecimiento del contenido, desde el dominio de recursos personales, por
parte del estudiante universitario, el 60% de los profesores, esta en desacuerdo, el 33,3 %, esta
parcialmente de acuerdo, y el 6,6%, esta de acuerdo.

En relacién con la preparacion del estudiante para proponer soluciones creativas a las
problemaéticas del contexto, el 53,3% de los profesores manifesto estar en desacuerdo, el 33,3%,

parcialmente de acuerdo, y el 13,3%, de acuerdo.

Pregunta 2
En relacién con las habilidades que los estudiantes manifiestan durante su préactica laboral, el

66,6 % de los profesores manifiesta que los estudiantes se adaptan al contexto laboral en los
inicios de la carrera, el 33,3%, que los estudiantes identifican por si solos, problemas
profesionales del contexto laboral, el 40% de los profesores manifiesta que los estudiantes tratan
de explicar las posibles causas que originan los problemas, el 33,3% respondié que son capaces
de proponer soluciones de mediano alcance, el 66,6%, manifiesta que los estudiantes
desarrollan proyectos de investigacion de mediano alcance. El 33,3%, manifiesta que son

capaces de proponer posibles soluciones a situaciones desconocidas.



Pregunta 3
Respecto al orden de prioridad que singularizan la ensefianza semipresencial, el 66,6% de los

profesores refirid que la tutoria, el 100% manifestd que la reduccion de horas presenciales, el
90%, que el uso de las TICs, el 66,6% que la preparacion de medios didacticos, y el 60% que la

implementacion de otros métodos de ensefianza.



ANEXO 11: Resultados de la encuesta a profesores

La encuesta se aplicd a 35 profesores de la carrera de Derecho, en los cursos 2009-2010, 2010-
2011 y consistio en 7 preguntas sobre las deficiencias y necesidades en el proceso de formacion
semipresencial, a partir del Plan de Estudio D. (Ver Anexo 4)

Se manifiesta la prevalencia de los métodos expositivos (37%), de elaboracion conjunta (26%), y
de trabajo independiente (20%), con mediano uso de los métodos problémicos (8.5%) y

heuristicos (8.5%).

Solo un 28.5% de los profesores demostrd un conocimiento pertinente de los métodos que
deben prevalecer en cada tipo de encuentro, lo que evidencia, ademas, un conocimiento parcial
de los tipos de encuentro (orientacidn, sistematizacién, generalizacion), solo un 28.5 %

respondid correctamente, pero un 71% proporciond respuestas ambiguas al respecto.

e Se observa que los profesores aun no poseen la suficiente preparacion didactico-
metodoldgica para el desarrollo de una dinamica semipresencial mas pertinente, que

permita al estudiante el desarrollo de un proceso de autogestion formativa.

A pesar de que la institucion universitaria ha implementado diferentes acciones como
preparacion previa de los docentes para enfrentar la semipresencialidad, aun son escasas, pues
el 43 % de los profesores se refiere a la incorporacion de los docentes al trabajo de tutorias, el
23 % se refiere a la imparticion de actividades docentes lideradas por jefes de colectivo, el 17 %
se refiere a la implementacion de un curso basico que asegura la preparacion necesaria para el
ejercicio docente. Sin embargo, solo un 8,5 % se refiere al trabajo metodoldgico desde la
implementacion de clases metodologicas demostrativas e instructivas, asi como a reuniones

metodoldgicas.

Por otro lado, el 43% de los profesores manifiesta que el nivel de independencia cognoscitiva de

los estudiantes universitarios para enfrentar la semipresencialidad oscila entre mediano y bajo. El



redisefio de los medios de ensefianza ha incluido, basicamente, informacion en soporte digital
(57%), mientras que la informacién en soporte papel, la comunicacion via digital y el acceso a

Internet son evaluados de bajo, con solo un 14%.

o Estas insuficiencias inciden negativamente en una pertinente actuacién y autogestion
formativa del estudiante en los diversos contextos por los que transita en su formacion
profesional, entre otros, porque no le permiten apropiarse de métodos que le propician

protagonismo en su formacidn continua.



ANEXO 12: Resultados de la encuesta a estudiantes

La encuesta se aplico a 40 estudiantes, en el curso 2009-2010 y consistié en 6 preguntas para el
perfeccionamiento del proceso de formacion semipresencial, dentro del Plan D (Ver Anexo 5).

Las insuficiencias fundamentales detectadas estan dadas en que conciben el proceso formativo
de manera fragmentada, pues indistintamente otorgan un valor desigual a los componentes
académico, investigativo y laboral, por lo que, no aprecian en todos la misma importancia al no
manifiestar un reconocimiento de la valia de los mismos de manera uniforme, concediendo el
50% especial atenciéon a la parte académica, un 32.5 % concede el segundo lugar a lo
investigativo, y solo el 17.5% valora la formacién laboral como aspecto primordial, lo que
evidencia una fragmentacion en dichos componentes. Paraddjicamente, el 62.5% valora de muy

utiles las actividades realizadas en la practica laboral para su desempefio.

Se evidencio una insuficiente integracién de los problemas profesionales encontrados en la
practica laboral, a la docencia y a los trabajos investigativos que se les asignan, un 45% evalla
dicha integracién de poco frecuente y un 32.5% como frecuente. Por otro lado, en su mayoria
presentan insuficientes habilidades en el dominio de estrategias de aprendizaje, un 42.5 % las
dominan de forma regular, y un 32.5% de mal, lo que constata un insuficiente manejo de

recursos para la autogestion profesional de su formacion.
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