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Resumen

La integracion en el mundo laboral es una meta a la que aspira cualquier miembro
de la sociedad, tenga o no discapacidad. Si es relevante para un ciudadano
corriente cuanto mas para aquellos que cursan con una discapacidad intelectual.
Nuestro pais, aunque cuenta con el mérito de ser una de las naciones puntales en
este ambito, no cumple completamente esta funcién y aun persisten fisuras que no
logran que estas personas sean miembros activos de la sociedad a la que

pertenecen.

El presente trabajo lleva por titulo: Una mirada socioldgica a la participacion social
de los joévenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve) a través de su
integracion laboral en el municipio Santiago de Cuba. La tematica cobra gran
importancia en los términos actuales ya que toca de cerca una de las principales
problematicas sociales por las que atraviesan los discapacitados intelectuales en
su generalidad, que es la integracion laboral y su participacion activa dentro de

esta.

Por lo que nos propusimos como objetivo: identificar las principales causas que
limitan la participacion social de los jévenes con discapacidad intelectual a través
de su integracion laboral, con el fin de proponer un conjunto de recomendaciones

gue contribuyan a disminuir esta problematica.

La investigacién ha quedado estructurada en dos capitulos, dividida en epigrafes.
Los que reflejan el analisis historico, teérico y metodolégico de la problemética,
con un enfoque desde los tedricos de la Sociologia: T Parsons, H. Blumer, P.
Bourdieu y Patricia Brogna desde la Sociologia de la Discapacidad. Asi como los
métodos y técnicas utilizados en la basqueda y procesamiento de los resultados
gue nos permiti6 formular las conclusiones y recomendaciones respecto a la

problematica de estudio.



Summary

Integration into the world of work is a goal to which any member of society aspires,
whether or not disabled. If it is relevant to an ordinary citizen how much more for
those who are with an intellectual disability. In our country, although it has the merit
of being one of the leading countries in this area, this function is not fully fulfilled
and there are still fissures that do not make these people active members of the
society to which they belong.

The present work that takes by title: A sociological view to the social participation
of the people with Intellectual Disability through its labor integration in the
municipality of Santiago de Cuba. The thematic one takes great importance in the
present terms and that touches closely one of the Main social problems for which
the disabled intellectuals suffer from their generality that labor integration and their

active participation within it.

Therefore, we set ourselves the objective of identifying the main causes that limit
the social participation of people with intellectual disabilities through their labor
integration, in order to propose a set of recommendations that contribute to reduce

this problem.
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Introduccién

La discapacidad constituye un tema tratado desde tiempos remotos,
considerando a las personas que poseian alguna como seres que no merecian
la vida, por lo que eran denominados como incapacitados, deficientes o
limitados. A lo largo de la historia, con la evolucion del sistema y a través del
proceso de socializacion, los individuos fueron internalizando patrones de
comportamientos y con ello, el habitus de estas personas y la discapacidad del
gue surgieron representaciones sociales de tipo afectiva, solidaria y de
rechazo, ocasionandole a estas personas determinados problemas para su
insercion social, entre los que podemos mencionar la integraciéon al medio

laboral.

En la actualidad el tema de la discapacidad ha cobrado fuerza en la agenda de
trabajo de muchas ciencias y, en especial, en las sociales y se habla de todos
sin exclusion. Los programas estatales apoyan la materializacion de las metas.
Se ha ganado en sensibilidad por parte de los empleadores y la poblacién en
general, y se dispone de recursos para su realizacion practica. Pero la solucion
en muchos casos es parcial o elitista, pues es dominio solamente de unos
cuantos implicados. La discapacidad ha tenido en la dinamica de la sociedad,
un avance matizado por diversas expresiones con las que se han tratado de

definir a las personas con discapacidad intelectual.

En el continente europeo hay cerca de 2.400.000 personas con discapacidad y
so6lo el 33% de este colectivo en edad laboral se ha incorporado al mercado del
trabajo, a pesar de que su integracidon social pasa por la insercion laboral. En el
mundo de la discapacidad se debe contemplar el trabajo como un derecho, por
lo tanto, “hay que hacer un esfuerzo por parte de todos, y sobre todo de los
agentes sociales, para avanzar en esta integracion”. Es evidente que el acceso
al mercado de trabajo conlleva dificultades afadidas, no es facil, “pero esta
realidad no debe actuar como limitacion”. Debemos superar los prejuicios que

existen todavia en nuestra sociedad?.

En América Latina y el Caribe cerca del 10% de su poblacion tiene alguna

“discapacidad”, alrededor del 50% de la misma tiene edad para trabajar. Sin

1 Redondo. Marce: Jornada-debate con motivo del Afio Europeo de la Discapacidad organizado por El
Siglo y la Generalitat Valenciana, [s.l.],[s.n.], [s.a.],pag. 1-2



embargo, esta excluida del mercado laboral. Las personas con discapacidad
presentan un indice de inactividad un 20% mas alto que las personas que no lo
son. A pesar de esta situacion en algunos paises de la region latinoamericana,
entre los que podemos mencionar Venezuela, Nicaragua y Ecuador, se han
implementado politicas que benefician la integracion social y a su vez, la
incorporacion laboral de las personas con discapacidad, garantizando asi
factores como la igualdad de condiciones?.

En nuestra region, solo del 2 al 3% de los individuos con discapacidad tienen
acceso a los servicios y programas de rehabilitaciéon que esta en dependencia
de su capacidad para pagarlos. Muchos de los desajustes estructurales que
impregnan las sociedades contemporaneas en la actualidad tienen un efecto
significativo en los paises pobres cuyos ritmos de crecimiento estan matizados

por crisis econdmicas no generadas por ellos.

A procesos tan complejos como estos, no escapan las personas con
discapacidad, en tanto sus capacidades no pueden responder a las dinamicas
sociales que estan atravesadas por las diferencias sustanciales en la
distribucion de las riquezas. Si analizamos la variabilidad de estas
problematicas a lo largo de nuestro continente, observariamos propuestas
diferentes hacia las personas con discapacidad en lugares como Bolivia, Cuba

y otros ya mencionados.

Estudios realizados en Chile, Ecuador, Panama y otros paises de la region dan
a conocer que la situacion de las personas con discapacidad en América Latina
y el Caribe, requiere un tratamiento urgente, debido a que estas estan
afrontando una serie de dificultades, que limitan su integracion y participacion
en los distintos espacios sociales y laborales. Teniendo en cuenta el factor
incorporacion e integracion laboral, entre el 80% y el 90% de los discapacitados
en América Latina y Caribe estan desempleados o no integrados a la fuerza
laboral y casi todos aquellos que si tienen trabajo reciben salarios muy bajos o

ninguna compensacién monetaria3.

2Rodriguez Barceld, Ramdn: Cultura y discapacidad, en Revista Alas y Raices, Cuba, 20009.
3Herndndez Castilla, R: La Inclusién de Discapacitados Intelectuales en el Mundo Laboral: Andlisis
Cualitativo. Estudio de un caso, [s.l.],[s.n.],2007.



De ahi la importancia de la investigacion pues se centra en la problemética de
la integracion al mundo laboral de los jovenes con discapacidad intelectual
(retraso mental leve), los que representan un grupo social vulnerable para
acceder a puestos laborales debido a las limitantes que presentan, lo que no
permite una participacion activa en estos ambitos. Este tema ha sido abordado

en diversas conferencias y planes de desarrollo.

Ejemplo de esto es el objetivo ocho dentro de la Agenda 2030. Para el
desarrollo sostenible se establece la meta de "lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo decente para todos los hombres y mujeres,
incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor". Estos elementos marcan, no solo la
pertinencia de esta investigacion, sino también su actualidad pues la
integracion laboral en este grupo representa un desafio para las politicas

sociales a nivel internacional y nacional.

En relacion a Cuba, la atencion del Estado hacia estas personas se ha
desarrollado desde diferentes acciones de la politica social como el "Plan de
Accion Nacional para la Atencion de la Discapacidad”. Este plan abarcé varios
periodos (1995-2000, 2001-2005 y 2006-2010) e incluyo diferentes programas
gue tenian como objetivo mejorar la calidad de vida de estos individuos*. Esto
evidencia una estrategia sustentada en los principios de libertad, equidad y

justicia social con el fin de contribuir a su inclusion social.

Con la actualizacion del modelo econdmico y social cubano se aprobd en el
afio 2014 un nuevo Caodigo de Trabajo (Ley No. 166) que establece la atencion
y adecuacion del ambito laboral hacia estas personas. No obstante, en la
practica contintan las dificultades en el acceso al empleo de una forma mas
activa, ya que existen muy pocas empresas que brindan contratacion a estas
personas, asi como no existe una regulacion diferenciada en cuanto al
funcionamiento del trabajo por cuenta propia para los individuos con

discapacidad intelectual.

4Cata Guilarte, Euclides: Politica social. Seleccidn de lecturas. Editorial Félix Varela, La Habana, 2003,
pag.11.



El municipio Santiago de Cuba cuenta con un universo de 22167
discapacitados, de estos 9123 son discapacitados intelectuales, los que
representan el 41% del total de discapacitados del municipio. Un dato
importante es que 4245 jévenes estan en edad laboral, representando el 47%
en este tipo de discapacidad. Sin embargo, pese a la aplicacién de acciones en
beneficio de la incorporacién laboral, sélo se encuentran incorporados al

empleo 1295, lo que representa el 31%.

Esto muestra un grupo poblacional que requiere la atencion estatal para la
incorporacion al mercado laboral. Por tal motivo, es insuficiente el acceso de
estos a puestos laborales que den solucién a sus necesidades. Ademas, tanto
a nivel del municipio como de los Consejos Populares, son escasos los
espacios laborales para dicho grupo poblacional en funcién de integrarlos de

manera activa a la vida social.

Asimismo otras problematicas que afectan la integracion y participacion laboral
de estas personas son: la falta de entrenamiento laboral, la inadecuada
adaptacion de los puestos de trabajo y el disefio de ofertas que respondan a las

expectativas y preferencias de este sector poblacional.

Los datos aportados anteriormente nos dan una clara idea de que no es poco lo
gue hay que tener en cuenta a la hora de crear un espacio de trabajo para los
jovenes con discapacidad intelectual. Con el creciente namero de estas
personas con necesidades a los cuales hay que prestarle atencion, se hace
necesario ganar en esfuerzos e iniciativas para integrarlos a través del proceso

laboral.

Teniendo en cuenta los elementos expuestos, se considerd plantear como
problema de investigacion: ¢ Cudles son las causas que limitan la participacion

social de los jévenes con discapacidad intelectual a través de su integracion

laboral en el municipio Santiago de Cuba?

Sosteniendo la hipétesis: la insuficiente potenciacion del capital social y cultural
de los jovenes con discapacidad Intelectual a nivel de los espacios laborales
del municipio Santiago de Cuba, constituyen las principales causas que limitan

la participacién social de estas personas a través de su integracion laboral.



De ahi que, se persigue como objetivo identificar las principales causas que

limitan la participacion social de los jovenes con discapacidad intelectual a
través de su integracion laboral, con el fin de proponer un conjunto de

recomendaciones que contribuyan a disminuir esta problemética.
Objetivos especificos:

1. Caracterizar el grupo de jovenes con discapacidad intelectual en relacion a

su participacion social a nivel de la comunidad.

2. ldentificar las principales problematicas que presentan los jovenes con
discapacidad intelectual en relacién con su acceso al empleo.

Tareas cientificas:

» Analizar la evolucion histérica de la participacion social de los jévenes
con discapacidad intelectual desde contexto laboral.

» Valorar los principales antecedentes investigativos en la relacion
participacion social e integracion laboral de los jovenes con discapacidad
intelectual.

» Realizar el andlisis a los conceptos fundamentales de la investigacion.

» Explicar a través de la teoria sociologica el capital social y cultural que
interviene en la integracion laboral de los jovenes con discapacidad
intelectual.

» Elaborar métodos y técnicas de investigacion que permitan la obtencion
de informacién sobre la probleméatica de estudio.

» Proponer acciones que contribuyan a la disminucién de la probleméatica

identificada en el municipio Santiago de Cuba.

Para respaldar nuestra investigaciéon nos apoyamos en un conjunto de técnicas
empiricas que nos ayudaron en el logro de la investigacidn como: La entrevista
a expertos, la entrevista en profundidad y el cuestionario, que fue aplicado a

familiares de jévenes con discapacidad intelectual.

Para llevar a cabo la investigacion partimos del método historico l6gico y los

procedimientos tedricos: analisis sintesis, induccién y deduccién. Ademas



métodos relacionados con la metodologia cualitativa y cuantitativa de

imprescindible uso en la comprension de la probleméatica estudiada.

Los aportes brindados por los clasicos, nos permiten respaldar y validar nuestra
temética. En la conformacion del mismo nos apoyamos en los tres paradigmas
de la sociologia: el positivista, el comprensivo y el dialéctico. A través de estos

pudimos interpretar y explicar nuestro fenémeno social.

En primer lugar, se utilizo la concepcién funcionalista estructural en torno a los
agentes socializadores y su papel en la incorporacion laboral de los jévenes
con discapacidad intelectual. En segundo, se introdujo el interaccionismo
simbolico de Blumer para analizar el espacio laboral como construccién de
simbolos y significados por los sujetos sociales. Tercero, se utilizaron las
concepciones sociologicas de R. Putnam y J. Coleman sobre capital social para
examinar aspectos de las organizaciones sociales, tales como las redes, las
normas, la solidaridad, la reciprocidad y la confianza, que facilitan la accién y la
cooperacion para beneficio mutuo. Dentro de este analisis se empled la
perspectiva del capital cultural de Bourdieu para abordar los saberes y
conocimientos incorporados en los jovenes con discapacidad intelectual en

torno a la actividad laboral.

Como teoria integradora utilizamos a Bourdieu y Patricia Brogna. Esta ultima
también constituye desde la Sociologia de la Discapacidad nuestra teoria
especial. Para ello se introduce la concepcién de la autora de la discapacidad
como construccion relacional compleja a partir de la relacion o interrelacion de
tres elementos: condicion de discapacidad, situacion social y posicion de

discapacidad.

La presente investigacion ha quedado estructurada en dos capitulos. El primer
capitulo contiene cuatro epigrafes donde se abordan los elementos tedricos y
conceptuales en relacion con la discapacidad intelectual, su participacion e
integracion laboral. El segundo capitulo consta de tres epigrafes en los que se
abordan la concepcién metodolégica, los métodos y técnicas que rigen la
investigacion y los principales resultados, asi como se plantean las acciones
para disminuir la problematica en el Consejo Chicharrones. Por ultimo, se

introducen las conclusiones y las recomendaciones.



CAPITULO I: JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
INTEGRACION LABORAL Y PARTICIPACION SOCIAL: UN
ACERCAMIENTO DESDE LA SOCIOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD.

Epigrafe 1.1: Evolucién histérica de la participacion social de los jovenes

con discapacidad intelectual desde el contexto laboral.

En este epigrafe se pretende realizar un breve recorrido histérico en torno a la
situacion social de las personas con discapacidad. Desde la Antigledad las
personas con discapacidad han sufrido la opresién y la discriminacion que
recae sobre lo considerado “diferente” de acuerdo al paradigma dominante de
la “normalidad”. El destino ha ido variando en las diferentes sociedades, desde
su aniquilamiento hasta la incorporacion subordinada al sistema de produccion,

pero siempre manteniendo esta relacion de opresion.

Esto ha comenzado a ser cuestionado a partir de la segunda mitad del siglo XX
gracias al surgimiento de movimientos sociales de personas con discapacidad
gue, basandose en el Modelo Social y el Paradigma de los Derechos Humanos,
reclaman ser tenidos en cuenta como sujetos de derecho en la elaboracion de
politicas de inclusiéon. Es por ello que se sefala que “Nada sobre nosotros sin

Nnosotros.®

El estudio acerca de la evolucion de las personas con discapacidad inicia en la
prehistoria. Los primeros rasgos de discriminacién, maltrato para con los
mismos se evidencian con “la movilizacibn de las distintas tribus y
agrupaciones humanas en busca de mejores cotos de caza y mejores tierras
para realizar sus cultivos. Mediante el transcurso de esta decidian abandonar a
su suerte a las personas discapacitadas, para no entorpecer los
desplazamientos del resto de la tribu al no valerse por si mismos y sobre todo,

al no poder realizar las actividades necesarias para su subsistencia®.

Segun el criterio anterior, este sistema cultural al basar su modo de vida en la
recoleccion, la caza y en traslado de un lugar a otro, construia el significado de

la deficiencia en torno a la idea de la incapacidad y la normalidad. Bajo estos

5Valencia Andrés, Luciano: Breve Historia de las Personas con discapacidad: De la Opresién a la Lucha
por sus Derechos. [s.l.],[s.n.],2014, pag. 1

5 Herndndez, Elsa: Desarrollo histérico de la discapacidad: evolucién y tratamiento. Consultado el 10 de
enero del 2017. <Disponible en: http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/cad_guia_disc UT1.pdf>.



significados se consideraba que los individuos con discapacidad intelectual
(retraso mental) constituian un obsticulo para el desarrollo de la comunidad,
pues no tenian recursos que ofrecer en beneficio de la colectividad.
Obviamente, desde la comunidad primitiva se evidencian las reacciones hacia
estas personas, quienes eran eliminados en el transcurso de la actividad
productiva ya que no existia una comprension de la naturaleza de la diversidad

de la vida humana.

La antigliedad, se caracterizé por la fuerza fisica, y por el nacimiento de las
primeras planificaciones de asentamientos y ciudades como Esparta, Grecia y
Roma. Estas, en su culto a la belleza y a la perfeccién fisica a los
discapacitados, los expulsaban de las ciudades o los exterminaban, pues no
guerian que "en su bella y floreciente civilizacion" existieran personas

diferentes. Ademas que por su condicién no contribuian a esa construccion.

En otras civilizaciones como la India y Egipto los mismos eran abandonados en
desiertos, selvas. Sin embargo, los hebreos dieron un tratamiento diferente a
las personas con limitaciones, podian participar en los asuntos religiosos. El
Judaismo, precursor del cristianismo, al elevar la dignidad de la persona
humana, hizo que se convirtiera en deber la atencion a las personas con

discapacidad intelectual’.

A partir de esta etapa se inicia una secuencia de modelos relacionados con la
discapacidad, principalmente la conducta social frente a estos. El primer
modelo se llamé Demonolégico®. En este la discapacidad intelectual (retraso
mental) era entendida como el producto de la posesion demoniaca. Se le
asociaba al mal, y por tanto, los discapacitados intelectuales eran quemados,
asesinados y encerrados. Mas adelante se concibié a la discapacidad como
una consecuencia divina, el nacimiento de una persona con discapacidad era
entendido como un castigo de Dios, frente al cual habria que resignarse, asi los

nifos diferentes eran mantenidos ocultos.

7 Inzta Canales, Victor: Una conciencia histérica y la discapacidad. Revista Trabajo Social, Nueva Epoca,
No. 3, verano, 2001. pag.77-78.

8 Montas Ramirez, Francisco Augusto: Las personas con discapacidad a través de la historia. Consultado
el 5 de diciembre del 2016. Disponible en: < http\\www.monografias.com\trabajos 55\la discapacidad
en la historia 2.shtml>.



El modelo Organizacionista (1400-1500) se encuentra dentro del transito de la
Edad Media a la Edad Moderna, y las ciudades eran planificadas alrededor de
castillos, monasterios e iglesias, sin un orden o plan concreto en la distribucion
de los componentes de las mismas; en este se le atribuyen causas organicas a
la discapacidad, y se busca otorgar remedio a los problemas. Las personas
discapacitadas intelectuales comenzaron a sentir timidamente un cambio de
actitud en la sociedad, pero solo en cuanto a la forma despectiva en la que eran

tratados, pero nunca en cuanto a su integracién al medio social y laboral®.

El cambio se reflej6 cuando la sociedad comenzé a reconocer que tiene
responsabilidad ante esta poblacion. Estos hechos fueron visibles en paises
europeos como Espafia donde “la Reina Isabel la Catdlica crea el primer
hospital donde se le facilita a los soldados proétesis y aparatos terapéuticos y se
le reconocia el pago de un salario”. “Por otra parte la burguesia saca de las
calles a los discapacitados y crean instituciones para atender a nifios ciegos,

sordos y con retaso mental.1®

Como podemos observar, en esta etapa las personas con limitaciones eran
sometidas a una gama de insultos, maltratos e incluso, a su eliminacion,
situacion que fue atenuada de cierta manera, aunque faltaba mucho para que
fuesen considerados como seres normales. Esto quedé demostrado cuando
fueron separados, aislados de la sociedad, encerrados en locales donde eran
sefialados como diferentes y ubicados con maleantes o delincuentes que
representaban los males de la sociedad, y asi, comparados y catalogados

como iguales.

Sin embargo, ya para el siglo XVIIl, grandes personalidades como Voltaire,
Rosseau, Lacker, etc. influyen dentro de la sociedad para un cambio de actitud
hacia los discapacitados. La Revolucion Industrial permitié que las personas
discapacitadas fueran vistas como responsabilidad publica pues no se veian

tan diferentes, sino que un tanto especiales por su condicion.

Ibidem.

10 Moreno Carbonel, Yenisell: Planeamiento urbano y discapacidad: por una ciudad sin barreras. Tesis en
opcion al Titulo de Licenciado en Sociologia. Santiago de Cuba, Universidad de Oriente, Departamento
de Sociologia, 2011, Pag. 12.



Ya en este siglo se evidencia el cambio que se origind en cuanto a la forma de
pensar con respecto a los discapacitados, gracias a las concepciones de estas
personalidades que intervinieron dentro de la sociedad a favor de los mismos.
Es decir, ya para entonces comenzaron a aparecer personas con un
conocimiento mas profundo acerca de las personas discapacitadas, las cuales

lo dieron a conocer para asi cambiar las concepciones ya existentes.

En pleno siglo XIX se inician estudios en busca de las causas de la
discapacidad. Uno de los primeros fue “Esquirol, médico francés que habld de
la diferencia mental, como una situacién caracterizada por el desarrollo
defectuoso de las facultades intelectuales”'. A partir de este hecho, la
sociedad adquiere conciencia sobre el problema social que representan las
personas discapacitadas. Debido a ello surgen grandes descubrimientos, por
ejemplo, el primer alfabeto manual para sordos, asi como la creacion de

instituciones encaminadas a la atencién directa de los discapacitados.

Para el siglo XX este criterio negativo frente a las personas con alguna
limitacion cambia de forma positiva debido a diversos factores como: “el avance
de la medicina, donde la discapacidad es tratada como una enfermedad y se
diferencia de tres formas: congénita, genética y adquirida, ademas de la
aparicion de la fisioterapia como especialidad médica”'?. Otro factor muy
importante es el de las mejoras en la educacién de la comunidad frente al

problema de las personas con discapacidad.

El imperio hitleriano fue quizds uno de los momentos mas delicados y
dolorosos durante todo el proceso historico de las personas con discapacidad.
En la Alemania Nazi (1933- 1945) la Ley para la Prevencion de la Progenie
Defectuosa obligaba la esterilizacion de personas con discapacidad mental,
fisica o sensorial, esquizofrenia, trastorno bipolar, epilepsia, alcoholismo y
enfermedad de Huntington. El inspirador de estas leyes fue el cientifico
estadounidense Harry Laughlin, quien por sus servicios obtuvo el Doctorado
Honoris Causa de la Universidad de Heilderberg en 1936. Entre 1935y 1939 se

Hernandez, Elsa: Concepto sobre la Discapacidad, evolucién y tratamiento. Consultado el 26 de enero
del 2017. Disponible en:
<http://www.google.com/search?ie=UTF8&o0e=UTF8&sourceid=navclient&gfns=1&q=%E2%80%A2%09C
oncepto+sobre+la+Discapacidad%2C+evoluci%C3%B3+y+tratamiento>.

2lbidem.
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esterilizaron a 50 mil personas, y entre 1940 y 1941 setenta mil pacientes
psiquiatricos fueron ejecutados en la Camara de Gas, con el pretexto de un
plan de eugenesia que le permitiera concretar su delirante suefio de la

inteligencia perfecta.*®

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, un namero no inferior a doce paises
concentré sus esfuerzos médicos y cientificos en la curacién y reintegro de las
personas con limitaciones, lo que facilit6 aun méas el desarrollo formal de la
Rehabilitacion. Lo antes expuesto guarda mucha relacion con el Modelo
Rehabilitador, porque es en este periodo donde reconocen potencialidades en

las personas discapacitadas.

Es importante el avance de la medicina y la tecnologia para mejorar y hacer
mas eficientes los métodos de rehabilitacion. Se diferencia la actuacion
asistencial y se crean los equipos medicos de rehabilitacion. Se debate el
fendmeno de la institucionalizacion, pensando que la persona con discapacidad
intelectual puede adaptarse a las exigencias del medio, y vivir en sociedad;

comienza asi el desarrollo de la rehabilitacion laboral.14

Este modelo fue objeto de cuestionamiento ya que la discapacidad no era vista
como el resultado de un conjunto de condiciones sociales, sino como una
enfermedad que debia ser curada. Bajo este modelo, las personas con
discapacidad intelectual podian quedar en una situacion de minoridad,
imposibilitadas de ejercer sus derechos civiles, politicos, econdémicos y
sociales, hasta que fueran curadas, es decir, hasta que dejaran de ser

“personas con discapacidad” para ser “personas comunes y corrientes”*®

Ante el fracaso del modelo rehabilitador, y la problematica de los recursos que
involucra el tema de la integracidon, se desarrolla la intervenciéon comunitaria y
se da un giro al pensamiento relacionado con estas personas para que las
mismas se integren efectivamente. Para 1970 surgen los movimientos sociales

de personas con discapacidad, como continuidad de los movimientos por los

B3valencia Andrés, Luciano: Breve Historia de las Personas con discapacidad: De la Opresién a la Lucha
por sus Derechos. [s.l.],[s.n.],2014. pag. 16.

14 Tortosa, L.; Garcia-Molina, C.; Page, AGE.; Ferreras, A.: Ergonomia y discapacidad. Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV), [s.n.], Valencia, 2008.

15 Valencia Andrés, Luciano: Breve Historia de las Personas con Discapacidad: De la Opresién a la Lucha
por sus Derechos.[s.l.],[s.n.], 2014. pag. 18.
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derechos civiles que protagonizaron importantes luchas en los afios anteriores.
Su objetivo era luchar por mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, asegurar la accesibilidad al medio fisico, social, laboral y por el
derecho a una vida independiente.'®

Se crean otros modelos mas actuales que son: el “Modelo Médico” y el “Modelo
Social”; el primero de estos, trata a la discapacidad como una enfermedad,
causando directamente una deficiencia, el trauma, o una condicion de salud
gue por lo tanto requiere la asistencia médica sostenida, proporcionada, bajo la
forma de tratamiento individual por los profesionales. En este enfoque la
discapacidad es un problema individual y significa que la persona es
minusvalida y la asistencia médica se ve como el punto principal, y en el nivel
politico, la respuesta principal es la de la Politica de Modificacion o Reforma de

la Salud.’

Como podemos ver en este modelo, el discapacitado es tratado como un
enfermo, con necesidades de cuidados especiales y directa de profesionales,
pero no analiza que esa deficiencia puede estar dada o ser producto de
factores de caracter externo y no solo biolégico, factores que se encuentran
dentro del propio medio social, y que ponen en peligro diariamente su estado
de salud, incluso puede hasta provocar otra discapacidad, lo que dificulta la

plena integracion social y laboral de estas personas.

Sin embargo, el Modelo Social considera la aplicacién de la “discapacidad”
principalmente como problema social creado, y, basicamente como cuestion de
la integracién completa de los individuos en sociedad. Es decir, la inclusién de
las personas que presentan alguna discapacidad al medio social. En este
enfoque el defecto es tratado como una coleccién compleja de condiciones,
muchas de las cuales son creadas por el ambiente social. Razén por la cual “el
problema para limarse requiere la accion social y responsabilidad colectiva de

la sociedad que permita realizar modificaciones ambientales necesarias para la

%phidem. pag. 19.
17 Tortosa, L.; Garcia-Molina, C.; Page, AGE; Ferreras, A.: OB. CIT. p.33
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participacion completa de estas personas en todas las areas de la vida

social”.18

Dentro del modelo social es importante destacar el papel desempefiado por
algunas instituciones y organismos internacionales a favor de la inclusién social
de las personas con discapacidad. Por ejemplo, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), entre otras. A nivel de muchas de estas
instituciones se han establecido resoluciones que se dirigen a la eliminacion de
las barreras que impiden una integracion activa a la sociedad vy
especificamente, al ambito laboral.

La OIT ha desarrollado programas que buscan promover el trabajo digno para
los hombres y mujeres con discapacidades, asi como facilitar medios para
superar los obstaculos que impiden la plena participacion de estos en el
mercado laboral. Esta institucion esta orientada por un enfoque integrado que
se fundamenta en los principios de igualdad de oportunidades, igualdad de

trato y no discriminacion.

Estos principios han sido proclamados en el Convenio 159 de 1983 sobre la
Readaptacion Profesional y el Empleo (Personas Invalidas), en la
Recomendacion 168 complementaria de este Convenio y en otros Convenios
aprobados por la OIT relativos a la igualdad de oportunidades. Mediante este
programa, dicha organizacion proporciona asistencia a los responsables
politicos y a los agentes sociales para el disefio y la ejecucion de programas de

rehabilitacion, formacién y empleo.®

En el orden juridico entre 1982 y 1993 se decretd el Decenio de las Naciones
Unidas para los discapacitados que comenzd con el Programa de Accion
Mundial para las Personas con Discapacidad. Este programa ponia énfasis en

la integracion social y la igualdad de oportunidades. De ahi que su meta

8 Aguilar Montero: Discapacidad e igualdad de oportunidades. Buenos Aires, Editorial

Lumen/humanistas, 1997, pag. 20-25.

%Torres Aquiles, Ana Liliams. Jovenes con diversidad funcional intelectual e incorporacidn laboral. Una
mirada desde la Sociologia de la Discapacidad. Tesis en opcidn al titulo de Licenciada en Sociologia.
Santiago de Cuba, Universidad de Oriente, Departamento de Sociologia, 2015-2016, pag. 12.
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fundamental se orientdé hacia “una sociedad para todos”, propuesta que

comprende la diversidad humana y el desarrollo potencial de cada persona.?°

En 1987 se celebr6 en Estocolmo la Reunion Mundial de Expertos para
examinar la marcha del Programa de Accion Mundial para Personas con
Discapacidad. En esta oportunidad, se evidencio la necesidad de elaborar una
doctrina que, basandose en los derechos de las personas, indicara las
prioridades de accion. En consecuencia, se convocé a una conferencia especial
a fin de redactar una convencion internacional sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién social, lo que permiti6 promulgar las "Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades” para los individuos con
discapacidad intelectual.?*

En cuanto a la OMS se introduce, en el aflo 2001, la Clasificacion Internacional
de Funcionamiento.?> Uno de los logros de esta clasificacion es resaltar la
influencia del contexto social en la realizacion, el desempefio y la participacion
del individuo como miembro activo de la sociedad. Sin embargo, esta
perspectiva ubica en una posicion pasiva a las personas con discapacidad
intelectual. Su inclusidon se restringe a la influencia del medio, sin mostrar la
capacidad de los sujetos sociales para tomar decisiones y cambiar su contexto

socioeconémico.

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores, se ha tratado de
evidenciar los cambios que ha experimentado el tratamiento a la discapacidad
en el decursar histérico, aunque todavia existen estigmas sociales en relacion
con este grupo, las instituciones y organismos a nivel internacional muestran

interés por mejorar su integracion social y laboral.

En el &mbito laboral las principales dificultades estan referidas a la calidad de
las ofertas, la gestion de los empleadores, el disefio diferencial de esas ofertas,

las barreras culturales que aun subyacen en las instituciones, entre otras. Esto

20 Rodriguez Barceld, R: Cultura y discapacidad. En Revista Alas y Raices, Cuba,2009, p.5

21 palacios Agustina: El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacion en la
Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con discapacidad. Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).Ediciones CINCA, Madrid, 2008.p4ag.225.

22 Torres Aquiles, Ana Liliams: Jovenes con diversidad funcional intelectual e incorporacién laboral. Una
mirada desde la Sociologia de la Discapacidad. Tesis en opcion al titulo de Licenciada en Sociologia.
Santiago de Cuba Universidad de Oriente, Departamento de Sociologia, 2015-2016, pag. 13.

14



revela que todavia falta mucho por hacer en materia de politicas publicas que

contemplen una plena integracion y participacion de ese sector de la poblacion.

En el caso de nuestro pais se comienzan a adoptar medidas concretas para la
atencion a las personas con discapacidades, a partir de enero de 1959. En el
afo 1982 se proclamé el Programa de Accién Mundial para las personas con
discapacidades. En éste se promulgd la defensa del acceso gratuito a la
asistencia médica, la participacion en el disefio y organizacion de los
programas de rehabilitacion, asi como el desarrollo de las escuelas especiales

a nivel internacional?3.

En el marco de este programa también se resaltd la importancia que implica
para la persona con discapacidad la participacion en las actividades deportivas
y culturales y en la necesidad de brindar facilidades para la creacion de
Asociaciones con fines culturales y recreativos. Se crearon la ANCI: Asociacion
Nacional de Ciegos y débiles visuales. La ANSOC: Asociacion Nacional de
sordos de Cuba. La ACLIFIM: Asociacion Cubana de Limitados Fisicos y

Motores.

Otro elemento que destaca es el acuerdo 2820 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros de fecha 28 de noviembre de 1994, el cual expresa la
creacion de la Comision Nacional para la atencion a las personas con
discapacidades (CONAPED), la cual tiene la funcién de proponer, coordinar y
controlar la politica de atencion integral a las personas con discapacidades, en
funcion del nivel socioeconomico alcanzado, los factores culturales
predominantes y la disponibilidad de los recursos existentes en el pais con el
fin de perfeccionar los Programas y Proyectos integrales ya existentes dirigidos

a este grupo social e incluir otros de mayor alcance y perspectiva.

Nuestro pais también cuenta con un servicio socio-laboral denominado
"Programa de Empleo para Personas con Discapacidad"(PROEMDI) cuyo
objetivo es promover politicas de participacion activa de los individuos con
discapacidad intelectual en el desarrollo econémico y social de su localidad.

También esta dirigido a aquellas personas que buscan empleo, alumnos de las

2Rodriguez, Aurea Verdnica (2000): La seguridad y la asistencia social en Cuba. Editora Politica, La
Habana, 2000.
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escuelas especiales y a quienes, aunque laboren en talleres especiales,

deseen vincularse a una actividad?“.

Respecto al desempefio laboral, estos individuos se incluyen entre los sectores
de la poblacién prioritarios por el Estado Cubano para su insercion laboral.La
integracion laboral se orienta de forma normal y so6lo en los casos de
discapacidad intelectual, se considera otra alternativa de empleo acorde con las

posibilidades.

La incorporacion laboral establece un vinculo con la vida econémica, la salud y
la integracion comunitaria mediada por la accesibilidad. Han sido factores de
gran importancia en las politicas sociales dirigidas a las personas con

discapacidad en Cuba.

Actualmente, alrededor de 17 800 discapacitados estan incorporados a la vida
socialmente atil en empleos normales, talleres especial eso trabajo a domicilio;
pero la existencia de los problemas de accesibilidad y ofertas de trabajos en los
centros laborales no permiten que los mismos se incorporen a la vida social y
sean participes de la misma. En tal sentido, persisten insatisfacciones
relacionadas con las condiciones de trabajo, las opciones de empleo, el
perfeccionamiento empresarial, la reduccion de las plazas, la flexibilizacion en

el pago de impuestos, entre otras.

Epigrafe. 1.2. Participacién social e mtegracién laboral de los jévenes con

discapacidad 1intelectual: principales antecedentes investigativos para su

estudio.

En el siguiente epigrafe se analizaran los estudios tedricos en relacion a la
discapacidad intelectual y su participacion social a través de su integracion
laboral. Para ello haremos referencia a varios autores internacionales y
nacionales, los cuales de una forma u otra, han tratado la tematica y han

realizado analisis entorno a la misma.

24Ge Despaigne, Yoannet: Discapacidad, barreras culturales e incorporacién laboral: Una mirada desde la
Sociologia de la Cultura. Tesis en opcidn al titulo de Licenciado en Sociologia. Universidad de Oriente,
Santiago de Cuba, 2014, pag.16.
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La discapacidad intelectual constituye una de las principales discapacidades
gue afectan a la poblacién mundial, ocupando primeros lugares entre éstas. Por
la complejidad que reviste este tema en Ameérica Latina y en nuestro pais y la
influencia que tiene en las esferas sociales y econdémicas, las investigaciones
realizadas en los ultimos afios carecen de datos fehacientes que permitan
elaborar un andlisis detallado acerca de los principales problemas que afectan

a este sector de la poblacién.

Desde la Psicologia se utilizan trabajos de autores como Juan R. Jiménez
Simoén (1996)2%, Antonio Jiménez Lara (1998)%%, Maria Teresa Garcia, (2003)?%,
Pedro L. Castro. (1995)%, y Guillermo Arias Beatdn (2008)%°. Estos articulos
brindan importantes puntos de vista con respecto a la discapacidad intelectual,
sin embargo, se centran solo en los aspectos subjetivos de ésta, sin tener en
cuenta elementos objetivos que influyen de manera directa en este sector de la

poblacion.

Es decir, la perspectiva psicolégica, se interesa en la influencia de la
autoestima en el desarrollo del discapacitado como persona. De la misma
manera, tratan las consecuencias negativas que puede acarrear para la
persona con discapacidad tener sentimientos de represion hacia si mismo, por

sentirse inatil al no poder desarrollar plenamente sus capacidades.

Son escasos los estudios que abordan la influencia del medio social en la
integracion laboral de dicho grupo, la existencia de entornos inaccesibles que
limitan su desarrollo pleno y las barreras culturales que impiden la participacion
social a través del acceso al mercado de trabajo. De igual manera, es limitado
el tratamiento al papel de las organizaciones sociales como agentes

socializadores en dicho proceso de incorporaciéon a la actividad laboral. En la

25 Jiménez Simén, Juan Ramoén: Procesos de exclusidn social: redes de participacidon en personas con
discapacidad. Espafia. Universidad de Pablo de Olavide Sevilla,1996,pag.22

%6 Jiménez Lara, Antonio y otros: Las necesidades percibidas. Situacién de las personas con discapacidad
en Castilla-La Mancha. Espafia, [s.e.],1998,pag.31

27 Garcia, Maria Teresa. La familia y el discapacitado sensorial. Facultad de Psicologia. Universidad de la
Habana, [s.e.], (2003), pag. 18

28 Castro, Pedro L: Aproximacion Psicoldgica al estudio de la familia con hijos especiales., [s.I], [s.e] Mayo
de 1997, pag.24

2% Arias Beatdn, Guillermo: Desarrollo histérico de los escolares con necesidades educativas especiales.
Apuntes y consideraciones. Facultad de Psicologia. Universidad de la Habana. Cuba, [s.e.], 2008, pag.23.
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mayoria de estas investigaciones es insuficiente el analisis sobre causantes

culturales y sociales en la problematica de su integracion laboral.

Existen otras ciencias que se interesan en este fenbmeno, por Io que nos
referiremos a continuacion a la Medicina. Se utilizaron articulos de autores
como Diaz Pifiera, et al (2010)%°, Heredia Guerra, et al, (2010)*!, Robles
Garcia, et al, (2010)%. En estos articulos se le da tratamiento a la discapacidad
desde lo biol6gico sin tener en cuenta los factores sociales y culturales que
influyen en este proceso. Por lo que la discapacidad se representa como una
enfermedad congénita o adquirida que debe ser tratada y rehabilitada,
poniendo en una situacion desventajosa al discapacitado respecto al resto de la
sociedad.

La vision que se tiene de la discapacidad en la medicina no es del todo errada,
en tanto se tiene en cuenta su intencién de mejorar las condiciones de vida del
discapacitado perfeccionandolo fisicamente. Esta ha sido una forma de
construir culturalmente las relaciones sociales en torno a la discapacidad, al

concebirlos solamente como personas enfermas.

Desde esta vision, consideramos que es una manera restringida de interpretar
el fendbmeno pues se obvia al medio socio-laboral y la capacidad de éste para
generar barreras sociales y culturales que limitan la integracion laboral de estos
individuos. Las construcciones culturales en torno al empleo han sido
incorporadas al pensamiento social con el devenir de los afos, atribuyéndole a
estas el significado de personas necesitadas de ayuda y proteccion. De la
misma manera, en ocasiones, se les niega su derecho a desarrollar las

habilidades que poseen en todas sus potencialidades.

De acuerdo con lo tratado en los enfoques anteriores, nos propusimos
adentrarnos en el enfoque sociologico sobre la integracién de este grupo a la

sociedad. Aqui destacan los estudios desde la Sociologia de la Discapacidad

30 Djaz WJ, Garcia Y, Linares TM, Rabelo G, Diaz H: Envejecimiento e invalidez. Nuevos retos para la
sociedad cubana. Revista Cubana de Salud y Trabajo, [s.l], [s.e], 2010. pag. 38-46.

31 Heredia LF, Ranero V, Campos M: Prevalencia y factores de riesgo de discapacidad fisica en gerontes
musicos. Hospital Julio Diaz. Afios 2005-2008. En Revista Cubana de Salud y Trabajo). Consultado el 2 de
febrero de 2017. Disponible en: <http://bvs.sld.cu/revistas/rst/vol11_1 10/rst05110.pdf>, pp.26-37.

32 Robles G R; Medina D R, Pdez PF, Becerra RB: “Evaluacién de funcionalidad, discapacidad y salud para
la rehabilitacién psicosocial de pacientes asilados por trastornos mentales graves. En Revista de Salud
Mental; Vol. 33, No. 1, 2010.pp. 67-75.
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de autores como, Fernando Fantova (2005),% Miguel. A. Ferreira
(2007),**Eduardo Diaz Velazquez (2009),%Colin Barnes (2010),%¢Katherine
Savon (2011)%*" y Helga Scheuermann (2013).28En el caso de los estudio de
nuestro pais nos referimos a los de Osmanys Soler (2013),3**Misleydis Mendoza
(2013)*° y Yamilé Gonzélez (2014).4

En estos autores se destaca la necesidad de reconocer la dimensién social de
la discapacidad a partir de problematicas como la inclusion y exclusion social,
los derechos, la discriminacion, igualdad de oportunidades, pobreza, asi como
los desafios a los que se enfrentan. De los mismos, Eduardo Diaz Velazquez
(2009) y Helga Scheuermann (2013), abordan la influencia del contexto social,
cultural, econdémico y politico en la integracidon social de este grupo y sus
posibilidades y desafios como grupo vulnerable.

En el caso de los autores Colin Barnes (2010), Fernando Fantova (2013) y
Miguel. A. Ferreira (2007), se destaca el papel de las politicas publicas en la
reduccion de la pobreza y desigualdad en este grupo social. A juicio de este
investigador, un tema de interés sociologico es la busqueda de politicas

sociales mas inclusivas y participativas para eliminar las situaciones de

3Fantova, Fernando: Desafios y futuros de las personas con discapacidad. Jornada de
EDECA(Coordinadora vasca de represente de personas con discapacidad) el 29 de noviembre del 2013
en Bilbao. Consultado el 1 de febrero del 2017. Disponible en:<www.fantova.net>..

34Ferreira, Miguel y Rodriguez Diaz Susana: “Diversidad funcional: Sobre lo normal y lo patolégico en
torno a la condicién social de la discapacidad. En Cuadernos de Relaciones Laborales., No.1, Vol. 28,
2010, pp.64-68.

35 Diaz Véazquez, Eduardo: Ciudadania, identidad y exclusién social de las personas con discapacidad.
Politica y Sociedad, No. 1, Vol 47, Universidad Complutense de Madrid, 2009, pp, 6-23.

36Barnes, Colin: Discapacidad, politica y pobreza en el contexto del mundo mayoritario. Politica y
Sociedad, No 1, Vol. 47, Universidad Complutense de Madrid, 2009, pp. 2-13.

37 Méndez Savon, Katherine: La familia y la escuela en el desenvolvimiento social de nifios con retraso
mental leve en el régimen interno. Tesis en opcion al Titulo de Licenciado en Sociologia. Universidad de
Oriente. Santiago de Cuba, 2011, p.18.

38 Scheuermann, Helga: Poblacién con discapacidad: Posibilidades y desafios para su estudio. Revista
sociologica de pensamiento critico, No.2.VOL 7. Consultado el 4 de febrero 2017. Disponible en:
<http://www.intersticios.es>.

39 Soler Narifio, Osmanys: Representacidon social de la incorporacion laboral de las personas con
discapacidad en la comunidad de San Pedrito del municipio Santiago de Cuba. Tesis en opcidn al titulo
académico de Master de Desarrollo Cultural Comunitario. Universidad de Oriente. Santiago de Cuba,
2013.

40 Mendoza Vdazquez, Misleydis: La representacién social de la mujer con diversidad funcional en el
ambito laboral desde una perspectiva cultural en el municipio Yara. Tesis en opcion al titulo de
licenciada en Sociologia. Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, 2013, pag. 20.

41 Gonzélez Diaz, Yamilé: Un analisis a la inclusidn social de las personas con discapacidad fisica motora a
través de la cultura en el “Consejo Popular Baguano”. Tesis en opcion al titulo de Licenciada en
Sociologia. Universidad de Oriente. Santiago de Cuba, 2014, pag. 19.
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exclusion y discriminacion en las que se encuentran muchas de estas
personas. No obstante, todavia existen constructos culturales que mediatizan
esas politicas, lo cual limita no sélo la calidad de vida de los individuos, sino
también su integracion a la sociedad y al medio laboral.

Aunque los autores citados y otros especialistas en el tema se sitlan en
investigaciones de suma importancia para entender todas las dimensiones que
presenta este fendmeno, son escasos los estudios dirigidos a develar estos
constructos en la realidad de las personas con discapacidad intelectual. Desde
la dptica de las investigaciones realizadas en nuestro pais se encuentran

algunas que abordan esta situacion.

Ejemplo de estas son las presentada por Misleydis Mendoza (2013),%
Osmanys Soler (2013) y Yoannet Ge Despaigne (2014)%3; estos analizan la
representacion social y las barreras culturales en relacién con la incorporacion
laboral para los individuos con discapacidad. La primera hace alusion a la
representacion social que poseen las personas de los conocimientos
estereotipados que atraviesan la incorporacion laboral de las mujeres con

discapacidad.

El segundo aborda en su trabajo la representacion social que tiene la
incorporacion laboral de las personas que presentan discapacidad en relacion a
las personas que no la presentan. Del mismo modo, hace referencia a la
imagen de vulnerabilidad unida a un patron cultural. Por su parte, el tercero
valora cuales son los constructos y barreras culturales entorno a este fenémeno

de acuerdo a la incorporacion laboral de dicho grupo.

Pese a que estas aproximaciones investigativas se sitian en el ambito del
empleo, su campo de andlisis no esta en la discapacidad intelectual. En cuanto

a este término se destacan los estudios de Arlyn Milan (2012)**, Keila Quinzan

42 Mendoza Vazquez, Misleydis: La representacion social de la mujer con diversidad funcional en el
ambito laboral desde una perspectiva cultural en el municipio Yara. Tesis en opcion al titulo de
Licenciada en Sociologia. Universidad de Oriente. Santiago de Cuba, 2013, pag.25.

43 Ge Despaigne, Yoannet: Discapacidad, barreras culturales e incorporacién laboral: Una mirada desde
la Sociologia de la Cultura. Tesis en opcion al titulo de Licenciado en Sociologia. Universidad de Oriente.
Santiago de Cuba, 2014, pag.28.

4Mildn Guasch, Arlyn: Discapacidad intelectual e incorporacién laboral desde la perspectiva de
sociologia de la cultura. Tesis en opcién al titulo de Licenciada en Sociologia. Universidad de Oriente.
Santiago de Cuba. Curso 2012-2013, pag.30.
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(2013)*, Leyanis Torrejon (2007)* y Ana Liliams (2016)*'. Estos investigadores
exponen las principales dificultades que presenta dicho grupo en su
incorporacion activa al medio laboral. Por ejemplo, se sefialan elementos como
el papel de las instituciones, la familia, las barreras y patrones culturales unidos
a la wvulnerabilidad y a los estereotipos sociales que se construyeron

culturalmente a través del proceso de socializacién cultural.

Aunque las investigaciones citadas con anterioridad tocan de cerca el tema en
cuestion, consideramos que falta mucho por hacer para lograr que los
discapacitados intelectuales, no sélo se integren laboralmente sino que
participen de forma mas activa dentro de los procesos laborales. Existe poco
tratamiento en cuanto a la potenciacion del capital cultural y social de estos
jovenes, es decir, el conjunto de conocimientos y habilidades que poseen en
torno al empleo. Ademas de la construccion cultural inscrita alrededor de la
participacion dentro del ambito laboral, es decir, no se develan las estructuras
culturales que subyacen como barreras en el acceso de esas personas al

mercado de trabajo.

Desde la perspectiva sociolégica, los estudios realizados en esta area son
escasos, lo cual evidencia la necesidad de incorporar al discurso socioldgico la
problematica de las barreras culturales como un habitus incorporado e

internalizado en los empleadores dentro del campo laboral.

Epigrafe 1.3: Una aproximacién conceptual a la relacion entre discapacidad

mtelectual, participacién social e mtegracion laboral.

A partir de las investigaciones citadas en el epigrafe anterior, nos proponemos
abordar las nociones conceptuales fundamentales expresadas en cada una de

las variables que componen nuestro disefio investigativo. Concepciones como

45Quinzan Dousou, Kelia: La integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual en la
comunidad de Caney. Un estudio desde la Sociologia de la Cultura. Tesis en opcidn al titulo de Licenciada
en Sociologia. Universidad de Oriente. Santiago de Cuba. Curso 2012-2013, pag.28.

46 Torrejon Véasquez, Leyanis: La integracion laboral de las personas con discapacidad fisico motora en el
municipio las Tunas. Tesis en opcidon al titulo de Licenciada en Sociologia. Universidad de Oriente.
Santiago de Cuba, Curso 2007-2008, pag. 26.

47 Torres Aquiles, Ana Liliams: Jévenes con diversidad funcional intelectual e incorporacidn laboral. Una
mirada desde la Sociologia de la Discapacidad. Trabajo de Diploma En opcidn al titulo de Licenciada en
Sociologia. Santiago de Cuba Universidad de Oriente, Departamento de Sociologia, 2015-2016, pag.21.
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Discapacidad, Participacion social, Integracion laboral e integracion social, asi

como el Capital social y cultural de las personas con discapacidad.

Se hace necesario comenzar con la concepcion de la discapacidad desde la
perspectiva de la Unién de Personas con Discapacidad Fisica contra la
Segregacion (UPIAS)“8. La misma es una organizacion cuyo origen se ubica en
el década del setenta, propone un concepto de la discapacidad que tiene su
esencia en el reconocimiento de las barreras sociales del entorno en la

integracion del individuo a la sociedad.
Para esta institucion la discapacidad se definia como:

"...Desventaja o0 restriccion de actividad, causada por la
organizacion social contemporanea que no considera, o considera
en forma insuficiente, a las personas que tienen diversidades
funcionales, y por ello las excluye de la participacion en las
actividades corrientes de la sociedad..."4

Esta concepcion se inscribe dentro del modelo social de la discapacidad. De
aqui que la UPIAS aportara un enfoque que supera las visiones individualistas
de la discapacidad, al centrarse en las estructuras de opresion del medio cuya

base es sociocultural, politica y econdmica.

Otras de las concepciones en torno a la discapacidad fueron avaladas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 1980 en la Clasificacion
Internacional de la Deficiencia, la Discapacidad y Minusvalia. Dicha
clasificacion se conceptualiza como un problema social y personal, que
requiere no soélo atencion médica y rehabilitadora sino también apoyo para la
integracion social. A esta han de darle respuesta mediante tratamientos
individuales y de accion social cuya superacion requiere tanto de cambios

personales como cambios en el entorno™°,

“8Union of the Phisically Imapired Against Segregation”. Consultado:19 de diciembre 2016. Disponible
en:<web: http://www.leeds.ac.uk/disabilitystudies/archiveuk/UPIAS/UPIAS.pdf>, p.4.

49 Ppalacios, Agustina: El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacién en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid, Ediciones
CINCA,2008, p.124.

50 Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). OMS, 2001. P.
34.

22


http://www.leeds.ac.uk/disabilitystudies/archiveuk/UPIAS/UPIAS.pdf

Lo expuesto con anterioridad muestra que el proceso de configuracién de la
discapacidad transcurre de manera lineal desde la deficiencia hasta la
minusvalia, donde el centro del problema estd en la anomalia a nivel de la
persona. Dicho enfoque se reduce a un fendmeno individual pues obvia el
conjunto de relaciones e interacciones sociales en las que se insertan las

personas.

Otra de las concepciones que enfoca, desde la perspectiva sociolégica a la
discapacidad, se sitla en el sociélogo Miguel Ferreira (2008). EI mismo plantea
gue este fendmeno adquiere sentido en el contexto de una cultura y depende
del sentido asignado a otros conceptos culturalmente proximos. Para él, la
cuestion esta en la idea imperante de normalidad, por tanto la discapacidad no
es una caracteristica objetiva aplicable a la persona sino una construccion

interpretativa inscrita en una cultura.>!

Uno de los méritos de esta definicion es que introduce el matiz sociocultural
sobre el que se ha inscrito la problematica en diferentes sistemas sociales. La
afirmacion anterior constituye una idea muy sugerente y reveladora de las
mediaciones culturales que la atraviesan, sobre todo construida en base a la

deficiencia y la normalidad.

En cuanto a la discapacidad intelectual, se destacan los aportes de Alicia
Sarabia Sanchez (2004)>?, Javier Romafiach y Agustina Palacios (2008)%,
Maria Guadalupe Chacén (2010)°** y Maria Diaz Pallisera (2011).>> Estos

autores hacen referencia a limitaciones en el funcionamiento intelectual y

51 Ferreira, Miguel: "Una aproximacion sociolégica a la discapacidad desde el modelo social: apuntes
caracteroldgicos", en Revista Espafiola de Investigaciones socioldgicas (Reis). No. 124, Madrid, 2008,
p.149.

52Egea Garcia, Carlos y Alicia Sarabia Sdnchez: Vision y modelos conceptuales de la discapacidad. Revista
Polibea, No.73, 2004.

53palacios, Agustina: El modelo social de la discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacién en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid, Editorial Cinca,
Octubre ,2008. p. 83.

54Chacén, Maria Guadalupe et al: Antologia discapacidad intelectual. Hacia el fortalecimiento de la
tension educativa de las y los alumnos que presentan necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad intelectual. Programa estatal de fortalecimiento de la educacidon especial y de la
integracion educativa 2005-2010.Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, Gobierno del Estado de
Chiguagua, 2010.

55pallisera Diaz, Maria: La inclusidn laboral y social de los jévenes con discapacidad intelectual. El papel
de la Escuela. En Revista Interuniversitaria de Formacién de Profesorado. Universidad de Zaragoza,
Espafia. Vol. 25, No.1, abril, 2011, pp. 185-200.

23



conducta adaptativa de algunas personas para realizar actividades vinculadas
con las habilidades practicas, las relaciones, las interacciones y los roles
sociales asi como las estrategias a realizar desde las escuelas para facilitar la

inclusion social de estos en el contexto sociocultural y laboral.

Sin embargo, a diferencia de estos autores y sin menospreciar sus definiciones,
consideramos que la discapacidad intelectual es una construccién sociocultural,
cuya esencia estd en la heterogeneidad de comportamientos, sistemas
simbdlicos comunicativos, relaciones y procesos de socializacion entre otros
aspectos que son construidos de una manera diferente respecto a los sujetos
"sin discapacidad". Por tanto, estas personas son sujetos de interaccion con
una condicién social e intelectual diferente en diversos espacios de la realidad,
por ejemplo el trabajo.

Por otro lado, analizamos varios conceptos de participacion social, entre los
que destacan los de los investigadores Maria Isabel Dominguez (2002)%,
Gustavo De Armas (2009) y Pablo Navarro. Los mismos plantean que son
relaciones entre diferentes personas, grupos y asociaciones, que toman parte
en una actividad o concurso persiguiendo objetivos comunes y que son
espacios abiertos en los que los ciudadanos interactian y construyen un
sentido comun y compartido. Ademas, suponen que participar en un
determinado dominio de la vida social significa desempefiarse en este de
manera activa y auténoma, defendiendo las propias actitudes, ideas e

intereses.

De acuerdo con estas definiciones, la idea de participacion presupone la
existencia de alguna forma de interaccion social que sirva de instrumento.
Consideramos que toda participacion se produce por medio de cierta
interaccion social. Pero no toda interaccion social tiene un caracter

participativo.

Respecto a la integracion laboral de este grupo, esta se considera un proceso
donde los individuos se incorporan al ambito del trabajo a través de su

participacion activa en las actividades socio-productivas que permiten mejorar,

56Dominguez lIsabel, Maria: Ponencia presentada en el Ill Taller “Participacién social y Cultura.
Acercamiento tedrico y practico en la Cuba actual”. Instituto de Investigacion Cultural “Juan Marinello”,
La Habana, 2002.
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formar y reforzar habilidades, comportamientos, valores, significados vy
relaciones sociales. En dicho proceso intervienen diferentes agentes

socializadores como la familia y las organizaciones sociales.

Segun el socidlogo Salvador Giner, los agentes socializadores estan
estrechamente ligados al proceso de aprendizaje y formacion de la
personalidad del individuo con el fin de insertarlo a la sociedad®’. Los agentes
socializadores se conciben como los individuos, grupos, instituciones y
organizaciones que interactian con la persona con discapacidad intelectual en
el espacio laboral. Dichos agentes mediatizan e influyen en la configuracién
simbdlica y de significados de los sujetos sociales, por lo que construyen
determinados modelos o sistemas de pensamientos en torno a la participacion
de estas personas en la actividad laboral.

Otras dos perspectivas sociologicas sobre la integracion se ubican en Jirgen
Habermas y Anthony Giddens. Para Habermas la integracion social se da en el
mundo de la vida a partir de un consenso garantizado normativamente o
alcanzado mediante la comunicaciéon®®. Por otro lado, Giddens define este
proceso como la reciprocidad entre los actores en circunstancias de
copresencia®®. Al revisar estas dos concepciones se aprecia cémo estos
autores destacan el significado en la integracién, la comunicacion y la
reciprocidad. Por otro lado, el autor Laparra M. et al (2007)%° plantea que la
integracion se produce cuando el individuo participa en la toma de decisiones
politicas, esta integrado al mercado laboral, es reconocida su participacion en

la dinamica social y tiene fuertes lazos familiares y comunitarios.

Por ultimo, haremos referencia a las concepciones del capital social y cultural
de las personas con discapacidad. Para ello nos apoyaremos en las
concepciones de tres autores clasicos en el tratamiento tedrico del capital

social desde la Sociologia. El analisis se centrara en los enfoques de Bourdieu

5’Giner, Salvador: Diccionario de Sociologia. Espafia, Alianza editorial: Ciencias Sociales, 1998, pp. 695-
697.

58 Ritzer, George: Teoria Socioldgica Clésica. Espafia, Editorial McGraw-Hill, 2001, pp. 505-506

59Corcuff Philipe: Las nuevas sociologias. La Habana, Editorial Félix Varela, 2003, pag. 50

50pérez Bueno, Luis Cayo et al: Discapacidad, Tercer Sector e Inclusién Social. Madrid, Editorial Cinca,
2010, pag.32.
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(1985),6t James Coleman (1990),%2 Robert Putnam (1994),%% y Rubén Kaztman
(1999).%4 Los autores citados aportaron diferentes concepciones tedricas para
abordar la problematica de estudio. A continuacion se exponen los aspectos
fundamentales de cada uno de ellos.

En el caso de Bourdieu define el capital social como “el agregado de los
recursos reales o potenciales que se vinculan con la posesién de una red
duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de conocimiento o
reconocimiento mutuo”. Su tratamiento al concepto se enmarca en una filosofia
relacional, en la medida que se otorga primacia a las relaciones sociales en un
doble sentido: relaciones objetivas (de los campos sociales) y las estructuras
incorporadas (la de los habitus o las disposiciones de los sujetos).

Otro de los precursores, James Coleman, define el capital social como “el
componente del capital humano que permite a los miembros de una sociedad
confiar en los demas y cooperar en la formacion de nuevos grupos y
asociaciones” por su funcién como una diversidad de entidades con dos
elementos en comun: todas consisten en algun aspecto de estructuras sociales
y facilitan cierta accion de los actores ya se trate de personas o actores

corporativos €en una estructura.

Putnam concibe al capital social a partir de las caracteristicas de las
organizaciones sociales, las normas, la confianza mutua y las redes. Estos
elementos facilitan la coordinacion, la reciprocidad generalizada y los beneficios
colectivos. Ademas este capital esta conformado, fundamentalmente, por el
grado de confianza existente entre los actores sociales de una sociedad, las

normas de comportamiento civico practicadas y el nivel de asociatividad.%®

51Bourdieu, Pierre: “The Forms of Capital”, en Richardson, J. (ed.) Handbook of Theory and Research for
the Sociology of Education), Greenwood, Nueva York, 1985.

52Coleman, James: Foundations of Social Theory. Cambridge, Massachusetts, Harvard University Press,
1990.

53pytnam, Robert: Para hacer que la democracia funcione., Caracas, Editorial Galac, 1994.

64Kaztman, Rubén: Activos y estructuras de oportunidades: estudios sobre las raices de la vulnerabilidad
social en Uruguay". Montevideo, Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, PNUD, (CEPAL),
1999.

5 putnam, Robert: Bowling alone. Amerinans’s declining social capital. Journal of Democracy. Vol.6, No.
1, 1995, pp.65-78.
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Rubén Kaztman al abordar este concepto incorpora tres elementos. En primer
lugar el capital social contiene los sistemas de relaciones sociales que modelan
la capacidad de desempefio de los individuos en la estructura social. En
segundo lugar, un tipo particular de relaciones que operan a través de
interacciones y redes sociales informales. Finalmente, estas redes facilitan el

desempefio tanto de individuos, grupos sociales y familias.%®

Para le estudio que se presenta las perspectiva de Putnam y Kastman aportan
a la construccion tedrica del capital social como dinamizador de la participacion
social de las personas con discapacidad intelectual en el espacio laboral.
Ambos autores introducen aspectos que permiten configurar este término en
base a las redes sociales, la confianza mutua, la cooperacion, reciprocidad, las
normas, el desempefio de los actores individuales y colectivos y las relaciones

sociales.

A los fines de nuestra investigacion el capital social se concibe como el sistema
de redes sociales o redes de apoyo social que dinamizan el proceso de
integracion a la sociedad en los jovenes con discapacidad intelectual. Estas
redes compuestas por organizaciones sociales, familias y grupos sociales
constituyen agentes de socializacion que facilitan no solo la participacion social
de estas personas sino también su inclusion a diferentes espacios de
interaccion (por ejemplo el mercado de trabajo). La interrelacion o interconexion
gue se produce dentro de ese sistema de redes contribuye al acceso de los
individuos con discapacidad intelectual al mercado laboral a través de la

cooperacion, la confianza mutua y la reciprocidad.

El capital social expresa la capacidad de movilizar recursos, la pertenencia a
redes y las acciones individuales o colectivas que posibilitan acceder a estos
recursos. De manera general, potenciar el capital social en la integracion
laboral de los jovenes con discapacidad intelectual significa fortalecer la
confianza, la solidaridad, los vinculos, los valores y las normas de colaboracion
gue se estructuran a nivel de las redes sociales (familia y las organizaciones

comunitarias) para el acceso mas participativo al mercado laboral.

56Kaztman, Rubén. OB.CIT. p. 176
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Otro concepto importante en el analisis de la problemética estudiada es el
capital cultural. Puede €l existen tres formas diferentes: incorporado
(disposiciones del agente), objetivado (bienes culturales) e institucionalizado
(titulos). Los dos ultimos abordan los saberes, el conocimiento y las habilidades
de los sujetos sociales expresado en los objetos culturales o titulos

académicos.

No obstante, el estudio se centra en el capital cultural incorporado por los
jovenes con discapacidad intelectual. La investigacion se apoya en la
perspectiva de Bourdieu (2001), quien considera que este capital contiene
disposiciones de sentido incorporadas significativamente en los actores
sociales. Para el citado autor el capital cultural consiste en conocimientos,
competencias, disposiciones culturales, cualificaciones formales como las

habilidades y saberes informales.®’

En los jovenes con discapacidad intelectual el capital cultural significa el
conjunto de habilidades y conocimientos que poseen estos para incorporarse al
espacio laboral. Esos saberes informales o destrezas sobre determinadas
actividades han sido incorporadas o internalizadas en el proceso de
socializacion. No obstante, en la mayoria de las ocasiones, las instituciones y
organizaciones sociales en tanto manifestaciones del capital social, reducen
ese capital cultural como fuente de potenciacion de la integracién a la sociedad.

Esta es una problematica que se abordara en el siguiente epigrafe.

Epigrafe 1.4: Capital social y cultural en la integracion laboral de los

jovenes con discapacidad intelectual.

Para el analisis de la participacién social de los jovenes con discapacidad
intelectual a través de la integracion laboral desde la teoria socioldgica, nos
propusimos resaltar las perspectivas sociolégicas del funcionalismo estructural
de Talcott Parsons (1966) y la perspectiva del capital social de Robert Putnam
(1994) y Rubén Kaztman (1999), asi como el interaccionismo simbdlico de

Herbert Blumer (1982). Como teoria integradora utilizamos a Pierre Bourdieu

57Bourdieu, Pierre: Poder, Derecho y Clases Sociales. Editorial Desclée de Brouwer, Bilbao, 2001,
pag.140.
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(1997) y Patricia Brogna (2006). Esta ultima también constituye desde la

Sociologia de la Discapacidad nuestra teoria especial.

En primer lugar, esta la perspectiva funcionalista de los agentes socializadores
y el rol social de estos en la orientaciéon y guia de la actividad laboral.®® En
segundo lugar, esta la vision subjetivista de los individuos con discapacidad
intelectual en la construccién simbdlica del espacio laboral (el interaccionismo
simbdlico).®® Tercero, el habitus y campo y el capital cultural como estructura
mental que subyace en las instituciones y organismos de la comunidad en
relacion con el empleo para dicho grupo social.”® Por Gltimo, esta la concepcién
de la autora de la discapacidad como construccion relacional compleja a partir
de la relacién o interrelacion de tres elementos: condicion de discapacidad,
situacién social y posicién de discapacidad.”

El primero de estos enfoques tedricos se mueve en la concepcion sociolégica
de la socializacion desde una mirada objetivista, donde los agentes
socializadores asumen el papel de orientadores de los comportamientos y el
aprendizaje del individuo. Dentro de esta perspectiva funcionalista estructural, a
las organizaciones sociales como agentes de socializacion se les asignan roles
encaminados a la transmision de normas, pautas culturales y valores que

deben ser internalizados por los sujetos de interaccion.

No obstante para fortalecer esta perspectiva, incorporamos la concepciéon de
capital social sintetizada en la tesis. Putham y Kaztman aportan elementos
como sistema de redes sociales, redes de apoyo social, la cooperacion y la
confianza mutua que introducen estos autores. Si bien el enfoque de los
agentes socializadores permite concebir la participacion social de los jovenes
con discapacidad intelectual desde el aprendizaje de normas. El capital social
en la discapacidad, constituye las redes sociales que integran las
organizaciones comunitarias (CDR y FMC), las familias y los grupos sociales

gue potencian la participacion social de estas personas al mercado de trabajo.

58 Parsons, Talcott: El sistema social. Revista de Occidente, Madrid, 1966, pag. 219.

59Blumer, Herbert: El interaccionismo simbdlico: Perspectiva y método. Editorial Hora, Barcelona, 1982,
pag.40.

70 Bourdieu, Pierre: Razones précticas. Sobre la teoria de la accién. Editorial Anagrama, Barcelona, 1997,
p.19.

7! Brogna, Patricia: La discapacidad ¢una obra escrita por los actores de reparto? Tesis de Maestria. FCP
y S-UNAM, México, 2006, pp.45-75.
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En el caso de la investigacion realizada los agentes de socializacion escogidos
como expresion del capital social son las organizaciones sociales de la
comunidad el Comité de Defensa de la Revolucion (CDR) y la Federacion de
Mujeres Cubanas (FMC). Estos agentes socializadores (capital social)
desarrollan escasas acciones en relacion con la socializacion de los jovenes
con discapacidad intelectual dentro de los espacios laborales y la comunidad. A
nivel de los contextos laborales como espacios de socializacion, las
organizaciones sociales no realizan un seguimiento a la actividad laboral de
estas personas, asi como a las familias con el fin de conocer y atender las

necesidades de empleo de estos individuos.

En cuanto a la comunidad, los diferentes agentes de socializacion incluyen de
forma limitada a dicho grupo social en las actividades de orientacion laboral.
Esto comprende la atencion y guia de la preparacion para desempefarse en el
puesto laboral a través de talleres organizados a nivel de la comunidad. De ahi
gue sean escasos los vinculos entre las instituciones laborales y el grupo
poblacional de estudio, lo cual genera barreras en su integracion social. En este
sentido, las organizaciones sociales tienen una reducida participacion en la
formacion y desarrollo de habilidades y capacidades en funcidon de preparar a

estas personas hacia la vida laboral.

Este capital social debe ser capaz de potenciar la inclusion e integracion de los
jovenes como sujetos de interaccion en los diversos espacios laborales de la
comunidad. En el proceso de socializacion de las personas con discapacidad
intelectual al medio laboral, las organizaciones e instituciones sociales
intervienen en el aprendizaje e internalizacion de valores y normas
relacionados con el significado del trabajo como una via de integracion a la

sociedad.

Para los jovenes con discapacidad intelectual, la insercion al medio laboral
debe implicar el acompafiamiento y apoyo de los agentes socializadores, no
sb6lo en la conformacion del significado del trabajo, sino también en la
orientacidon de sus necesidades e intereses. En esa conduccién del proceso de
integracion laboral, esas organizaciones configuran mediante normas y valores
el comportamiento de estos jovenes con el objetivo de incorporar en ellos el

sentido de la responsabilidad ante el trabajo.
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Sin embargo, en la comunidad seleccionada, estas organizaciones e
instituciones laborales carecen de un papel activo en el proceso citado.
Respecto a la situacion anterior, una de las dificultades encontradas es la
adecuacion o adaptacion del entorno laboral a las caracteristicas particulares
de los jovenes con discapacidad intelectual. La realidad simbdlica de dicho
grupo en ocasiones es obviada dentro de las ofertas de empleo que se disefan
a nivel de la comunidad. Por ejemplo, las ideas o creencias construidas en

torno a esas personas en el @mbito laboral.

Si bien la perspectiva funcionalista sefala el rol de los agentes socializadores
en el control y guia de la integracion laboral, constituye un referente reducido
en la comprension de los significados asignados a la discapacidad en las
instituciones y organismos de la comunidad. De ahi el aporte de la concepcion
de capital social, pues no se reduce al aprendizaje de normas y valores, sino a
la capacidad de las redes sociales de potenciar la cooperacion, confianza
mutua, valores y reciprocidad en la incorporacion laboral. Desde este enfoque,
el contexto de trabajo se concibe como espacio de construccion de simbolos,
significados, de reciprocidad y cooperacion a través de la relacion entre las
instituciones laborales y las expresiones de capital social en el acceso de las

personas con discapacidad intelectual al mercado laboral.

Como espacio simbdlico, los diferentes sujetos de interaccidén que participan del
proceso de integracion social construyen una imagen de la discapacidad
intelectual conforme a los significados atribuidos a esta. Estos sistemas de
pensamientos son socializados en la interaccion social e internalizados por los
grupos e individuos en el contexto laboral. La aceptacion social de constructos
culturales como personas vulnerables para el trabajo o la prioridad de la
productividad dentro de este, han signado modelos simbdlicos de tratamiento a

la discapacidad intelectual.

El interaccionismo simbdlico supera al enfoque funcionalista aplicado en
nuestro objeto de estudio, pues permite revelar las estructuras simbolicas que
orientan la interaccion de estos jévenes con las instituciones y organismos
empleadores. La interaccién, los simbolos y los significados son elementos que
intervienen en la construccidbn de las barreras culturales como estructuras

internalizadas en los individuos.
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Estas Ultimas se consideran sistemas simbdlicos que subyacen en las
relaciones sociales que establecen los grupos en la actividad laboral. En este
espacio, las personas con discapacidad intelectual le atribuyen al trabajo los
significados de integracion social, la posibilidad de sentirse Utiles, asi como la

autonomia e independencia en la vida social.

No obstante, también emergen otros significados en el proceso de interaccion,
por ejemplo el de persona vulnerable para la dicha actividad y la capacidad de
productividad de estos. El primero configura una imagen vinculada a posiciones
asistencialistas, de proteccion excesiva, dependencia y caridad, lo cual conlleva
a subvalorar las habilidades y potencialidades de estas personas. El segundo,
asocia la discapacidad intelectual al pensamiento o idea de la productividad de
los individuos, lo que conduce a priorizar esta concepcion, reduciendo las
necesidades y opiniones de los grupos en la adecuacion de las ofertas
laborales.

El acceso al empleo esta orientado por la capacidad de produccion que
desarrollen los sujetos sociales dentro de un sistema econdmico determinado.
Esta idea conlleva a una construccion cultural de la discapacidad intelectual en
el ambito laboral donde se institucionaliza la concepcion de persona productiva,
es decir aquellas que pueden realizar varias tareas con resultados

satisfactorios.

Dicha afirmacion sitla la problematica en las barreras culturales que se
estructuran en la incorporacién laboral del grupo estudiado. La base tedrica de
este concepto, abordado en el epigrafe anterior, se sustenta en la perspectiva
tedrica del habitus y el campo. Por un lado, el habitus apunta a disposiciones o
inclinaciones a sentir, hacer, actuar y pensar de una determinada manera, por
cada individuo dependiendo de las condiciones objetivas de su existencia y de
su trayectoria social, perdurables y transponibles. Por otro, el campo es una red
de relaciones entre posiciones objetivas donde los individuos con discapacidad
intelectual se sitlan en posiciones de desventaja de acuerdo a la imagen social

signada en las interacciones.”

72Bourdieu, Pierre: Razones practicas. Sobre la teoria de la accidn. Editorial Anagrama, Barcelona, 1997.
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Dentro de los espacios laborales que residen dentro de la comunidad existe
una vision de vulnerabilidad sobre las personas con discapacidad intelectual.
Esta vision coloca a la persona discapacitada en una situacion de desventaja
frente a las personas que no la presentan. De manera tal que dichas personas
son vistas como incapaces, improductivas, o que a su vez provoca, que no se
les brinde la oportunidad de desarrollar totalmente sus habilidades en el
empleo.

Como se expresO anteriormente, el campo es una red de relaciones entre
posiciones objetivamente definidas, es un eslabdn fundamental en este proceso
debido a que va a contribuir a formar el habitus. Por tanto, la forma de actuar
de los empleadores va a estar condicionada por las experiencias adquiridas a
lo largo de su vida. O sea, esta va a estar condicionada por el habitus, que a su
vez, va a formar parte de la construccion cultural que tengan los contratantes
acerca de la discapacidad intelectual. Esta sera exteriorizada en el espacio
laboral, en forma de barreras culturales limitadoras de la participacion e

integracion laboral de estos jovenes con discapacitados.

El campo esta constituido por la existencia de capitales del mismo tipo y por un
conjunto de estrategias de lucha que tienden a la apropiacién de los mismos.
De cierta manera, los campos son espacios sociales en los que unos jugadores
con diferente volumen de capital especifico de ese campo juegan un rol.
Teniendo en cuenta lo antes expresado sobre el campo y el habitus no
podemos dejar de mencionar el capital cultural que es aquello que tiene “valor’

en el campo, su apropiacion y control. Es el objeto de la lucha en el campo.”

Los jovenes con discapacidad intelectual como actores sociales capaces de
accionar y reaccionar ante determinadas circunstancias tienen incorporado un
capital cultural, es decir un conjunto de conocimientos, saberes, habilidades. El
cual va a ser expresado en el espacio laboral mediante la disposicion o aptitud

gue tengan los mismos ante el trabajo.

Es en el espacio laboral donde los empleadores utilizan ese capital cultural que
le ha sido incorporado a través de las experiencias vividas en el entorno social.

Consideramos que se debe mejorar el proceso de capacitacion del mismo, en

73|bidem.
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aras de transformar esas barreras culturales, en una construccién social donde
se les dé una participacion mas inclusiva a los jovenes con discapacidad
intelectual, factor que contribuye a la integracion del individuo al espacio
laboral.

Ademas de permitirles a estos, una interaccién o relacion constante con sus
principales componentes: los empleadores, los miembros, los centros laborales,
las normas instituidas, los recursos, las organizaciones sociales, etc. En
esencia cada uno de estos elementos tiene un valor dentro del espacio laboral
y deben ponerse en relacién para comprender las probleméaticas de integracion

gue pueda presentar este grupo social.

Se hace necesario, por tanto, analizar el fendmeno desde la Sociologia de la
Discapacidad con el enfoque integrador de Patricia Brogna, partiendo de la
perspectiva compleja en su enfoque relacional. La investigadora plantea que la
discapacidad no es una condicion a curar, a completar o reparar. "es una
construccion relacional entre la sociedad y un sujeto (Discapacitados
intelectuales-Sociedad)". La discapacidad toma cuerpo en un espacio
situacional, dinamico e interactivo entre alguien con cierta particularidad y la

comunidad que lo rodea.’

Para entender este enfoque, expondremos tres elementos que la autora
considera vital en esta complejidad. Estos son: la condicion de discapacidad, la
situacion social de discapacidad y la posicion de discapacidad. La condicion de
discapacidad esta dada por la particularidad de un sujeto en relacion a la norma

0 socioculturalmente establecido. Es la dimensién personal de la discapacidad.

La segunda comprende la dimension interrelacional, situacional y dinamica. Es
el modo evidente en el que "las barreras" se ponen en juego a través de un
espacio de relacién entre dos o0 mas personas de carne y huesos. Y la posicién
de discapacidad, es estructural. Su origen esta en nuestra estructura social, en
nuestras representaciones, en nuestros valores, en nuestra idiosincrasia, en

nuestras normas, en nuestras culturas, en nuestros esquemas cognitivos.

7410. Brogna, Patricia: La discapacidad é¢una obra escrita por los actores de reparto? Tesis de
Maestria. FCPyS-UNAM, México, 2006
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Esquemal 7 .
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Se considera que el enfoque de Brogna aporta la perspectiva compleja de la
discapacidad intelectual. Al analizar el esquema anterior, tenemos que la
posicion de discapacitado intelectual respecto al empleo, esta sostenida por el
modo en que se disefian y funcionan las estructuras o la construccion
sociocultural de la discapacidad. A través de esas estructuras sociales se le
asigna y legitima esa posicion social del discapacitado intelectual. En términos
de Bourdieu, el habitus, que es el principio no elegido de toda eleccion. Son las

estructuras mentales internas que nos disponen a pensar como pensamaos.

De modo que la situacidon de los jovenes discapacitados intelectuales respecto
a su integracion laboral esta dada entre la interrelacion que tengas estos con el
ambito laboral. Los vinculos que desarrollen, el nivel de potenciacion que
tengan de sus habilidades dentro de estos espacios, entre otros. La posicion de
discapacitado intelectual se construye cada vez que se le niegue el
reconocimiento de ser personas capaces de decidir por su propia vida, de
participar plenamente en los procesos laborales, de ser otro trabajador con

iguales derechos, etc.

Estos aspectos conllevan a la situacién social del discapacitado intelectual, la
cual esta dada por las barreras mentales que se ponen en juego a través de su
acceso al ambito laboral. Se destaca que estas barreras son creadas,
construidas, toleradas y aceptadas por la misma sociedad. En el contexto
laboral estas personas asumen ese esquema y construccién cultural que se ha
forjado en relacién con ellos. En este caso las personas con discapacidad

intelectual tienen que afrontar, en las practicas que se llevan a diario, al sistema
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de pensamientos, costumbres y habitos que se ha construido a su alrededor y

gue frena la plena incorporacion de los mismos a la vida laboral.

CAPITULO 1l. CONCEPCION METODOLOGICA EMPLEADA EN EL
ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA DE LA INTEGRACION LABORAL DE
LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CUBA.

Epigrafe 2.1 Aspectos fundamentales del disefio tedrico de la

investigacion.

Una de las politicas que contempla el estado cubano es lo relacionado con la
atencion a las personas con discapacidad. La integracion laboral supone un
paso fundamental en la participacion de las personas discapacitadas como via

de incorporacion a la vida econdmica y social dentro de la sociedad.

La plena accesibilidad al medio laboral de los jovenes con discapacidad
intelectual es una condicidon ineludible para la equiparacion de oportunidades
en toda comunidad que se proponga incrementar la calidad de vida. Mas alla
de la diversidad, se trata de personas que por diferentes razones ven limitadas
sus posibilidades de accion y realizacion. Precisamente en el devenir del
desarrollo de todos los miembros de una comunidad existen riesgos suficientes

para que cualquiera pueda verse afectado en algin momento de su vida.

Sin embargo, el panorama que tienen estos para acceder al empleo y
mantenerlo, es bastante complicado, pues aun predominan barreras mentales
en las propuestas laborales que se disefian hacia las particularidades de la

discapacidad intelectual.
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Grifico 1: Porciento de jovenes con discapacidad intelectual vinculados

laboralmente por policlinicos.

Joévenes discapacitados intelectuales vinculados al
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Fuente: Elaboracidon propia a partir de las estadisticas ofrecidas por la Direccion
Municipal de Salud de la provincia de Santiago de Cuba.

El grafico muestra, el porciento de jovenes que estan vinculados laboralmente
por Policlinicos de acuerdo a la edad laboral comprendida entre 15 a 39 afios
respectivamente. Este evidencia el incremento de un sector poblacional en
edad laboral en el territorio lo que denota la importancia de su atencion para
insertarlos al empleo. Sin embargo, aun existen barreras de sobreproteccion y
de rechazo hacia este grupo en el ambito laboral, afectando su incorporacion al

trabajo en el municipio Santiago de Cuba.

La incorporacion al trabajo de este grupo social hoy constituye un reto dentro
de los cambios producidos en la sociedad cubana con la introduccién de los
lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la Revolucidon. Han
surgido muchas insatisfacciones bajo estas circunstancias relacionadas con la
ubicacion laboral, las barreras culturales, las ofertas de plazas de acuerdo al
tipo de discapacidad, la habilitacion de talleres, el no seguimiento del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y la poca accesibilidad al puesto laboral entre
otras, que dejan ver como dicha problematica late con fuerza dentro de nuestra

geografia.
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De manera especifica, una de las areas de salud mas afectadas en el municipio
Santiago de Cuba es el Policlinico Ramon Lépez Pefia perteneciente al
Consejo Popular Chicharrones. El mismo actualmente cuenta con un universo
de discapacitados de 1290, de estos 432 pertenecen a la discapacidad
intelectual. Aunque se han aplicado acciones en beneficio de la incorporacion e
integracién laboral de este grupo social, sélo se encuentran incorporados al
empleo 3 personas.

Un dato importante es que 187 joévenes con discapacidad intelectual de esa
area de salud estan en edad laboral. A pesar de ello, es insuficiente el acceso
de estos a puestos laborales que den solucion a sus necesidades. Ademas en
dicho Consejo Popular son escasos los espacios laborales para este grupo

poblacional en funcién de integrarlos de manera activa a la vida social.

Cada uno de los elementos abordados en los parrafos anteriores evidencia que
las limitaciones de estos jovenes con discapacidad intelectual respecto al
vinculo laboral estan configuradas por factores sociales, culturales, econémicos
y politicos que producen y reproducen este fendmeno en dicho contexto. De ahi
gue el siguiente estudio se encamine a la determinacion de estos factores en la
realidad en estudio. Para ello a continuacion se exponen las variables

fundamentales de la investigacion con sus correspondientes indicadores.

Operacionalizacién de las vanables.

Variable Independiente: Insuficiente potenciacion del capital social y cultural

Definicion: Limitada potenciacion de los saberes y habilidades que poseen los
jovenes con discapacidad intelectual, asi como de sus redes de apoyo social

como vehiculos o conductores de la integracion laboral.

Dimension: Redes de apoyo social que intervienen en el proceso de
integracion laboral
Indicadores:
» Nivel de participacion de los grupos familiares y las instituciones
educativas en la gestiéon de la ubicacion laboral con las entidades

empleadoras.
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Frecuencia con que las organizaciones comunitarias (CDR y FMC)
gestionan fuentes de empleo para los jovenes.

Grado de comunicacion de los grupos familiares, organizaciones
comunitarias e instituciones educativas con las instituciones laborales en
relacion al empleo.

Nivel de acceso de los grupos familiares, organizaciones comunitarias e

instituciones educativas a los centros laborales.

Dimensién: Conocimientos y habilidades que poseen los jovenes para la

actividad laboral.

Indicadores:

» Cantidad de jovenes con discapacidad intelectual que estan
incorporados a la actividad laboral.

> Nivel de conocimiento que tiene los jovenes para desempefarse en un
oficio.

» Numeros de jovenes con discapacidad intelectual que tienen habilidades
para ejercer un oficio.

> Nivel de capacitacion que tienen los jovenes para el empleo estatal.

» Frecuencia con que los jovenes reciben algun tipo de preparacion

(tedrica o practica) para la actividad laboral.

Dimensién: Potenciacion de los conocimientos y habilidades de los jévenes

por las instituciones laborales

>

Frecuencia con que las instituciones laborales se reiinen con los jovenes
para conocer su nivel de preparacion para el empleo.

Numero de capacitaciones organizadas por las instituciones para
integrar a los jovenes al medio laboral.

Frecuencia con las instituciones laborales disefian espacios para la
capacitacion de estos jovenes.

Grado de comunicacién que tienen las entidades laborales con los
jovenes para la incorporacion laboral

Nivel de ofertas laborales que reciben los jévenes por las instituciones

empleadoras.
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Varniable Dependiente: Participacion social de los jévenes con discapacidad

intelectual a través de su integracion laboral.

Definicién: Es la participacion de los jovenes en diferentes actividades

sociales, culturales, deportivas entre otras, empleando para ello el espacio
laboral como vehiculo o conductor social de esa participacion.

Indicadores:

Dimensién: Participacion de los jovenes en actividades sociales y culturales a

través del empleo

» Cantidad de jovenes que participan en actividades sociales (visitas a
lugares histéricos, culturales, entre otras) mediante el acceso al empleo.

» Numero de actividades sociales a las que se integran estos jovenes a
través de su espacio laboral.

> Nivel de satisfaccion que tienen los jovenes con su incorporacion laboral.
Epigrafe 2.2 Metodologia, métodos y técnicas utilizadas en el estudio.

En nuestro trabajo los métodos y técnicas utilizados responden a las
perspectivas metodologicas cualitativa y cuantitativa. En el caso de las
cualitativas se utilizg, la entrevista a expertos, la entrevista en profundidad. En
la segunda, se incluyen el cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad
intelectual. Ademas se empled la triangulaciéon metodologica de datos para
obtener diferentes puntos de vista sobre los resultados del estudio realizado en

el Consejo Popular Chicharrones.

En el caso de los métodos tedricos hicimos uso del histérico-l6gico, analisis-
sintesis, la induccién—deduccion y el analisis bibliogréfico. El histérico-l6gico se
utilizé durante el proceso investigativo del primer capitulo, pues se abordaron
las diferentes etapas que marcan la evolucién historica de la incorporacién
laboral de las personas con discapacidad intelectual. Aqui se incluyen una
secuencia de modelos como el Demonolégico, el Organizacionista, el
Rehabilitador, el Médico y el Social. En cada una de ellos se incluye el

tratamiento social a este grupo, el comportamiento o trayectoria que ha
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experimentado con el paso del tiempo y la construccion sociocultural que

subyace en su integracion al espacio laboral.

El andlisis y sintesis se llevo a cabo a través del estudio de los diferentes
enfoques socioldgicos sobre la discapacidad intelectual, las barreras culturales
y la integracion laboral. El analisis a las diferentes teorias que explican la
problematica investigada permite una interpretaciébn sociolégica de la
discapacidad intelectual, concepcion que revela la realidad sociocultural de este

grupo.

La induccion-deduccién. En el procedimiento inductivo se parte de hechos
singulares y se pasa a proposiciones generales, lo que posibilita desempenar
un papel fundamental en la formulacion de la hipotesis. Mediante la induccion
se pudo obtener los diferentes aspectos que caracterizan a la poca integracion
laboral de las personas con discapacidad intelectual. El deductivo, se apoya en
las aseveraciones y generalizaciones a partir de las cuales se realizan
demostraciones o inferencias particulares. Partimos de la imagen que
construyen los diferentes grupos sociales acerca de las personas con

discapacidad intelectual.

Se utilizé también el analisis bibliografico para comprender las principales
nociones y enfoques tedricos relacionados con el tema de la participacion
social y la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual. La
revision de la literatura en torno a la discapacidad intelectual desde la
perspectiva sociolégica permitido desarrollar y construir el marco tedrico de la
investigacion que constituye la guia de las valoraciones a los resultados

obtenidos hasta ahora en el estudio.

La metodologia constituye la estrategia general a seguir en el proceso de
investigacion, nos permite el planeamiento del problema cientifico y cémo
lograr su solucion. La metodologia de la investigacion social es la reflexion
sistematica acerca de los métodos y procedimientos de la investigacién social,
en otras palabras, la utilizacion de principios, categorias y leyes de la filosofia

marxista que abordaremos en nuestra investigacion.

La estrategia metodoldgica de la investigacion quedé dividida en dos etapas.

Se realiz6é siguiendo una légica investigativa flexible, en la que se buscé un
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acercamiento paulatino al contexto. Un primer momento de acercamiento y
diagnostico del estado actual del fendmeno en el municipio y la comunidad
seleccionada que permitio delimitar indicadores y caminos a seguir en la

profundizacién del andlisis.

Se tuvo como objetivo fundamental realizar un estudio diagnostico al
comportamiento de la integracién laboral de los jovenes con discapacidad
intelectual en el municipio Santiago de Cuba y de esta, la comunidad con mas
déficit, para conocer la cantidad de jévenes que estan incorporados a la vida

laboral.

Con el fin de complementar este objetivo nos apoyamos en los métodos y
técnicas de recogida de informacion lo que condujo a la obtencion de datos
procedentes de las principales fuentes estadisticas. Para ello, se combinaron
estos resultados con los alcanzados en entrevista en profundidad, la entrevista

a expertos y el cuestionario
La combinacion de estos datos y técnicas nos permitio:

e Estimar cuantitativamente el numero de jovenes con discapacidad
intelectual que se encuentran en edad laboral y de estos, cuantos se
encuentran vinculados laboralmente en el municipio y en la comunidad

seleccionada.

e Las principales causas que limitan la integracion laboral de este grupo

social a nivel comunitario.

En cuanto a las técnicas a las que se hace alusién anteriormente podemos
decir, que la entrevista es un método empirico de investigacion mediante el
cual se obtiene informacion amplia, abierta y directa de forma oral, mediante

una conversacion planificada entre el entrevistador y el entrevistado.

La entrevista es una técnica que nos permite indagar, profundizar en las causas
del fenbmeno. Es un método eficaz para obtener datos relevantes y
significativos desde el punto de vista de las ciencias sociales. A través de ella,
se pueden captar los gestos, los tonos de voz, los énfasis que aportan una
importante informacion sobre el tema y las personas entrevistadas. Ademas

tiene un enfoque sistémico, sinérgico, dinamico, este nos define la necesidad
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de tener en cuenta los cambios, ya que los procesos no son estéticos en ellos

se producen cambios frecuentes que influyen en el actor y el objeto’.

La entrevista en profundidad, constituye una de las vias para interrogar a los
actores sociales y de la cual se obtienen datos relevantes en la investigacion.
Esta técnica permite que el entrevistado se exprese con mas libertad. De ahi
gue segun el objetivo de la investigacion, se pueden repetir las preguntas,
formularlas de otra manera o aclarar el significado de alguna pregunta que no

se haya entendido bien’®.

La entrevista se les ha realizado a 19 familias de jovenes con discapacidad
intelectual de la comunidad. El objetivo va dirigido a la busqueda de las
principales limitantes a las que se tienen que enfrentar dicho grupo social en los
espacios laborales. Ademas se obtuvo informacion sobre el papel que juegan
las organizaciones sociales en la integracion laboral de estos jovenes y la
atencion a sus necesidades e intereses por las instituciones laborales de la

comunidad.

Para la seleccion de estas familias, se utilizo el muestreo intencional
opinatico.”’ Las familias seleccionadas son las mas representativas dentro de la
poblacién estudiada, escogiéndolas intencionalmente a partir del siguiente
criterio: son las familias que presentan jévenes con discapacidad intelectual
gue se encuentran en edad laboral y estan vinculados laboralmente y aquellas
en las que esos jovenes hayan trabajado alguna vez en la Consejo Popular

Chicharrones.

La segunda fase se encaminé a la recogida y analisis de informacién obtenida
a través de la aplicacion de las técnicas empleadas en la investigacion. Estas
Gltimas son de naturaleza cualitativa y cuantitativa. En el caso de la
metodologia cualitativa se utilizé la técnica de la entrevista a expertos y dentro

de la cuantitativa, el cuestionario.

7> Alvira Martin, Francisco y otros: Seleccién de Lecturas de Metodologia, Métodos y Técnicas de la
Investigacidn Social Il. Editorial Félix Varela, La Habana, 2002, pag.45.

78Colectivo de autores: Fundamentos de las ciencias de la Educacién. La Habana, Editorial Pueblo y
Educacion, 2000, pag.38.

77Ruiz Olabuénaga, José lIgnacio: Investigacion Cualitativa. 2da edicién. Serie Ciencias Sociales.
Universidad de Bilbao, 1999, pag. 122.
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Entrevista a experto: tiene la particularidad de pretender obtener informacién
sobre la temética investigada, pero brindada por personas que poseen un
conocimiento amplio del fendbmeno o que hayan realizado algun estudio sobre
el mismo.”® Se realiz6 a personas, que poseen un nivel de conocimiento,
experiencia, dominio, habilidad y preparacion en el tema que nos ocupay, a la
misma vez, sus valoraciones son utilizadas como una opinion facultada y
confiable, ademas de tener varios afios de experiencia en el tratamiento
investigativo a las problematicas relacionadas con las jévenes con

discapacidad intelectual, en este caso su integracién a los puestos laborales.

Se aplicaron siete entrevistas a expertos, entre ellas a la Directora y
subdirectora de la escuela de Ensefianza Especial Frank Pais Garcia del
municipio de Santiago de Cuba. Al Metodologo Provincial de la Preparacion
Laboral en la Ensefianza Especial. A las Defectologas provinciales y
municipales de la Direccion de Salud. Ademas de los profesores de Psicologia
y Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Oriente.

Respecto a la metodologia cuantitativa, la misma comprende la recopilacion de
gran cantidad de datos estadisticos descriptivos y la utilizacién de técnicas de
muestreo. El andlisis cuantitativo es cada vez mas utilizado como medio de
investigacion de las posibles relaciones causales. El cuestionario es la
aplicacion de un procedimiento estandarizado para recolectar informacion de
una muestra de personas acerca de aspectos estructurales, caracteristicas

socio-demograficas u opiniones sobre algin tema especifico a escala masiva.”

Para la obtencion de estos datos estadisticos se utilizé el cuestionario, aplicado
a 64 jovenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve) de una
poblacién de 187 personas que pertenecen al Consejo Popular Chicharrones.
El error muestral empleado en la seleccion de estas personas fue del 10%, a un
nivel de confianza del 95,57%. Para ser efectivo el proceso de seleccion

muestral utilizamos el muestreo aleatorio simple, a partir del listado de los

78 Ruiz Olabuénaga, José Ignacio: Investigacién Cualitativa. 2da edicién. Serie Ciencias Sociales.
Universidad de Bilbao, 1999. P. 123.

79 Alvira Martin, Francisco y otros: Seleccion de Lecturas de Metodologia, Métodos y Técnicas de la
Investigacidn Social Il, Editorial Félix Varela, La Habana, 2002. P. 45.
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jovenes con discapacidad intelectual, del contexto antes nombrado, ofrecido

por la defectdloga encargada de su ubicacion y atencion.

La informacién que brinda el cuestionario posibilita realizar conclusiones sobre
las principales causas que limitan la integracion laboral de los jévenes con
discapacidad intelectual en la comunidad. Se ha evidenciado las dificultades en
la accesibilidad a los espacios laborales, el tratamiento de las instituciones
laborales con respecto a estas personas, las probleméticas y barreras a las que
dicho grupo tiene que enfrentar en los puestos laborales y el rol desempefiado

por las organizaciones sociales de la comunidad en la incorporacion laboral.

En el nivel matematico—estadistico: se han procesado los datos obtenidos de la
aplicacion del cuestionario a través del paquete estadistico “Statistical Package
for Social Science” (SPSS) que nos permitié el procesamiento de la informacion
y el registro de los datos en tablas y graficos. Con la ayuda de este programa
profesional realizamos una prueba de hipotesis, especificamente la Prueba
Binomial a una pregunta del cuestionario (Anexo 18). El programa muestra nos
posibilitd hallar la misma para aplicar las técnicas que ayudaron en el desarrollo
de la investigacion. Ademas se utilizO el (Excel) como una herramienta
adicional para el perfeccionamiento de los graficos que ya habian sido

procesados en el (SPSS).
Epigrafe 2.3: Resultados obtemdos en la mvestigacion.

De acuerdo a la aplicacion de los métodos y técnicas utilizados durante el
proceso investigativo se han obtenido los siguientes resultados:

De los joévenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve) del Consejo
Popular Chicharrones, el 31% de ellos estan en el rango de edad de 25-29
afios siendo este el de mayor representatividad, se encuentran otros grupos de
edades como 20-24 afios con un 29%, de 15-19 afios con un 21%y otros con
menor representatividad, de 30-34 afios con 9% y de 35-39 afios con un 7%
respectivamente (Anexo 1). En cuanto al sexo el 57,8% de los encuestados
corresponden al masculino y el 42,1% pertenecen al femenino (Anexo 2).

Del 100% de los jovenes con discapacidad intelectual encuestados que estan
en edad laboral, el 95,3% estan desempleados y sélo el 4,7% se encuentran

laborando. Elemento que resulta significativo ya que es el ambito laboral un

45



espacio donde estos jovenes pueden encontrar un medio para estar activos y
sentirse Gtiles. Ademds brinda una via para alcanzar su propia independencia
econdmica, permitiéndoles desarrollar actividades y tareas que les posibilite su
propio desenvolvimiento, aspectos que estando en casa no podrian lograr
(Anexo 3).

Los expertos plantean que en la actualidad la incorporacion laboral para estos
jovenes se torna un tanto dificil debido a las situaciones que se presentan hoy
en dia, no solo a nivel de la comunidad sino del municipio, relacionado con la
situacion laboral. Refieren que en estos momentos no se estd haciendo
ninguna gestion para la incorporacion laboral de estas personas, que en el
Ministerio de Trabajo no hay plazas para ofertarles, solo de cuenta propista y la
gran mayoria no las pueden realizar. Plantean que se debe continuar
trabajando en estos y otros aspectos para lograr una mayor integracion de
estos jovenes discapacitados intelectuales, en aras de que no se sientan
marginados y olvidados como muchas veces ocurre.

En cuanto al indicador referido a las habilidades que poseen estos jévenes con
discapacidad intelectual respecto a los oficios se pudo constatar que el 42% de
los mismos poseen alguna habilidad digase panadero, zapatero, albaiil,
artesano y mecanico. Este elemento resulta contradictorio si se tiene en cuenta
gue solo el 22,2% de los mismos han sido capacitados en correspondencia con
las habilidades que poseen (Anexo 4).

Los expertos consideran que potencializar estos conocimientos y habilidades
(como capital cultural) que poseen estos jovenes discapacitados, es un medio
para integrarlos al mercado laboral. Para que se sientan activos y de esta forma
ser participe de las relaciones que se establecen dentro del colectivo de
trabajo, que estando en casa no podrian lograr. Sus opiniones serian tomadas
en cuenta, se sentirian mas utiles; ademas de lograr la participacién en las

diferentes actividades, en tanto se alcanza independencia y autonomia.

Otro elemento que resulta interesante al evaluar las habilidades o capital
cultural de estos joévenes es, la diferencia en cuanto al género. Si bien el 14%
del total de féminas encuestadas, poseen habilidades en algun tipo de oficio, a
nivel de las instituciones laborales y organizaciones sociales de la comunidad

no se potencian procesos de capacitacion para las mismas. Consideramos que
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esto representa una doble discriminacién para las mujeres, no sélo como
mujeres bajo el habitus de la cultura machista, sino como jovenes
discapacitadas (retraso mental leve) (Anexo 5).

Esto pudo corroborarse en la entrevista a familiares, en la que los mismos
refieren que a estas jévenes se les margina, no se les incluye en las préacticas
laborales, se les considerada personas ineficaces y que deben permanecer en
sus hogares desarrollando labores domésticas.

Al respecto los expertos plantean de manera particular, desde el punto de vista
del género, que pudieran crearse o potenciar mas los cursos que se ofertan en
la FMC que contribuyen a la insercion laboral de estas jévenes, elevando asi su
nivel de utilidad en la sociedad. Precisamente, las estructuras de la FMC son
las que presentan un nivel de organizacion y proyeccion estratégica que hacen
posible las acciones encaminadas a lograr la igualdad y equidad de las mujeres
con discapacidad intelectual.

Es notable destacar que el 25% del total de los encuestados alguna vez trabajo
en un empleo estatal, asi como el mismo porciento recibié preparacion y
capacitacion para desempefiarse en esas labores. Aspectos que expresan lo
importante que es fomentar en estos jovenes: su inclusion y disposicion en el
ambito laboral. Componentes esenciales en el proceso de conquista de un
papel valioso para personas cuyas diferencias les colocan en desventajas

respecto a las demas (Anexos 6).

Otro aspecto que resalta dentro del analisis es que el 100% de los jovenes con
discapacidad intelectual (retraso mental leve) considera que son pocas las
ofertas laborales para ellos, asi como el 96,9% respondi6 que es baja la
atencion por parte de las instituciones labores y el desconocimiento de las
habilidades y capacidades que poseen los mismos para el empleo. Asimismo el
95,3% y el 89,1% contesté que son pocas las capacitaciones para incorporarse
a la vida laboral y baja la atencion de las organizaciones sociales
respectivamente (Anexo 7).

Esto resulté en la entrevista en profundidad a familiares, se deja ver con gran
claridad que los conflictos a los que se tienen que enfrentar las personas con
discapacidad en su incorporacion son las barreras culturales que funcionan a

nivel del espacio laboral. Ellas limitan no solo la incorporacion sino la
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integracién social de estas personas porque existe poca aceptacion de las
principales necesidades de las mismas.

Al mismo tiempo el 82,8% considera insuficiente la aceptacion de la comunidad
y el 84,4%, que existen barreras mentales en los directivos empleadores.
Consideramos que estos criterios tienen su base en las barreras culturales
como sistemas de pensamientos o estructuras simbdlicas que subyacen en las
relaciones sociales. En nuestra opinion se debe a que los empleadores no
estan preparados para recibir a una persona con discapacidad intelectual, ya
gue en estos casos no se tiene en cuenta que dicha condicidon no es un factor
gue obstaculice o limite el acceso al trabajo. De modo que, lo primordial es la
actitud para trabajar, la autodeterminacion y la disposicion que se tenga para

realizar una actividad laboral sin restricciones (Anexo 7).

También de importancia encontramos que el 100% de los jévenes encuestados
considera que no pueden desempefiarse en cualquier actividad laboral. Opinan
gue:"...no podemos realizar todo tipo de actividad laboral ya que necesita de un
grado de capacidad para poder ejercerla..." (Jovenes con discapacidad
intelectual que alguna vez trabajaron). Se puntualizan cuestiones como: la baja
preparacion de estas personas, el poco conocimiento para realizar algunas
tareas y la dificultad en el aprendizaje, lo que impide su desenvolvimiento en la

practica y en tareas que requieren de determinadas destrezas.

En este sentido los expertos manifiestan que si pueden trabajar pero depende
del grado de discapacidad intelectual (leve) que presente y la actividad laboral
gue puedan ejercer. También va a depender de las posibilidades y
oportunidades que les brinden para poder desempefiarse dentro del ambito
laboral. Dentro de este, el grupo social en estudio no recibe una atenciéon
diferenciada teniendo en cuenta su comportamiento diverso en las relaciones
sociales. Este resultado es una muestra de que la incorporacion laboral de
estos jovenes, estd mediada por barreras culturales que en forma de habitus se
inscriben en los espacios laboral y fragmentan la imagen del discapacitado
intelectual.

En cuanto a la pregunta referida a los problemas que estos jovenes enfrentan

en su vida laboral, el 96,9% plantean que la accesibilidad de los puestos de
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trabajos. El 81,3% sefiala las barreras mentales en sus centros laborales, asi
como el 50% a su propia condicién de discapacidad (Anexo 8).

A su vez los encuestados expresaron: "...Uno de los mayores problemas a los
gue tenemos que enfrentarnos los jévenes con discapacidad intelectual (retraso
mental leve) es ser considerados personas no apta para trabajar ademas de
gue no se nos adapte un puesto de trabajo que responda a nuestros intereses
como discapacitados, que tenemos los mismos deberes y derechos que
cualquier otra persona..." (Jévenes con discapacidad intelectual).

Se evidencié de forma clara que es una necesidad para estos jovenes con
discapacidad intelectual ser empleado ya que esto les posibilita ser personas
con autonomia ante las diversas situaciones de la vida, ademas de que le
confiere destreza, responsabilidad, mejora su calidad de vida y eleva su nivel
economico.

Los expertos expresaron que se requiere fortalecer el reconocimiento social por
las instituciones y organismos con responsabilidad en la gestion del empleo
para este grupo. Dicho reconocimiento incluye la aceptacion de la discapacidad
en su diversidad o heterogeneidad sociocultural, elemento fundamental para

desarrollar procesos de integracion laboral mas flexibles y participativos.

En cuanto al papel de las organizaciones sociales de la comunidad (CDR y
FMC) en la incorporacion laboral de estos jovenes con discapacidad intelectual,
se obtuvo que el 73,4% manifiesta que el papel de organizaciones sociales es
malo y solo el 26,5% lo considera de regular. Datos que demuestran que existe
poco apoyo de estas organizaciones de la comunidad hacia estas personas en
el seguimiento y orientacion de la incorporacion laboral (Anexo 9).

Esto también pudo ser corroborado con la entrevista en profundidad aplicada a
las familias de los jévenes con discapacidad intelectual, las cuales manifestaron
gue la comunidad no tiene un papel protagoénico en la incorporacién tanto social
como laboral de este grupo etario, expresando que no realizan actividades de
ningun tipo. No existe un vinculo con las instituciones y organismos en la
promocién y superacién del desarrollo intelectual de estos jévenes.

De igual modo, son insuficientes las instituciones culturales que pongan en
practica actividades recreativas y culturales de acuerdo a las necesidades

especiales de cada uno de ellos. Todo esto estd mediado por la pasividad y la
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falta de sistematicidad en el trabajo de las organizaciones sociales de la
comunidad, al no presentar interés por la incorporacion de ese grupo social.
Ejemplo, pudieran potenciarse el arte en cualquiera de sus modalidades o
actividades manuales que generen cierto grado de independencia en el sentido
de ampliar las oportunidades de estos jévenes discapacitados.

Los expertos refieren que las organizaciones sociales comunitarias (CDR y
FMC) constituyen un soporte y, al mismo tiempo, un nivel estructural, tanto de
las necesidades de sus pobladores, como de las potencialidades de inclusion
social de estos individuos. Ademas, desde las estructuras de base del poder
popular, pueden tener una influencia casi decisiva en la integracién social y
laboral de estos individuos en la sociedad, si logran integrar en el trabajo
comunitario a estas personas.

Vale destacar que el 96,8% de los encuestados considera de bueno el papel de
la familia en la incorporacion laboral de los mismos, y solo el 3,1% de regular.
Estas cifras demuestran que el papel de la familia es decisivo cuando estimula
y apoya la incorporacion laboral, por lo que ésta constituye un grupo de génesis
y transito. También es una red de apoyo o capital social para el logro de la
incorporacion laboral de estos jovenes (Anexo 9).

Evidentemente esto se confirmd en la entrevista en profundidad aplicada a la
familia de los jovenes con discapacidad intelectual, los cuales expresan el
apoyo a ellos para que trabajen, pues eso los hace independientes. También
les permite ser Utiles a la sociedad como ciudadanos con derechos, pero no en
cualquier actividad laboral, sino en espacios laborales acordes a sus
caracteristicas.

Contrariamente a esto los expertos refieren, que la familia es una institucion
social, la cual es el principal agente de socializacién de los discapacitados. Sin
embargo, en ocasiones, juegan una funcién sobreprotectora, pues una vez que
le son ofrecidos ciertos oficios con algun indice de riesgo, los familiares no
aceptan que estas personas se incorporen al empleo. Algunos de los
constructos culturales que configuran esta proteccion excesiva son: el temor a
sufrir algtn dafio fisico y el rechazo de los compafieros de trabajos.
Consideramos que esas barreras culturales de sobreproteccion son parte del
sistema cultural que estd compuesto de normas y valores que han sido

institucionalizadas e internalizadas con el devenir del tiempo. Son formas de
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habitus o disposiciones a sentir y actuar en relacion al joven discapacitado
intelectual. Incorporados en las interacciones con esos sujetos sociales que se
traduce en prejuicios, vulnerabilidad y practicas de cuidado inscritas a nivel de
la familia.

En sentido general, ese habitus actia como una unidad estructurada pero, a la
vez, estructuradora. Las barreras culturales de sobreproteccion constituyen
habitus creado por la sociedad que son visibles a nivel de la familia. Sin
embargo, no debemos olvidar que ese habitus ha sido condicionado por un
campo que ha ubicado a la discapacidad intelectual histéricamente en

posiciones de desventaja social.

La familia (como parte de ese capital social) debe cumplir con su funcién de
proteccion social al discapacitado, brindarle un cierto grado de confiabilidad,
ensefarle a como convivir con esa condicion. En un principio, el discapacitado
intelectual necesita mucho de la ayuda de los padres para poder enfrentar
muchas vicisitudes en el transcurso de su proceso de socializacion. Sin
embargo, es de vital importancia que la familia no institucionalice practicas de
cuidado excesivos que lejos de ayudar, limitaran la integracion social del

mismo.

Al analizar el papel que asumen las entidades laborales (como integrantes de
esas redes o capital social) en la incorporacion laboral de estos jovenes
discapacitados intelectuales, se obtuvo que el 95,3% de los encuestados posee
una valoracion negativa de las mismas y solamente el 4,7% considera de
regular el papel que desempefian. Esto se debe a los simbolos y significados
socialmente establecidos y creados por los empleadores del territorio ponen al
discapacitado ante la sociedad, en posicion de vulnerabilidad, por lo que los
mismos lo tratan de igual forma, sin atribuirle ninguna importancia sobre como
se pueden sentir estas personas. Este resultado es una muestra de que la
incorporacion laboral esta mediada por barreras culturales que en forma de

habitus se inscriben en los espacios laborales (Anexo 9).

Todas estas consideraciones expuestas implican la potenciacién social de los
derechos de los jovenes con discapacidad intelectual desde su insercién social
como proceso de transformacién sociocultural. La familia, las organizaciones

sociales comunitarias (CDR y FMC) y las entidades laborales no soélo

51



constituyen agentes sino también expresiones del capital social. Estas formas
de capital se configuran en la transformacion y desarrollo que permiten la
conformacién de patrones y valores culturales hacia este grupo. Todo ello parte
de la utilidad que brinden a la sociedad, asi como del conocimiento y
habilidades adquiridas en la actividad laboral.

Estos deben disefiar acciones que permitan reducir o eliminar las
discriminaciones hacia los jévenes discapacitados intelectuales, respetando
siempre su condicién, asi como los derechos y equidad social en estas
personas. Para ello deben potenciarse las relaciones sociales solidarias con el
fin de superar las barreras socioculturales que conllevan a concebir a los

individuos con discapacidad intelectual como un grupo excluido por la sociedad.

De las instituciones que atienden con mayor frecuencia a los jovenes con
discapacidad intelectual, segun los datos recogidos por el cuestionario, se
encuentran en primer lugar la familia con el 100%; en segundo, la escuela con
un 39%; y tercero, las organizaciones sociales de la comunidad (CDR y FMC),
con un 9%. Mientras que con un 8%el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Esto denota la insuficiente atencién de estos agentes socializadores hacia los
jovenes con discapacidad intelectual, pues los mismos no los ayudan a
integrarse socialmente, no potencian su participacion social, de ahi que exista
una baja integracion laboral a nivel de la comunidad (Anexo 10).

La incorporacion laboral de estos jévenes con discapacidad intelectual, segun
los resultados arrojados por la entrevista en profundidad aplicada a las familias,
es mala en su mayoria, lo cual limita la integracién social de los estos jovenes
de acuerdo a sus particularidades. Refieren que son considerados personas
improductivas y que deben recibir cuidados. Es por ello, que en la mayoria de
los casos existen barreras mentales a nivel de las instituciones laborales, que
conllevan a que la incorporacién de los jévenes con discapacidad intelectual
dentro de estos espacios laborales, que deben ser accesibles para todo tipo de
personas, sea inapropiada.

Por otra parte, el 90,6% de los encuestados, consideré de mala las ofertas de
empleo que se ponen a disposicién de los jovenes con discapacidad intelectual
(retraso mental leve) en el municipio, y el 9,4% restante, de regular. Los

mismos refieren, que los puestos laborales que se ofertan no son apropiados,
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porque estas personas se preparan para la vida y se incorporan a diferentes
talleres para brindarles conocimientos basicos de diferentes actividades
laborales y cuando egresan no encuentran trabajo, debido a que en muchas
ocasiones, estan por encima de sus posibilidades (Anexol11l).

Plantean que muchas de las plazas que se ofertan no son realizables, porque
no tienen en cuenta su discapacidad intelectual, las que se ofertan actualmente
por el Ministerio de Trabajo en su mayoria no la pueden realizar y no cuentan
con las condiciones necesarias ya que son dirigidas fundamentalmente al
cuentapropismo.

De acuerdo a las actividades que se realizan en la comunidad para lograr una
mayor participacion social, el 53% de los encuestados manifestaron que no se
realizan charlas educativas, no se efectuan visitas a lugares histéricos y
culturales ni se practican visitas a los centros laborales. Por otro lado, el 30%
de los encuestados expresO que se realizan actividades deportivas, y soélo el
17%, actividades recreativas. Otro elemento que resalta dentro de este
indicador es que el 100% de los encuestados plantean que ninguna de las
actividades es coordinada por las instituciones laborales (Anexo12).

Esto demuestra el insuficiente apoyo y preocupacion hacia este grupo social
por parte de las instituciones laborales, lo cual limita la integracion social de los
jovenes con discapacidad intelectual de acuerdo a sus particularidades y
reducen el espacio de socializacion de estas personas, asi como su
integracion, porque mediante la socializacion el individuo es capaz de
relacionarse con los demas y logra superar esas barreras mentales en forma de
habitus al considerarse excluidos.

Los resultados de las entrevistas en profundidad aplicada a las familias de los
discapacitados intelectuales también confirmaron que no se realizan las
actividades para la socializacion de estas personas. Todo esto conlleva a que
los discapacitados intelectuales no puedan disfrutar de las actividades
culturales, por lo que propicia que estas personas tengan un espacio reducido
para tener relaciones con los demas actores sociales e integrarse activamente
al entorno social y laboral.

En cuanto a la opinidén que tienen los encuestados respecto a la incorporacion
laboral de jévenes con discapacidad intelectual en el municipio Santiago de

Cuba, el 90,6% plantea que es mala, y el 9,4% manifestaron que es regular.
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Esto esta dado porque no existen espacios laborales disefiados para esas
personas con ciertas caracteristicas, asi como tampoco existe una diversidad
de plazas en las que puedan desenvolverse e integrarse a la sociedad (Anexo
13).

El 92,2% de los encuestados expresaron que en la comunidad no existen los
espacios laborales suficientes para que estas personas puedan trabajar, y solo
el 9,4% manifestd que existen espacios laborales. La causalidad de esto radica
en que apenas existen centros laborales en los que estas personas puedan
desenvolverse, ademas de que en los espacios laborales que existen en la
comunidad hay solo tres jévenes con discapacidad intelectual (Anexo 14).

Se constatd, ademas, con la entrevista en profundidad aplicada a familiares de
estos jovenes, que en la comunidad pudieran existir o0 generarse mas espacios
laborales, a fin de que estos jovenes con discapacidad intelectual (retraso
mental leve) amplien sus habilidades. Digase talleres de industrias locales, de
confeccion textil, una peluqueria, cursos de preparacion en oficios, adaptados a
las condiciones y necesidades de este sector social, entre otros espacios que
les permitan a estos jovenes discapacitados lograr su integracion al medio
laboral.

Respecto a las sugerencias para lograr una integracion mas activa y
participativa de estos jovenes con discapacidad intelectual, los expertos
proponen: Que se potencie la participacion de estos jovenes en el disefio de
estos espacios con el fin de ajustarlos a sus necesidades e intereses. Que las
actividades que realicen estas personas sean apropiadas para ellos, trabajos
gue pueden realizar siempre teniendo en cuenta su discapacidad. La
flexibilizacion de los espacios laborales para contratar a estos jovenes en
relacion con sus habilidades y capacidades.

Otros de los elementos planteados fue: El mejoramiento de la subjetividad tanto
a nivel micro como macro-social, es decir de los empleadores de la comunidad
asi como el de las instituciones empleadoras desde el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Los criterios antes expuestos nos demuestran que es preciso buscar nuevas
vias de incorporacién laboral, es decir politicas, estrategias, planes y espacios
desde las diferentes organizaciones sociales comunitarias, asi como en la

comunidad e instituciones politicas y de masas, para los jovenes con
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discapacidad intelectual (retraso mental leve). Se debe potenciar las
habilidades y destrezas que poseen para garantizar su participacion en nuevas
formas de empleo, pero adaptandolo a las condiciones y necesidades de este
sector social, todo relacionado con el contexto social.

Después de haber realizado este analisis podemos corroborar la veracidad de
nuestra hipotesis: La insuficiente potenciacién del capital social y cultural de los
jovenes con discapacidad intelectual a nivel de los espacios laborales del
municipio Santiago de Cuba, constituyen la principales causas que limitan la
participacion social de estas personas a través de su integracion laboral.

El plan de accion que proponemos para lograr una mayor integracion
laboral de los jovenes con discapacidad intelectual debe cumplir con los
siguientes principios:

e Integridad: Debera ser integro, logrando fortalecer el vinculo de las
instituciones laborales y la comunidad que se encargan de potenciar la
incorporacion laboral hacia los jovenes con discapacidad intelectual.

e Objetivo: Debe apoyarse en hechos existentes y reales, que se puedan
comprobar facilmente y sin presencia de valoraciones subjetivas que
afecten el desarrollo del proceso.

e Sistematicidad en el cumplimiento de las acciones planificadas: Las
acciones a desarrollar deben realizarse con frecuencia, lo que contribuira
al mejoramiento de la problematica.

e Evaluacion permanente y continua: Debe tener un caracter
sistematico y permanente para su posterior cumplimiento. Debe
aplicarse teniendo en cuenta las caracteristicas de las instituciones y las
condiciones que tiene esta para ajustarse a las situaciones
organizativas, estructurales y funcionales.

e Temporalidad: El plan debe ser previamente organizado en cuanto al
tiempo que se va a ejecutar, los pasos a seguir, de modo que se realice
conscientemente.

e Respeto alas diferencias particulares: En este plan deben tenerse en
cuenta las diferencias, particularidades y preferencias de los jévenes con

discapacidad intelectual, para que este cumpla con su obijetivo.
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lgualdad de oportunidades: Todas los jovenes con discapacidad
intelectual deben tener las mismas oportunidades de acceder a un
empleo como cualquier otra persona.

Participacion en el disefio de las ofertas laborales: Los jovenes con
discapacidad intelectual deben ser participes del disefio de las ofertas
laborales con el propésito de que se les respeten sus necesidades

particulares.

Plan de Accion encaminado a potenciar la participacién social de los

jovenes con discapacidad intelectual a través la incorporacion laboral a

los espacios laborales del Consejo Popular Chicharrones del municipio

Santiago de Cuba.

A las instituciones laborales (Direccion Municipal de Educacion, Direccion

Municipal de Salud, Direccion Municipal de Comercio y Gastronomia y

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Objetivo: Sensibilizar a las entidades laborales de la comunidad sobre el

tratamiento a la problematica de la integracion laboral de los jovenes con

discapacidad intelectual.

Acciones:

Disefar un programa de actividades en coordinacion con la comunidad y
el centro laboral de forma tal que este contribuya a mejorar el proceso de
integracion laboral de estos jovenes.

Gestionar nuevas ofertas de empleo para este grupo atendiendo a sus
caracteristicas particulares.

Realizar visitas a la comunidad para conocer las principales necesidades
de este grupo en materia laboral.

Capacitar al personal directivo de las empresas para elaborar un plan de
atencion dirigido a los jovenes discapacitados intelectuales en aras de

potenciar sus habilidades en cuanto a su formacion laboral.

Responsable: Personal directivo de las instituciones laborales.
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Participantes: Empleadores, programadores, disefiadores y planificadores de

las politicas laborales del territorio.
Lugar: Centros laborales del municipio.
A las organizaciones de la comunidad (CDR, FMC):

Objetivo: Fortalecer los vinculos entre las organizaciones de la comunidad y
las entidades laborales en la integracion de los jovenes con discapacidad
intelectual al empleo.

Acciones:

e Garantizar y facilitar el acceso adecuado a los centros laborales donde
reciban una atencion y participacion mas inclusiva.

e Disefiar talleres de sensibilizacion donde participen las entidades
laborales para mejorar la gestion del empleo hacia los jovenes con
discapacidad intelectual.

e Desarrollar encuentros peridédicos con estas personas a fin de conocer
sus necesidades, satisfacciones o insatisfacciones en relacion con el
empleo.

e Realizar visitas a las familias que presentan personas en edad laboral
con el fin de conocer las problematicas relacionadas con la incorporacion

laboral.

Responsables: Promotores y programadores de las organizaciones de masa

de la comunidad.

Participantes: Todo el personal de las organizaciones.

Lugar: Consejo Popular Chicharrones.

Fecha: Cada vez que se realicen actividades dentro de la comunidad.

Evaluacién general del Plan de Accion: Este plan de accidn se evaluara de
forma sistematica a través del cumplimiento de las acciones propuestas en las
distintas instituciones y organizaciones del territorio, con vista a mejorar el
proceso de integracién laboral de los jovenes con discapacidad intelectual

mediante su acceso a los espacios laborales del municipio Santiago de Cuba.
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En estas acciones deben estar involucrados de manera activa todo el personal
relacionado con la promocion, disefio y planificacion referida al @mbito laboral,
asi como las organizaciones de masas, los centros educativos y de salud que
forman parte de la socializacion de estas personas con discapacidad
intelectual. Es importante tener presente que la implementacion de este plan
sOlo podra dar buenos resultados si se conocen sus deficiencias para asi
trabajar en funcién de complementarlo, pero la Unica manera de conocer qué
se debe mejorar es poniéndolo en aplicacion. El proceso evaluativo contara con
la participacion de los diferentes agentes socializadores que son parte de la
incorporacion de las personas con discapacidad intelectual a la sociedad, en
este caso la esfera laboral.
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Conclusiones

El analisis realizado en estos dos acapites de nuestra investigacion en cuanto a
la problematica de la integracién laboral en las personas con discapacidad,
especialmente de los jovenes con discapacidad intelectual, destaca la
importancia que posee la integracion como una de las vias de potenciar una
mayor participacion social en este sector poblacional. Por tal motivo, esta

investigacion nos permitio plantear las siguientes conclusiones.

A pesar de que las investigaciones realizadas sobre la discapacidad han sido
numerosas, podemos plantear que desde el campo de la Sociologia de la
Discapacidad no se ha abordado con frecuencia la tematica de la integracion
laboral teniendo en cuenta las barreras culturales exteriorizadas en el espacio

laboral en forma de habitus.

Esto evidencio las insuficiencias que existen en torno al tema dentro de la
literatura consultada. Aunque diversas ciencias abordan esta tematica, su
tratamiento es limitado en la comprension del capital cultural y social de la
integracion laboral. Esas lagunas tedricas muestran la necesidad de introducir
nuevos conceptos que permitan explicar la problematica estudiada de manera

mas abarcadora.

La utilizacion de las teorias socioldgicas permitié interpretar la problematica que
presentan las personas con discapacidad intelectual con respecto a su
integracion laboral. Fueron utilizados diferentes paradigmas, los cuales
permitieron obtener una vision amplia sobre la poca integracion laboral de las

personas con esta discapacidad al entorno laboral.

La utilizacion de las metodologias cualitativa y cuantitativa, nos permitié
conocer las condiciones objetivas y subjetivas que presentan los

discapacitados intelectuales de la comunidad estudiada.

De acuerdo a los resultados obtenidos por el diagnostico y las técnicas
empleadas se evidencian que son limitadas las ofertas de empleo hacia los
jovenes con discapacidad intelectual por las instituciones laborales de la

comunidad (Servicios Comunales, Cuentapropismo). A pesar del tratamiento
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brindado por algunas de estas entidades, no existe un disefio y ajuste

adecuado de los espacios laborales a las necesidades de dicho grupo.

El estudio también sefala la baja participacion de los jévenes con discapacidad
intelectual en la adecuacién de las ofertas de empleo a sus intereses. Esto
demuestra que existen estructuras socioculturales que median la integracion

laboral a nivel de las instituciones.

Resulta insuficiente la gestion que realizan las organizaciones sociales de la
comunidad como agentes socializadores hacia la incorporacion laboral de este
grupo. En este sentido, dichas organizaciones no realizan actividades de
promocion, evaluacion y seguimiento a las necesidades de empleo de los

discapacitados.

Tampoco existen acciones de capacitacion a nivel de la comunidad que
potencien la preparacion de este grupo social para incorporarse a la actividad

laboral segun sus capacidades y habilidades.

De acuerdo con el analisis de los resultados expuestos anteriormente podemos
afirmar que la hipotesis planteada ha sido corroborada. Durante el proceso
investigativo ha quedado demostrado que la insuficiente potenciacion del
capital cultural y social de estos jovenes es una de las causas que limitan su

integracion social a través del ambito laboral.
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Recomendaciones:

Después de haber hecho un andlisis profundo de los principales resultados
empiricos de la investigacion y de sefialar los aspectos positivos y negativos de
estos, asi como los elementos en los que se debe hacer énfasis, es necesario
elaborar un conjunto de recomendaciones en funcién de superar las
deficiencias en cuanto a la incorporacién laboral de los jévenes con
discapacidad intelectual a los espacios laborales, logrando potenciar su

integracién social:

A las instituciones laborales (Direccién municipal de educacién, Direccién

Municipal de salud):

e Que realicen diagnosticos sobre las principales demandas de estas
personas con la ayuda de la familia y las organizaciones de la
comunidad, asi como implementar acciones de capacitacion para este

grupo social a nivel de la comunidad.

e Ademas evaluar sistematicamente las ofertas de plazas y la ubicacion
laboral de los jovenes con discapacidad intelectual para corregir a

tiempo las dificultades que se presenten.
A las orgamzaciones de la comumdad (CDR y FMC):

e Que promuevan campafias de bien publico hacia una mayor
sensibilizacion de las instituciones y entidades laborales en la gestion del

empleo para los jovenes con discapacidad intelectual.

Al departamento de Sociologia de la Universidad de Oriente:

e Potenciar el interés de los estudiantes para realizar estudios referidos al
tema de investigacion con el objetivo de promover el trabajo cientifico
hacia las problematicas de los jévenes con discapacidad intelectual y su

acceso al empleo.
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Anexo 1
Cuestionario
El Departamento de Sociologia de la Universidad de Oriente realiza una
investigacion sobre la incorporacion laboral de las personas con discapacidad
intelectual (retraso mental leve) en el Municipio Santiago de Cuba. En tal sentido,
Su cooperacion es necesaria con el llenado de este cuestionario. Le garantizamos
el anonimato. Gracias
Datos del encuestado:

Edad: Sexo: Ocupacion: Estado Civil:

15-19  Masculino:___ Estudiante_ Casado:

20-24  Femenino._____ Obrero: Soltero:

25-29 Campesino: ___ Divorciado:
30-34_ Intelectual: ___ Union Consensual:
35-39_ Cuenta propista:____ Viudo:___

Ama de casa:
Desempleado:

¢, Cuantas personas viven con usted en su casa?

Tienes hijos: Si: _ No: ¢ Cuéantos?
En su familia quién estéa al frente del cuidado y proteccion de usted:
__Mama __Papa _ Ambos __ Hermana(o) __ Tia(o) ___ Abuela(o)
Otros._
1. Se encuentra usted trabajando actualmente: Si No
a) Si su respuesta es negativa (NO) podria usted decir por
queé

2. De las siguientes actividades laborales, Marque con una X, en las que Ud.
considere que podria trabajar mejor un joven con discapacidad intelectual
(retraso mental leve).

a) Secretario(a)._ b) Barrendero(a):

c) Auxiliar de limpieza: d) Actividades por cuenta propia:
e) Enfermero(a)__ f) Panadero_

g) Carpintero_ h) Otras (cuales)

3. En cuales de los siguientes oficios usted posee algin conocimiento o habilidad
(Marque con una X):

a) Panadero__ b) Zapatero___ c¢) Albanil___d) Carpintero____ e) Cerrajero____

f) Artesano_~ g) Mecéanico_ h) Plomero__ Otros (cudles)



4. Ha recibido usted alguna preparacién o capacitacion para desempefarse en
alguno de estos oficios de la pregunta (4): Si No

5. Ha trabajado usted alguna vez en algun empleo estatal: Si No a) Si
Su respuesta es positiva (Si) podria decir en cudl
b) Recibié usted alguna preparacion o capacitacion en este trabajo: Si_ No___

6. De los siguientes elementos Marque con una X los que podrian considerarse
barreras en la incorporacién laboral de los jovenes con discapacidad intelectual
(retraso mental leve).

a) Sobreproteccién familiar.

b) Baja atencion de las organizaciones sociales (CDR Y FMC) de la
comunidad.

C) Poca aceptacion de la comunidad.

d) Barreras mentales en los directivos empleadores.

e) Baja atencion de las instituciones laborales.

f) Desconocimiento en las entidades laborales de las habilidades y
capacidades que poseen los jovenes para el empleo.

0) Pocas ofertas laborales para los jovenes.

h) Pocas capacitaciones para incorporarse a la vida laboral.

i) Otras (cuales)

7. En cuales de los siguientes oficios usted posee algun co7. ¢A qué problemas,
considera usted, se tienen que enfrentar los jovenes con discapacidad intelectual
(retraso mental leve) en su vida laboral (Marque con una X solo TRES respuestas)?
a) A su condicion de discapacidad__

b) Sobreproteccion familiar___

c) Aceptacion del jefe

d) Discriminacion de los otros

e) Cooperacion de los compafieros de trabajo

f) Accesibilidad del puesto de trabajo

g) Barreras mentales en su centro de trabajo

h) Otras (cuéles):
8. ¢ Considera Ud. qué un joven con discapacidad intelectual (retraso mental leve)
puede desempefarse en cualquier actividad laboral?

Si_ No___ ¢Porqué?

9. ¢Como valora usted el papel de las organizaciones de la comunidad (CDR y
FMC) en el incorporacion laboral de los jévenes con discapacidad intelectual
(retraso mental leve)?

Bueno:  Regular:_ Malo:__

a) En caso de ser Regular o Malo podria decir por qué:




10. ¢ Como usted valora el papel de la familia en la incorporacion laboral de los
jovenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve)?

Bueno:___ Regular Malo a) En caso de ser Regular o Malo podria decir
por qué
11. ¢ Como valora usted el papel de las entidades laborales en la incorporacién de
las jovenes con discapacidad intelectual al trabajo?:

Bueno:_ Regular:__ Malo__ a) En caso de ser Regular o Malo podria decir por
qué
12. De las siguientes instituciones cuales son las que atienden con mayor
frecuencia a los jovenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve) en su
incorporacion laboral.

____Instituciones religiosas.

___Direccion Municipal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
___Laescuela.

__ Lafamilia.

___Las organizaciones sociales (CDR Y FMC).

____ Centros laborales

13. ¢ Como usted valora las ofertas de empleo que se ponen a disposicion de los
jovenes con discapacidad intelectual en el municipio?

Bueno: Regular: Malo__ a) En caso de ser Regular o Malo podria
decir por qué
14. ;Qué actividades se organizan en su comunidad para lograr la participacion
social de los jévenes con diversidad funcional intelectual (retraso mental leve)?
a) Actividades recreativas___ b) Actividades deportivas

c) Visita a lugares historicos y culturales_ d) Charlas educativas

e) Visitas a centros de trabajo f) Otras (cuales)

15. Algunas de estas actividades de la pregunta anterior (14) son coordinadas por
las instituciones laborales: Si_ No___ a) Si su respuesta es positiva podria
decir en cuales

16. ¢Qué opinion tiene usted de la incorporacién laboral de jovenes con
discapacidad intelectual (retraso mental leve) en la ciudad de Santiago de Cuba?

Buena Regular Mala
Si  su respuesta es Regular o Mala podria explicar por
qué

17. Considera usted que en su comunidad existen los espacios laborales para que
los jévenes con discapacidad intelectual (retraso mental leve) puedan trabajar.
Si No



Anexo 2

Entrevista a expertos:

1-¢Qué importancia usted le concede a la integracién laboral de los jévenes con

discapacidad intelectual?
2-¢,Qué papel usted le otorga a la familia en este proceso de integracion laboral?

3-¢,Qué valor usted le concede a las organizaciones de la comunidad en este proceso

de integracién laboral?
4-¢Qué valor usted le confiere a la escuela en este proceso de integracion laboral?

5-¢ Cree usted que son adecuados los puestos de trabajo ofertados para las personas

con discapacidad intelectual?

6-A qué problematicas considera usted que se tienen que enfrentar estos jovenes con

discapacidad intelectual en los centros laborales.

7-¢,Qué opinion tiene usted acerca de la integracién laboral de los jovenes con

discapacidad intelectual en el municipio Santiago de Cuba.

8-Desde su punto de vista pudiera usted sugerir que deberia mejorar para lograr una

integracidon mas activa y participativa de estos jovenes con discapacidad intelectual.



Anexo 3

Entrevista en profundidad:

1. Se encuentra usted trabajando actualmente.
2. Ha trabajado alguna vez esta persona con discapacidad intelectual y en qué.
3. ¢ Cémo valora usted la actividad laboral que realiza en su centro de trabajo?

3. Desde su punto de vista porqué debemos integrar a los jovenes con discapacidad
intelectual a una actividad laboral.

4.¢Qué importancia usted le concede a la comunidad en la integracion laboral de estos

jovenes con discapacidad intelectual?

5. ¢A qué problematicas tienen que enfrentarse estos jovenes con discapacidad

intelectual en los centros laborales?

6. A su juicio cuales pueden ser las causas que limitan la integracion laboral de los

jovenes con discapacidad intelectual.

7. El Ministerio de Trabajo le ha garantizado el trabajo o se lo ha tenido que gestionar

solo.

8. Qué papel jugo la escuela en la integracion laboral de los jévenes con discapacidad

intelectual.

9. ¢Qué papel juegan las organizaciones sociales en la integracion laboral de los

jovenes con discapacidad intelectual?

10. ¢ A qué problematicas tienen que enfrentarse la familia en la integracion laboral de

los jovenes con discapacidad intelectual?



Anexo 4

Edad de jovenes con discapacidad intelectual

29,7% 31,3%

21,97

- 9,4% 7 Q04
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39
Anexo 5
Sexo jovenes con discapacidad intelectual
57,8%
42,2%
= MASCULINO
= FEMENINO

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual



Anexo 6

Jovenes discapacitados incorporados al mercado
laboral

4,7%

95,3%
=S| =NO

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 7

Habilidades para los oficios segun capacitacion
recibida

14,8% 9 9
0 14% 14% ® Habilidad. (42%)

m Capacita. (22%)
6,25 6,25%
7% 3,7%
. =i

Panadero Zapatero Albafil Artesano Mecanico

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual



Anexo 8

Habilidades para los oficios segun género.

0,
29% 28% 28%
14% m Masculino
m Femenino
Con habilidades Sin habilidades

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 9

Jbévenes con discapacidad intelectual que trabajaron
en empleo estatal

25,0%

= Sl
= NO

75,0%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual



Anexo 10

Barreras que enfrentan los jovenes con discapacidad
intelectual en el acceso al mercado laboral.

Capacit. incorp. laboral N 95,3%
Pocas ofert. laborales I 100,0%
Desc. habilidades I 96,9%
Atenc. inst. [aborales NN 96,9%
Barreras ment.direct. I 84,4%
Acep. comunidad. I 32,8%

Atenc. orga.sociales IIIINNNNNNN———— 89,1%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 11

Problemas que enfrentan los jovenes con discapacidad intelectual en su
vida laboral.

96,9%

81,3%

p &

Condic.discapacidad Accesib. puesto de Barreras mentales
trabajo cent. laboral

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual




Anexo 12

Papel de las organizaciones sociales, la familiay las entidades laborales
en laincorporacion laboral de los jévenes con discapacidad intelectual.

96,8% 95,3%
73,4%

3,1%4,/%

BUENO REGULAR MALO

m Organiz. Sociales(CDRy FMC) mFamilia  mEntidades laborales

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 13

Atencioén institucional.

100%

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

E |Laescuela.

39%

m FAMILIA

8%

9% ® Las organizaciones sociales

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual




Anexo 14

Ofertas de empleo a disposicidon de los jévenes con
discapacidad intelectual.

9,4%

" REGULAR
= MALO
90,6%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 15

Actividades organizadas en la comunidad para la
participacion de los jévenes discapacitados.

17%

= Recreativas
53% Deportes
= Ninguna

30%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual



Anexo 16

Valoracion de los jovenes discapacitados acerca de la
incorporacion laboral en el municipio Santiago de Cuba.

9,4%

= REGULAR

0
90,6% = MALO

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual

Anexo 17

Espacios laborales en la comunidad donde los jovenes
discapacitados intelectuales puedan trabajar.

7,8%

= S|

92,2% = NO

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a los jovenes con discapacidad intelectual



Anexos 18

Prueba de Hipotesis.

Con la finalidad de establecer inferencia estadistica en relacion con las variables que se
establecen en el presente estudio procedemos a realizar la Prueba Binomial a la siguiente
interrogante presentada en el cuestionario aplicado a jévenes con discapacidad intelectual.

Considera usted que en su comunidad existen los espacios laborales para que los jovenes
con discapacidad intelectual puedan trabajar.

Si:5

No: 59

Ho (hip6tesis de nulidad): La probabilidad de que en la comunidad existan espacios para
la incorporacion laboral de los jovenes con discapacidad intelectual es igual a la
probabilidad que en la comunidad no existan espacios para la incorporacion laboral de
los jovenes con discapacidad intelectual.

H. (hipétesis alternativa): La probabilidad de que en la comunidad existan espacios para
la incorporacion laboral de los jovenes con discapacidad intelectual es menor que en
la comunidad no existan espacios para la incorporacion laboral de los jovenes con
discapacidad intelectual.

Probabihdad de (Ho)= 4,50141E-13 Nivel de significacién: 0,05

Decision estadistica.
Rechazo (Ho) por ser menor que el nivel de significacion.
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